VICEPRESIDENCIA DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR

Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y

Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Literal ad) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Meta cuantificable

No. Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Indicador anual
PROCESOS GOBERNANTES
Incrementar el nivel de coordinacion en la
implementacion de la Estrategia Nacional para el Cambio . " . . -
N N . X - Porcentaje de acciones para potenciar la gestion de politicas con los actores
1 de la Matriz Productiva y la gestion articulada y eficiente . . . L. ) 100%
P . publicos y privados relacionados con sectores estratégicos y productivos.
de los sectores estratégicos, productivos y de las
industrias basicas
Incrementar la eficiencia institucional de la . . - .
2 N . . L Porcentaje de procesos sustantivos priorizados mejorados 100%
Vicepresidencia de la Republica.
3 NUmero de servidores publicos capacitados de acuerdo al plan de 80
formacion y capacitacion institucional (2017)
Secretaria General de la Vicepresidencia de . . .
4 L Porcentaje de personal con nombramiento provisional (2016) 13,85%
la Republica
Incrementar el desarrollo del talento humano de la o L, ) .
5 ) . ) . Indice de rotacién de nivel operativo (2016) 5%
Vicepresidencia de la Republica.
6 Porcentaje de cumplimiento de la inclusidn de personas con capacidades 4%
especiales ?
7 {ndice de rotacién de nivel directivo (2016) 5%
Incrementar el uso eficiente del presupuesto de la L L, . .
8 . N X L P P Porcentaje ejecucidn presupuestaria - Gasto Corriente 100%
Vicepresidencia de la Republica.
PROCESOS AGREGADORES DE VALOR
NuUmero de Alertas Tempranas mediante Infografias presentadas sobre la
9 evolucién y comportamiento de los Sectores Productivos e Industrias
Incrementar el nivel de coordinacién y monitoreo de las  [B3sicas
Subsecretaria General de la Gestion acciones, politicas, planes, programas y proyectos de los 4
Estratégica y Productiva sectores estratégicos, de industrias basicas y del area
productiva. . " . s -
10 Porcentaje de acciones para potenciar la gestion de politicas con los actores 100%
publicos y privados relacionados con sectores estratégicos y productivos. ?
) s Porcentaje de acciones para potenciar la gestién de politicas con los actores
11 Incrementar el nivel de coordinacion de los planes, ibli I ivad | pA Z 8 p . ducti 100%
programas y proyectos intersectoriales de los publicos y privados relacionados con sectores estratégicos y productivos.
Coordinacion General de los Sectores sectores estratégicos, productivos y de industrias
Estratégicos y Productivos béasicas MEDIANTE acciones que generen
escenarios éptimos para contribuir al Cambio de la
12 Matriz Productiva. Porcentaje de encuentros de emprendimientos e ideas innovadoras que 100%
contribuyen al Cambio de la Matriz Productiva, analizados y evaluados. ?
Incrementar el nivel de evaluacién y control de los
Coordinaciéon General de Evaluacion y planes, prograrry\a's Y proyectos. |ntersect_0r|a|es.de IO,S_ NUmero de Alertas Tempranas mediante Infografias presentadas sobre la
. sectores estratégicos, productivos y de industrias basicas . . . .
13 |Control de los Sectores Estratégicos y - ) . ) evolucién y comportamiento de los Sectores Productivos e Industrias 4
ducti para contribuir al Cambio de la Matriz Productiva L.
Productivos MEDIANTE herramientas de seguimiento y monitoreo de Basicas
los planes, programas y proyectos intersectoriales.
NIVEL DE APOYO Y ASESORIA
14 NUmero de servidores publicos capacitados de acuerdo al plan de 80
formacion y capacitacion institucional (2017)
15 Porcentaje de personal con nombramiento provisional (2016) 13,85%
16 indice de rotacién de nivel operativo (2016) 5%
17 Porcentaje de cumplimiento de la inclusién de personas con discapacidad 4%
Incrementar la eficiente y eficaz aplicacion de las
18 politicas, normas e instrumentos, orientados a la {ndice de rotacién de nivel directivo (2016) 5%
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Meta cuantificable

No. Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Indicador anual
imagen institucional, gestion administrativa,
19 financiera y técnica de la Vicepresidencia de la Porcentaje ejecucion presupuestaria - Gasto Corriente 100%
Republica.
20 Porcentaje de procesos sustantivos priorizados mejorados 100,0%
21 Porcentaje de criterios juridicos elaborados 100%
22 Porcentaje de ejecucién del Plan Anual de Contratacion 90%
Porcentaje de acciones comunicacionales para informar la gestion de la
23 ) . - 100%
Vicepresidencia de la Republica
Incrementar las acciones estratégicas que difunden . . . . X .
. ) ) . K Porcentaje de noticias o contenidos generados desde la Vicepresidencia que
y posicionan la imagen de la Vicepresidencia de la R L . X L K
24 . o han sido emitidos en los diferentes medios de comunicacidn a nivel 100%
Republica, sus politicas, proyectos y planes R X X
o i nacional y/o internacional
Subsecretaria de Comunicacion MEDIANTE la aplicacién de mecanismos que
mejoren los tiempos de entrega de contenidos tanto| | . L . o,
P - Numero de instrumentos de analisis de la informacion referente a la
para publico interno como externo, la gestiéndela | X X i N X
25 L . s Vicepresidencia y sus entidades coordinadas generada en medios de 1080
comunicacion externa e interna, el andlisis y la T
. S comunicacion
comprension de la opinidn publica.
2% Numero de agenda de medios y/o actividades publicas mediaticas 12
realizadas
27 Porcentaje de causas judiciales atendidas con seguimiento. 100%
) J g
28 Porcentaje de contratos realizados 100%
29 L . Porcentaje de convenios realizados 100%
Incrementar la eficiencia y eficacia de la
30 |Coordinacion General de Asesoria Juridica Coordinacién General de Asesoria Juridica de la P taje de criterios juridi laborad 100%
Vicepresidencia de la Republica MEDIANTE la orcentaje de criterios Juridicos elaborados i
asesoria y el patrocinio legal oportuno. X X i
31 Porcentaje de resoluciones realizadas 100%
32 Porcentaje de acuerdos realizados 100%
33 Porcentaje de la normativa realizada 2017 100%
34 Numero de instrumentos de planificacion elaborados o actualizados y 7
aprobados
35 Numero de informes de cumplimiento del Plan de Actividades 2017 de la 4
Vicepresidencia de la Republica
36 Incrementar la eficiencia de la Gestion Estratégica Numero de {nformes de avance de cumplimiento del Plan Anual 12
Coordinacién General de Planificacién Institucional MEDIANTE una planificacion Comprometido 2017
Gestion Estratégica 4 participativa, seguimiento oportuno, gestion por
g procesos y la aplicacién de tecnologias de la
informacion en la Vicepresidencia de la Republica
37 Porcentaje de procesos sustantivos priorizados mejorados 100%
38 Porcentaje promediode Up Time de los servicios informaticos operativos 99%
39 Incrementar la eficiencia de la Gestién Financiera b, cantaje de ejecucion presupuestaria - Gasto Corriente 100%
MEDIANTE la implementacién de mecanismos para
el seguimiento y control de los procesos prioritarios
40 de la Direccidn Financiera. Porcentaje de pagos atendidos. 100%
4 Numero de servidores publicos capacitados de acuerdo al plan de 30
formacion y capacitacion institucional (2017)
42 Porcentaje de personal con nombramiento provisional (2016) 13,85%
Incrementar el desarrollo del talento humano de la
Vicepresidencia de la Republica MEDIANTE la co L, . .
43 . L o Indice de rotacién de nivel operativo (2016) 5%
Coordinacion General Administrativa implementacion de un plan que optimice los
Financiera tiempos y controle la gestién del Talento Humano.
44 Porcentaje de cumplimiento de la inclusion de personas con discapacidad 4%
45 indice de rotacién de nivel directivo (2016) 5%
46 Incrementar la eficiencia de la Gestion Porcentaje de requerimientos atendidos por concepto de movilizacion. 98%
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N . - A . Meta cuantificable
No. Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Indicador anual
mécanlsmos de control |nter.n<.) qlfe g'arar‘mtlcen Porcentaje de requerimientos atendidos por concepto provision de o
47 calidad en la entrega de servicios institucionales y L R - 90%
. o, suministros y materiales de oficina.
bienes; y la gestion oportuna del parque automotor
48 y de las contrataciones institucionales. Porcentaje de ejecucién del Plan Anual de Contratacion 90%
49 NUmero de cajas de documentacidn pasiva e histérica procesada en el 480
Incrementar la eficiencia de la gestién documental sistema GDAP
MEDIANTE la implementacién de un sistema de P taie de d tosi d | sist de Gestion d al
50 |[Direccion de Gestion Documental y Archivo [gestién documental y archivo, politicas 'orc'en‘a]e € o?ur‘nen 0s Ingresa ?S al sistema de Gestion documenta 100%
s . distribuido a las distintas dependencias
institucionales, normas legales, reglamentarias y
técnicas.
Porcentaje de documentos atendidos por las distintas dependencias y
51 ) , . 90%
entregados a la ciudadania y entidades del Estado
LINK PARA DESCARGAR EL REPORTE DE GOBIERNO POR RESULTADOS (GPR) Reporte del GPR agosto 2017
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