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VICEPRESIDENCIA DE LA REPUBLICA DEL ECU

Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Meta cuantificable

No. Descripcion de la unidad Obijetivo de la unidad Indicador anual
u
PROCESOS GOBERNANTES / NIVEL 1
Incrementar la eficacia en la supervisién y Numero de mecanismos y/o instrumentos generados para la
1 coordinacién a la implementacién de politicas de la coordinacion y seguimiento interinstitucional en el ambito de facilitacion 12
facilitacién del comercio y fortalecimiento del comercio exterior.
exterior, fortalecimiento institucional del Servicio , . .
. ” Numero de mecanismos y/o instrumentos generados para la
Nacional de Aduanas y de impulso a la S L . L P
2 o coordinacion y seguimiento interinstitucional en el ambito de 12
competitividad. - e .
fortalecimiento a la competitividad nacional.
Incrementar la efectividad en la coordinacién de la [Ndmero de instrumentos generados para la coordinacion y seguimiento
3 implementacion de la Agenda 2030 de Desarrollo |interinstitucional en el ambito de la coordinacidn y articulacion para la 12
Sostenible. implementacion de la Agenda 2030.
Numero de instrumentos generados para la coordinacion y seguimiento
4 Incrementar la efectividad en la articulacién y interAi?stituchonaI en el dmbito de adopcidn infantil y atencion Ipr.ioritaria 1
seguimiento de estrategias de atencion prioritaria de nifios, nifias y adolescentes que padecen enfermedades crénicas o
de nifias y nifios que degenerativas.
Secretarfa General de la Vicepresidencia de padecen anfermedades cron|c?ls OA dfegeqeratlvas Y INGmero de instrumentos generados para la coordinacién y seguimiento
5 la Republica el proceso de adopcién infantil interinstitucional en el 4mbito del fortalecimiento a los procesos sociales 12
y buenas practicas institucionales.
6 Numero de informes de avance de cumplimiento del Plan Anual 2%
Comprometido GPR ?
- Porcentaje de optimizaciéon Cero Papeles con el Sistema de Gestion 70%
. b
Incrementar la eficiencia operacional de la Documental Quipux.
Vicepresidencia de la Republica.
8 Porcentaje de satisfaccion del usuario externo 80%
9 Porcentaje de cumplimiento de planes de accién de mejora de la gestion 100%
institucional :
10 Incrementar el desarrollo del talento humano de la [Porcentaje de Cumplimiento del Plan Estratégico de Mejora del Clima 100%
Vicepresidencia de la Republica. Laboral °
Incrementar el uso eficiente del presupuesto de la . - . .
11 X X R P R p Porcentaje ejecucion presupuestaria Gasto Corriente 100%
Vicepresidencia de la Republica.
PROCESOS AGREGADORES DE VALOR / NIVEL 2
Numero de mecanismos y/o instrumentos generados para la
12 Subsecretaria de Relacionamiento INCREMENTAR la efectividad en la gestion de coordlnac'loh y seguimiento |.nter|nst!tua0nal en el ambito de facilitacion 12
. .. L v coordinacion y articulacién al incentivar la y fortalecimiento del comercio exterior.
Articulacidn a la Productividad y - s .
L productividad, la competitividad nacional y para la . . .
Competitividad L X R Numero de mecanismos y/o instrumentos generados para la
facilitacion del comercio exterior. S . . S o
13 coordinacién y seguimiento interinstitucional en el ambito de 12
fortalecimiento a la competitividad nacional.
INCREMENTAR la efectividad de la gestion de , . s i
. . . o L Numero de instrumentos generados para la coordinacién y seguimiento
Subsecretaria de Relacionamiento y coordinacion al cumplimiento de la Agenda 2030 de |, o o L . .,
14 K - . . X . interinstitucional en el ambito de la coordinacidn y articulacion para la 12
Articulacion al Desarrollo Sostenible desarrollo sostenible orientado al bienestar X -
. implementacién de la Agenda 2030.
ciudadano.
INCREMENTAR la efectividad en la gestion de Numero de instrumentos generados para la coordinacién y seguimiento
1s coordinacién y articulacién en el fortalecimiento a [interinstitucional en el émbito de adopcién infantil y atencién prioritaria .
. . . los procesos sociales, buenas practicas de nifios, nifias y adolescentes que padecen enfermedades cronicas o
Subsecretaria de Relacionamiento y o o .
R ., . institucionales, el cumplimiento de las estrategias [degenerativas.
Articulacion Integral de Nifiez y . L. . .,
Adolescencia en materia de adopcién infantil y la atencién
prioritaria de nifios, nifias y adolescentes que Numero de instrumentos generados para la coordinacién y seguimiento
16 padecen enfermedades crénicas o degenerativas a |interinstitucional en el ambito del fortalecimiento a los procesos sociales 12
nivel nacional. y buenas practicas institucionales.
Porcentaje de optimizacidn Cero Papeles con el Sistema de Gestion
Y Incrementar la efectividad en la coordinacién de las i 70%
Documental Quipux.
Coordinacién G | Administrati gestiones del Talento Humano, Administrativa,
18 oor |naC|onF. ener.a ministrativa financiera y Gestién documental ,orientados al ~ [Porcentaje de Cumplimiento del Plan Estratégico de Mejora del Clima 100%
inanciera o
correcto desempefio de las actividades Laboral
Institucionales
19 Porcentaje ejecucion presupuestaria Gasto Corriente 100%
NIVEL DE APOYO Y ASESORIA / NIVEL 4
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Meta cuantificable

No. Descripcion de la unidad Obijetivo de la unidad Indicador anual
u
20 Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion de [NUmero de informes de acciones realizadas para atender las causas 4
Direccion de Asesoria Juridica y Patrocinio | Asesoria Juridica y Patrocinio Legal MEDIANTE la |judiciales de la Vicepresidencia de la Republica
Legal representacion oportuna frente a causas judiciales,
21 consultas y criterios juridicos Porcentaje de instrumentos legales despachados 12
22 Porcentaje de Cumplimiento del plan anual de mantenimiento 100%
23 ‘IrTcrem'entar la eflmenc@ dela Gestlo'n’ Porcentaje de requerimientos atendidos por concepto de movilizacién 98%
Administrativa MEDIANTE la implementacion de
" mecanismos de control que garanticen calidad en la|Porcentaje de requerimientos atendidos por concepto provisién de 96%
entrega de los servicios suministros y materiales de oficina ?
25 Porcentaje de ejecucion del Plan Anual de Contratacion 93%
Incrementar la gestion y el desarrollo profesional y
personal de los servidores MEDIANTE la generacion . . L. X .
i . Porcentaje de Cumplimiento del Plan Estratégico de Mejora del Clima
26 de acciones que fomenten el buen desempefio, Laboral 100%
compromiso, responsabilidad, excelencia y mejora
Coordinacion General Administrativa continua
Financiera
27 Incrementar la efectividad de la Gestion Financiera | FIN: Porcentaje ejecucion presupuestaria Gasto Corriente 100%
MEDIANTE la implementacion de mecanismos de
seguimiento y control interno en los procesos
28 prioritarios. Porcentaje de pagos atendidos. 98%
29 Numero de cajas de documentacion pasiva inventariadas 960
Incrementar la ‘efmenua de Ale,' gestion (‘tlocumental Porcentaje de Ingreso de documentos externos al Sistema de Gestion o
30 MEDIANTE la implementacién de un sistema de 100%
- o, . R Documental QUIPUX
articulacion de archivo, politicas institucionales,
3 normas legales, reglamentarias y técnicas EFIC: Porcentaje de optimizacién Cero Papeles con el Sistema de Gestién 20%
Documental Quipux °
I~ Nudmero de informes de avance de cumplimiento del Plan Anual 4
Incrementar la eficiencia de la planificacion y Comprometido GPR
Direccion de Planificacion y Gestion gestion estratégica MEDIANTE el seguimiento
33 Estratégica oportuno, planificacién participativa, gestion de  |EFIC: Porcentaje de satisfaccion del usuario externo 80%
procesos de la Vicepresidencia - — — -
34 EFIC: Porcentaje de cumplimiento de planes de accién de mejora de la 100%
gestion institucional °
Gestionar y administrar los productos y servicios
relacionados con las tecnologias de la informacion y
Direccién de Tecnologias de la Informacion comunicaciones MEDIANTE la integridad y
35 comunicacién g confiabilidad del software, hardware e informacién | Porcentaje promedio de Up Time de los servicios informaticos operativos 99%
v institucional, asi como el desarrollo, mantenimiento
y disponibilidad de los servicios y equipamiento
tecnoldgico
Numero de instrumentos de andlisis de informacion referente a la
36 Incrementar la efectividad del posicionamiento de [gestién de la Vicepresidencia generados en medios de comunicacién y 480
la imagen integral Institucional, monitoreo de  |plataformas digitales
Coordinacién General de Comunicacion medios e insumos digitales MEDIANTE la
37 implementacion de mec§n|smos y estrategias Numero de informes sobre acciones comunicacionales , agenda de 4
comunicacionales medios y/o actividades mediaticas realizadas
Incrementar efectividad de coordinacion y
articulacion de las actividades estratégicas de la
38 Coordinacion General del Despacho Agenda VPR MEDIANTE la implementacion de Porcentaje de cumplimiento de la Agenda Vicepresidencial 95%
herramientas de control y filtros de informacion
compartida
Numero de mecanismos y/o instrumentos generados para la
39 Subsecretaria de Relacionamiento INCREMENTAR la efectividad en la gestién de  |coordinacion y seguimiento interinstitucional en el ambito de facilitacion 12
) L o v coordinacion y articulacion al incentivar la y fortalecimiento del comercio exterior.
Articulacion a la Productividad y . s .
tividad productividad, la competitividad nacional y para la
Competitivida facilitacién del comercio exterior. Numero de mecanismos y/o instrumentos generados para la
40 coordinacién y seguimiento interinstitucional en el ambito de 12
fortalecimiento a la competitividad nacional.
INCREMENTAR la efectividad de la gestion de , . N i
. . . o L Numero de instrumentos generados para la coordinacién y seguimiento
Subsecretaria de Relacionamiento y coordinacion al cumplimiento de la Agenda 2030 de |, o L L . .,
41 interinstitucional en el ambito de la coordinacion y articulacion para la 12

Articulacion al Desarrollo Sostenible

desarrollo sostenible orientado al bienestar
ciudadano.

implementacién de la Agenda 2030.
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Meta cuantificable

No. Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Indicador anual
u
INCREMENTAR la efectividad en la gestién de Numero de instrumentos generados para la coordinacion y seguimiento
0 coordinacién y articulacién en el fortalecimiento a |interinstitucional en el ambito de adopcién infantil y atencién prioritaria 1
. . . los procesos sociales, buenas précticas de nifios, nifas y adolescentes que padecen enfermedades cronicas o
Subsecretaria de Relacionamiento y o o . .
. " - institucionales, el cumplimiento de las estrategias [degenerativas.
Articulacion Integral de Nifiez y X . K -,
R en materia de adopcion infantil y la atencién
Adolescencia . o -
prioritaria de nifios, nifias y adolescentes que . )
padecen enfermedades cronicas o degenerativas a Numero de instrumentos generados para la coordinacion y seguimiento
43 interinstitucional en el ambito del fortalecimiento a los procesos sociales 12

nivel nacional.

y buenas practicas institucionales.

LINK PARA DESCARGAR EL REPORTE DE GOBIERNO POR RESULTADOS (GPR)

Reporte del GPR mayo 2021

FECHA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION:

31/5/2021

PERIODICIDAD DE ACTUALIZACION DE LA INFORMACION:

MENSUAL

UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL a):

DIRECCION DE PLANIFICACION Y GESTION ESTRATEGICA

RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION DEL LITERAL a):

Econ. Juan Carlos Villacis Quifionez

CORREO ELECTRONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION:

juan.villacis@vicepresidencia.gob.ec

NUMERO TELEFONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION:

(02) 3931300 EXTENSIONES: 351
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http://lotaip.vicepresidencia.gob.ec:8080/lotaip_2021/literal_a4/mayo/Reporte_GPR_mayo_2021.pdf
mailto:juan.villacis@vicepresidencia.gob.ec

