
No. Descripción de la unidad Objetivo de la unidad Indicador
Meta cuantificable

anual

1

Número de mecanismos de coordinación y articulación estratégica 

interinstitucional e intersectorial para el desarrollo de políticas públicas 

que fortalezcan el Sistema Nacional de Salud.

6

2

Número de mecanismos de coordinación interinstitucional e intersectorial 

para el diseño e implementación de tecnologías de información que 

contribuyan a la innovación en salud digital.

6

3

Número informes técnicos de gestión para la mejora en las prestaciones 

en materia de salud a partir de la información de seguimiento a la gestión 

del Sistema Nacional de Salud para la administración eficiente y 

transparente.

8

4
Porcentaje cumplimiento de las acciones de seguimiento programadas 

para la ejecución de acuerdos y compromisos generados.
96%

5
Número de acciones estratégicas, convenios y acuerdos de representación 

y cooperación internacional.
5

6

Número de informes técnicos relativos a la representación de la 

Vicepresidencia de la República (VPR) ante los organismos internacionales 

de salud presentados

6

7

Número de informes de análisis de cumplimiento y ejecución de 

proyectos, programas y lineamientos producto de la gestión de la 

cooperación y representación de la Vicepresidencia de la República

8

8 Fortalecer las capacidades institucionales. N/A

9

Número de mecanismos de coordinación y articulación estratégica 

interinstitucional e intersectorial para el desarrollo de políticas públicas 

que fortalezcan el Sistema Nacional de Salud.

6

10

Número de mecanismos de coordinación interinstitucional e intersectorial 

para el diseño e implementación de tecnologías de información que 

contribuyan a la innovación en salud digital.

6

11

Número informes técnicos de gestión para la mejora en las prestaciones 

en materia de salud a partir de la información de seguimiento a la gestión 

del Sistema Nacional de Salud para la administración eficiente y 

transparente.

8

12
Porcentaje cumplimiento de las acciones de seguimiento programadas 

para la ejecución de acuerdos y compromisos generados.
96%

13
Número de acciones estratégicas, convenios y acuerdos de representación 

y cooperación internacional.
5

14

Número de informes técnicos relativos a la representación de la 

Vicepresidencia de la República (VPR) ante los organismos internacionales 

de salud presentados

6

15

Número de informes de análisis de cumplimiento y ejecución de 

proyectos, programas y lineamientos producto de la gestión de la 

cooperación y representación de la Vicepresidencia de la República

8

16
Coordinación General Administrativa 

Financiera

Incrementar la efectividad en la coordinación de las 

gestiones del Talento Humano, Administrativa, 

Financiera y Gestión Documental ,orientados al 

correcto desempeño de las actividades 

Institucionales

Porcentaje de ejecución presupuestaria 100%

17 Coordinación General de Asesoría Jurídica
Incrementar la eficacia en el asesoramiento, así 

como ejercer el patrocinio judicial y extrajudicial de 

Eficiencia en el asesoramiento jurídico frente a los requerimientos 

internos
2

18 Porcentaje de cumplimiento del plan de actividades de la DRPIII 100%

19
Número de Informes sobre el resumen diario de noticias relacionadas a la 

institución y su ámbito de competencia.
4

20 Porcentaje de cumplimiento del plan de actividades de la CTFPPS 100%

21

Número de mecanismos de coordinación y articulación estratégica 

interinstitucional e intersectorial para el desarrollo de políticas públicas 

que fortalezcan el Sistema Nacional de Salud.

6

22 Porcentaje de cumplimiento del plan de actividades de la CTISNS 100%

23 Número de informes de seguimiento de ejecución de convenios suscritos 2

24

Número de mecanismos de coordinación interinstitucional e intersectorial 

para el diseño e implementación de tecnologías de información que 

contribuyan a la innovación en salud digital.

6

25 Porcentaje de cumplimiento del plan de actividades de la CTGISNS 100%

NIVEL DE APOYO Y ASESORÍA / NIVEL 4

Art. 7 de la Ley Orgánica de Transparencia y Acceso a la Información Pública - LOTAIP 

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

PROCESOS GOBERNANTES / NIVEL 1

PROCESOS AGREGADORES DE VALOR / NIVEL 2

Secretaría General de la Vicepresidencia de 

la República

Incrementar la eficacia en la coordinación 

interinstitucional e intersectorial para el diseño e 

implementación de políticas públicas que 

contribuyan al fortalecimiento e innovación del 

Sistema Nacional de Salud.

Incrementar la eficiencia en la optimización de la 

gestión del Sistema Nacional de Salud (SNS) para la 

administración transparente que mejore las 

prestaciones de la red pública integral de salud.

Incrementar la efectividad de gestión en el 

desarrollo de políticas públicas que fortalezcan el 

Sistema Nacional de Salud MEDIANTE mecanismos 

eficientes de coordinación y articulación estratégica 

intra institucional, interinstitucional e intersectorial, 

seguimiento a la implementación de políticas 

Subsecretaría de Seguimiento a la Gestión

del Sistema Nacional de Salud

Subsecretaría de Articulación y Asuntos

Internacionales de la Salud

Coordinación Técnica De Fortalecimiento a 

las Políticas

Públicas de Salud

Incrementar la efectividad en la gestión de la 

innovación tecnológica en salud digital para el 

fortalecimiento del Sistema Nacional de Salud 

MEDIANTE la coordinación interinstitucional e 

intersectorial en el diseño e implementación de 

Tecnologías de Información y de la Comunicación 

basado en marcos regulatorios digitales en salud 

existentes y el seguimiento a la implementación de 

Coordinación Técnica de Innovación al 

Sistema Nacional de

Salud

Incrementar la implementación de políticas, planes, 

programas y proyectos en materia de salud 

MEDIANTE la representación interinstitucional de la 

Vicepresidencia en las entidades que forman parte 

Coordinación Técnica de Gestión 

Institucional del

Sistema Nacional de Salud

Incrementar el nivel de representación y 

cooperación internacional de la Vicepresidencia de 

la República (VPR) ante organismos bilaterales y 

multilaterales en materia de salud y afines que 

contribuyan al mejoramiento de la salud pública.

Incrementar los mecanismos que mejoren los 

tiempos de entrega de contenidos, la comunicación 

interna y externa y la comprensión de la opinión 

Coordinación General de Comunicación

Social

Subsecretaría de Fortalecimiento al Sistema

Nacional de Salud

Incrementar la eficacia en la coordinación 

interinstitucional e intersectorial para el diseño e 

implementación de políticas públicas que 

contribuyan al fortalecimiento e innovación del 

Sistema Nacional de Salud.

Incrementar la eficiencia en la optimización de la 

gestión del Sistema Nacional de Salud (SNS) para la 

administración transparente que mejore las 

prestaciones de la red pública integral de salud.

Incrementar el nivel de representación y 

cooperación internacional de la Vicepresidencia de 

la República (VPR) ante organismos bilaterales y 

multilaterales en materia de salud y afines que 

contribuyan al mejoramiento de la salud pública.
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No. Descripción de la unidad Objetivo de la unidad Indicador
Meta cuantificable

anual

26
Porcentaje de cumplimiento de las acciones de seguimiento programadas 

para la ejecución de acuerdos y compromisos generados.
96%

27 Porcentaje de cumplimiento del plan de actividades de la CTMGSNS 100%

28 Número de informes de seguimiento de ejecución de convenios suscritos 2

29

Número informes técnicos de gestión para la mejora en las prestaciones 

en materia de salud a partir de la información de seguimiento a la gestión 

del Sistema Nacional de Salud para la administración eficiente y

transparente.

8

30 Porcentaje de cumplimiento del plan de actividades de la CTAICS 100%

31 Número de informes de seguimiento de ejecución de convenios suscritos 2

32
Número de acciones estratégicas, convenios y acuerdos de representación 

y cooperación internacional.
5

33

Número de informes de análisis de cumplimiento y ejecución de 

proyectos, programas y lineamientos producto de la gestión de la 

cooperación y representación de la Vicepresidencia de la República

8

34

Número de informes técnicos relativos a la representación de la 

Vicepresidencia de la República (VPR) ante los organismos internacionales 

de salud presentados

6

35 Dirección Administrativa

Incrementar la gestión eficaz y eficiente de los 

recursos, bienes y servicios administrativos 

MEDIANTE el establecimiento de procesos, 

instructivos, y guías para el seguimiento a la 

ejecución Plan Anual de Compras, plan de 

Mantenimiento de infraestructura y parque 

automotor, activos institucionales, en cumplimiento 

a la normativa legal vigente.

Porcentaje de cumplimiento del plan de actividades de la DA 100%

36 Índice de cumplimiento de plan de capacitación 100%
37 Índice de cumplimiento del plan de prevención de riesgos laborales 100%

38
Porcentaje de cumplimiento del plan estrategico de mejora del clima 

laboral
100%

39 Porcentaje de cumplimiento del plan de actividades de la DATH 100%
40 Número de cajas de documentación pasiva inventariadas 360
41 Porcentaje de cumplimiento del plan de actividades de la DGDA 100%
42 Porcentaje de cumplimiento del plan de actividades de la DF 100%
43 Porcentaje de Ejecución Presupuestaria 100%
44 Porcentaje de cumplimiento del plan de actividades de la DAJPL 100%

45
Número de informes de acciones realizadas para atender causas judiciales 

de la Vicepresidencia de la República
4

46
Eficiencia en el asesoramiento jurídico frente a los requerimientos 

internos
2

47 Porcentaje de cumplimiento del plan de actividades de la DMAC 100%

48
Número de Informes sobre el resumen diario de noticias relacionadas a la 

institución y su ámbito de competencia.
4

49
Dirección de Relaciones Públicas, Imagen e 

Identidad Institucional

Incrementar la efectividad del posicionamiento de la 

imagen integral Institucional y sus relaciones 

públicas MEDIANTE la implementación de 

mecanismos y estrategias comunicacionales.

Porcentaje de cumplimiento del plan de actividades de la DRPIII 100%

Reporte del GPR octubre 2023

Incrementar el impulso al diseño y monitoreo de 

estrategias de optimización y eficiencia institucional 

en el adecuado manejo de los recursos de salud 

MEDIANTE la elaboración de herramientas de 

seguimiento y articulación con las entidades que 

forman parte del Sistema Nacional de Salud, y el 

seguimiento a la implementación de estrategias y 

mecanismos de gestión interinstitucional

Coordinación Técnica de Monitoreo a la 

Gestión del

Sistema Nacional de Salud

Incrementar acciones encaminadas al 

fortalecimiento de la agenda estratégica de salud 

desde las relaciones internacionales MEDIANTE la 

gestión y participación en espacios de diálogo y 

representación en organismos internacionales y 

otros de salud y afines, así como la gestión de 

instrumentos y herramientas de cooperación, 

asistencia y articulación tanto a nivel nacional como 

internacional.

Coordinación Técnica de Asuntos 

Internacionales y

Cooperación de la Salud

Incrementar la implementación de políticas, planes, 

programas y proyectos en materia de salud 

MEDIANTE la representación interinstitucional de la 

Vicepresidencia en las entidades que forman parte 

Coordinación Técnica de Gestión 

Institucional del

Sistema Nacional de Salud

LINK PARA DESCARGAR EL REPORTE DE GOBIERNO POR RESULTADOS (GPR)

FECHA ACTUALIZACIÓN DE LA INFORMACIÓN: 31/10/2023

Dirección de Asesoría Jurídica y Patrocinio 

Legal

Incrementar la eficiencia en el asesoramiento 

jurídico y defensa institucional MEDIANTE

la atención oportuna de requerimientos de carácter 

legal, la revisión de la ejecución de los procesos

precontractuales y contractuales en materia de 
Incrementar la efectividad de asesorias 

comunicacionales, alertas, monitoreo de medios 

tradicionales y digitales e insumos MEDIANTE la 

implementación de mecanismos y estrategias 

comunicacionales.

Dirección de Monitoreo, Análisis y 

Contenidos

NÚMERO TELEFÓNICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACIÓN: (02) 3931300 EXTENSIÓN: 371

PERIODICIDAD DE ACTUALIZACIÓN DE LA INFORMACIÓN: MENSUAL

RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACIÓN DEL LITERAL a): ING. VICENTE RIGOBERTO GARCÍA SUAREZ

DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN Y GESTIÓN ESTRATÉGICA  

CORREO ELECTRÓNICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACIÓN: vicente.garcia@vicepresidencia.gob.ec

UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL a):

Incrementar la eficiencia de la gestión y desarrollo 

del talento humano MEDIANTE la ejecución de los 

subsistemas de talento humano, de conformidad 

con la normativa legal vigente.

Dirección de Administración del Talento 

Humano

Dirección de Gestión Documental y Archivo
Incrementar la eficiencia de la gestión documental 

MEDIANTE la implementación de un sistema de 
Incrementar la eficiencia en la gestión financiera 

MEDIANTE el fortalecimiento de las medidas de 
Dirección Financiera
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