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Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

B EL
.2 37 GOBIERNO
==, DE TODOS

Meta cuantificable

No. Descripcion de la unidad Obijetivo de la unidad Indicador anual
PROCESOS GOBERNANTES / NIVEL 1
1 NUmero de acciones de impulso al cumplimiento de acuerdos compromisos 32
o resoluciones del Gabinete Sectorial de lo Social
) NUmero de acciones de impulso al cumplimiento de acuerdos compromisos 32
Incrementar la eficacia de la coordinacién o resoluciones del Gabinete Sectorial de Seguridad
estratégica en los Gabinetes sectoriales hacia al NUmero de acciones de impulso al cumplimiento de acuerdos,
3 cumplimento de la Politica Pablica compromisos o resoluciones del Gabinete Sectorial Econédmico y 32
Productivo.
NUmero de acciones de impulso al cumplimiento de acuerdos,
4 compromisos o resoluciones del gabinete sectorial de Recursos Naturales, 32
Habitat e Infraestructura.
5 Incrementar la efectividad de la coordinacién al  |Numero de analisis sobre el avance de proyectos alineados a la agenda 4
cumplimiento de la Agenda 2030 de desarrollo  |2030y su contribucién a las metas de ODS
sostenible y del Acuerdo Nacional orientado al
6 Secretaria General de |a Vicepresidencia de bienestar ciudadano Numero de acuerdos establecidos en las reuniones interinstitucionales. 8
la Republica
5 Numero de informes de avance de cumplimiento del Plan Anual 100%
Comprometido GPR 2018
Incrementar la eficiencia operacional de la X . X X
8 . . . L Porcentaje de satisfaccion del usuario externo 74%
Vicepresidencia de la Republica.
9 Porcentaje de procesos sustantivos mejorados 1
10 TH: Porcentaje de cumplimiento del plan estratégico de mejora del clima 100%
Incrementar el desarrollo del talento humano de la |laboral.
Vicepresidencia de la Republica.
11 TH: Porcentaje de inclusion de personas con discapacidades 4%
12 Incrementfar el us? efncngnte del prejsulpuesto dela Porcentaje ejecucion presupuestaria 100%
Vicepresidencia de la Republica.
PROCESOS AGREGADORES DE VALOR / NIVEL 2
13 NuUmero de acciones de impulso al cumplimiento de acuerdos compromisos 1
o resoluciones del Gabinete Sectorial de lo Social
14 NuUmero de acciones de impulso al cumplimiento de acuerdos compromisos 1
i Incrementar la eficacia de la coordinacién o resoluciones del Gabinete Sectorial de Seguridad
Subsecretaria Ge"?’?' de Desarrollo estratégica en los Gabinetes sectoriales haciaal | NUmero de acciones de impulso al cumplimiento de acuerdos,
15 Estratégico cumplimento de la Politica Pablica compromisos o resoluciones del Gabinete Sectorial Econédmico y 32
Productivo.
Numero de acciones de impulso al cumplimiento de acuerdos,
16 compromisos o resoluciones del gabinete sectorial de Recursos Naturales, 32
Habitat e Infraestructura.
17 Incrementar la efectividad de la coordinacién al  |Numero de analisis sobre el avance de proyectos alineados a la agenda 4
Subsecretaria de Gobernanza y cumplimiento de la Agenda 2030 de desarrollo  |2030y su contribucién a las metas de ODS
Gobernabilidad sostenible y del Acuerdo Nacional orientado al
18 bienestar ciudadano Numero de acuerdos establecidos en las reuniones interinstitucionales. 8
Incrementar la efectividad de la Gestién Financiera
19 MEDIA,NTE la |mplementlaC|on de mecanismos de FIN: Porcentaje de ejecucion presupuestaria 100%
seguimiento y control interno en los procesos
o | o . prioritarios.
20 Coord|nacnon’:(i3:::criae:dmlmstratlva Incrementar la gestl_o’n y el desarrollo profesmna_lry TH: Porcentaje de inclusion de personas con discapacidades 4%
personal de los servidores MEDIANTE la generacion
de acciones que fomenten el buen desempefio,
21 compromiso, responsabilidad, excelencia y mejora Porcentaje de cumplimiento del plan estratégico de mejora del clima 100%
continua. laboral.
NIVEL DE APOYO Y ASESORIA / NIVEL 4
2 Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion de NUmero de informes de acciones realizadas para atender las causas 4
Direccién de Asesoria Juridica y Patrocinio | Asesoria Juridica y Patrocinio Legal MEDIANTE la  |iudiciales de la Vicepresidencia de la Republica
23 Legal representacion oportuna} fre.nte‘a (l:a.USaSjUdICIa|ES, Porcentaje de instrumentos legales despachados por parte de la Direccién 100%
consultas y criterios juridicos de Patrocinio Legal o
24 Porcentaje de Cumplimiento del plan anual de mantenimiento 100%
Incrementar la eficiencia de la Gestion
Coordinacion General Administrativa Administrativa MEDIANTE la implementacion de . L . L,
25 . . . . . Porcentaje de requerimientos atendidos por concepto de movilizacion. 98%
Financiera mecanismos de control que garanticen calidad en la
entrega de los servicios
2% Porcentaje de requerimientos atendidos por concepto provision de 05%

suministros y materiales de oficina.
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Meta cuantificable

No. Descripcion de la unidad Obijetivo de la unidad Indicador anual
Incrementar [a eficiencia de Ta Gestion
27 Administrativa MEDIANTE la implementacion de Porcentaje de ejecucion del Plan Anual de Contratacidn 92%
mecanismos de control aue garanticen calidad en la
Incrementar la gestion y el desarrollo profesional y
28 personal de los servidores MEDIANTE la generacion TH: Porcentaje de inclusién de personas con discapacidades 4%
de acciones que fomenten el buen desempefio,
29 compromiso, responsabilidad, excelenciay mejora |Porcentaje de cumplimiento del plan estratégico de mejora del clima 100%
continua. laboral.
30 Coordinacion Génerfal Administrativa Incrementar la efectividad de la Gestion Financiera | py. Porcentaje de ejecucion presupuestaria 100%
Financiera MEDIANTE la implementacién de mecanismos de
seguimiento y control interno en los procesos
31 prioritarios. Porcentaje de pagos atendidos. 98%
32 Incrementar la eficiencia de la gestion documental | Nimero de cajas de documentacion pasiva inventariadas 640
MEDIANTE la implementacién de un sistema de
33 an:;::;zr;ede archiva, pohtlcaé |nst|tluaf)nales, Porcentaje de Ingreso de documentos externos al Sistema de Gestion 100%
gales, reglamentarias y técnicas. Documental QUIPUX o
34 Nidmero de {nformes de avance de cumplimiento del Plan Anual 100%
A e Comprometido GPR 2018
Incrementar la eficiencia de la planificacion y
Direccion de Planificacién y Gestion gestion estratégica MEDIANTE el seguimiento . . i
35 . e, A -, Porcentaje de procesos sustantivos mejorados 100%
Estratégica oportuno, planificacién participativa, gestion de
procesos de la Vicepresidencia
36 Porcentaje de satisfaccion del usuario externo 74%
Gestionar y administrar los productos y servicios
relacionados con las tecnologias de la informacion y
Direccidn de Tecnologias de la Informacién comunicaciones MEDIANTE la integridad y
37 y comunicacion confiabilidad del software, hardware e informacién | Porcentaje promedio de Up Time de los servicios informaticos operativos 99%
institucional, asi como el desarrollo, mantenimiento
y disponibilidad de los servicios y equipamiento
tecnoléeico
Ndmero de instrumentos de analisis de informacidn referente ala gestion
38 I'r1cremer?tar la EfECti.VidE"d del posi?ionamiento d? 1] de Ia Vicepresidencia generados en medios de comunicacién y plataformas 750
Coordinacién General de Comunicacién |m'agen |nteglral'l Institucional, mon'ltoreo de me(:jlos disitales
39 € Insumos c.jlgltales MEDlANTE la |mpl'em(lentaC|on Numero de informes sobre acciones comunicacionales , agenda de medios 3
de mecanismos y estrategias comunicacionales y/o actividades mediaticas realizadas
40 NUmero de acciones de impulso al cumplimiento de acuerdos compromisos 32
o resoluciones del Gabinete Sectorial de lo Social
a1 Incrementar la eficacia de Ia coordinacién Numero (?le acciones de; impulso al Fumplimien}o de acuerdos compromisos 1
Subsecretaria General de Desarrollo ht ’ ! ' o resoluciones del Gabinete Sectorial de Seguridad
Estratégico estrategica eh los Gabinetes s{e.ctorllaIeAs hacia al NUmero de acciones de impulso al cumplimiento de acuerdos,
42 cumplimento de la Politica Pdblica compromisos o resoluciones del Gabinete Sectorial Econédmico y 32
Productivo.
NUmero de acciones de impulso al cumplimiento de acuerdos,
43 compromisos o resoluciones del gabinete sectorial de Recursos Naturales, 32
Habitat e Infraestructura
m Incrementar la efectividad de la coordinacién al |Numero de andlisis sobre el avance de proyectos alineados a la agenda 4
Subsecretaria de Gobernanzay cumplimiento de la Agenda 2030 de desarrollo {2030y su contribucion a las metas de ODS
Gobernabilidad sostenible y del Acuerdo Nacional orientado al
45 bienestar ciudadano Numero de acuerdos establecidos en las reuniones interinstitucionales. 8

LINK PARA DESCARGAR EL REPORTE DE GOBIERNO POR RESULTADOS (GPR)

Reporte del GPR enero 2020

FECHA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION:

31/01/2020

PERIODICIDAD DE ACTUALIZACION DE LA INFORMACION:

MENSUAL

UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL a):

DIRECCION DE PLANIFICACION Y GESTION ESTRATEGICA

RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION DEL LITERAL a):

Econ. Juan Carlos Villacis Quifionez

CORREO ELECTRONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION:

juan.villacis@vicepresidencia.gob.ec

NUMERO TELEFONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION:

(02) 3931300 EXTENSIONES: 351
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http://lotaip.vicepresidencia.gob.ec:8080/lotaip_2020/literal_a4/enero/a4_Reporte_del_GPR_enero2020.pdf
mailto:juan.villacis@vicepresidencia.gob.ec

