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Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Meta cuantificable

No. Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Indicador
anual
PROCESOS GOBERNANTES / NIVEL 1
Numero de mecanismos de coordinacion y articulacion estratégica
1 Incrementar la eficacia en la coordinacion interinstitucional e intersectorial para el desarrollo de politicas publicas 6
interinstitucional e intersectorial para el disefio e  |que fortalezcan el Sistema Nacional de Salud.
implementacién de politicas publicas que
contribuyan al fortalecimiento e innovacién del  [NUmero de mecanismos de coordinacion interinstitucional e intersectorial
2 Sistema Nacional de Salud. para el disefio e implementacion de tecnologias de informacién que 6
contribuyan a la innovacién en salud digital.
Numero informes técnicos de gestion para la mejora en las prestaciones
3 en materia de salud a partir de la informacién de seguimiento a la gestion 8
Incrementar la eficiencia en la optimizacién de la | del Sistema Nacional de Salud para la administracion eficiente y
gestion del Sistema Nacional de Salud (SNS) para la |transparente.
administracion transparente que mejore las
4 |secretaria General de la Vicepresidencia de prestaciones de la red publica integral de salud. Porcenta.je cu_rrjpllmlento de las acciones (_1e seguimiento programadas 06%
o para la ejecucién de acuerdos y compromisos generados.
la Republica
5 Numero de acciones estratégicas, convenios y acuerdos de representacion 5
y cooperacion internacional.
Incrementar el nivel de representacion y
cooperacion internacional de la Vicepresidencia de [Numero de informes técnicos relativos a la representacion de la
6 la Republica (VPR) ante organismos bilateralesy  [Vicepresidencia de la Republica (VPR) ante los organismos internacionales 6
multilaterales en materia de salud y afines que de salud presentados
contribuyan al mejoramiento de la salud publica.
Numero de informes de analisis de cumplimiento y ejecucion de
7 proyectos, programas y lineamientos producto de la gestion de la 8
cooperacion y representacion de la Vicepresidencia de la Republica
8 Fortalecer las capacidades institucionales. N/A
PROCESOS AGREGADORES DE VALOR / NIVEL 2
Incrementar la eficacia en la coordinacién !\lum.ero_de Tnecam?mos de co_ordlnauon y articulaciéon esltlfateglcla ‘
9 Subsecrataria de Fortalecimiento al Sisterna interinstitucional e intersectorial para el disefio e interinstitucional e |'ntersector|‘al para el desarrollo de politicas publicas 6
. implementacion de politicas publicas que que fortalezcan el $|stema NaC|on_aI de_VSa!ud. — - n
Nacional de Salud X s R . Numero de mecanismos de coordinacién interinstitucional e intersectorial
contribuyan al fortalecimiento e innovacion del P L B ) -
10 . X para el disefio e implementacion de tecnologias de informacién que 6
Sistema Nacional de Salud. - - - -
contribuyan a la innovacién en salud digital.
Ndmero informes técnicos de gestidn para la mejora en las prestaciones
1 Incrementar la eficiencia en la optimizacién de fa |&" m‘atena de selud a partir de la |nforma?|qn de ??gwrru‘ento ala gestion 8
Subsecretaria de Seguimiento a la Gestidn | gestidn del Sistema Nacional de Salud (SNS) para la del Sistema Nacional de Salud para la administracién eficiente y
del Sistema Nacional de Salud administracion transparente que mejore las transparente.
12 prestaciones de la red publica integral de salud. |Porcentaje cumplimiento de las acciones de seguimiento programadas 96%
para la ejecucion de acuerdos y compromisos generados. ;
13 Numero de acciones estratégicas, convenios y acuerdos de representacion 5
y cooperacion internacional.
Incrementar el nivel de representacion y NUmero de informes técnicos relativos a la representacion de la
, . ., cooperacion internacional de la Vicepresidencia de |vi i i abli i i i
14 Subsecretaria de Articulacién y Asuntos . PRe blca (VPR) ante or anismospb“aterales Vicepresidencia de la Republica (VPR) ante los organismos internacionales 6
Internacionales de la Salud p i & ) Y |de salud presentados
multilaterales en materia de salud y afines que . . - o . .
X X i o Numero de informes de andlisis de cumplimiento y ejecucién de
contribuyan al mejoramiento de la salud publica. . . -
15 proyectos, programas y lineamientos producto de la gestion de la 8
cooperacion y representacion de la Vicepresidencia de la Republica
Incrementar la efectividad en la coordinacién de las
o, - . estiones del Talento Humano, Administrativa,
Coordinacion General Administrativa g ) L, . ) ) ., )
16 Financiera Financiera y Gestion Documental ,orientados al  |Porcentaje de ejecucién presupuestaria 100%
correcto desempefio de las actividades
Institucionales
o, , L Incrementar la eficacia en el asesoramiento, asi  |Eficiencia en el asesoramiento juridico frente a los requerimientos
17 Coordinacion General de Asesoria Juridica R R o X 2
como ejercer el patrocinio judicial y extrajudicial de |internos
L, L, Incrementar los mecanismos que mejoren los i imi ivi o
18 Coordinacién General de Comunicacién ) ? q ) vlos qucentaje de cumplimiento del plan de fact}wdades de la DRP!II 100%
19 Social tiempos de entrega de contenidos, la comunicacién [Nimero de Informes sobre el resumen diario de noticias relacionadas a la 4
interna y externa y la comprensién de la opinién__[institucién y su ambito de competencia.
NIVEL DE APOYO Y ASESORIA / NIVEL 4
20 Tncrementar fa efectividad de gestion en ef Porcentaje de cumplimiento del plan de actividades de la CTFPPS 100%
L . desarrollo de politicas publicas que fortalezcan el
Coordinacién Técnica De Fortalecimiento a . ) P P q . , X o, X ., L.
las Politicas Sistema Nacional de Salud MEDIANTE mecanismos |Numero de mecanismos de coordinacion y articulacion estratégica
21 piblicas de Salud eficientes de coordinacion y articulacion estratégica |interinstitucional e intersectorial para el desarrollo de politicas publicas 6
intra institucional, interinstitucional e intersectorial, |que fortalezcan el Sistema Nacional de Salud.
seguimiento a la im;tglementacién de politicas
22 ncrementar fa efectividad en la gestion de fa Porcentaje de cumplimiento del plan de actividades de la CTISNS 100%
innovacion tecnoldgica en salud digital para el ] ] . ] W} ] ]
23 o - fortalecimiento del Sisterna Nacional de Salud Numero de informes de seguimiento de ejecucion de convenios suscritos 2
Coordinacion Técnica de Innovacion al L o
. . MEDIANTE la coordinacién interinstitucional e
Sistema Nacional de ) . L ) ., , . N o . .
Salud intersectorial en el disefio e implementacién de  |NUmero de mecanismos de coordinacién interinstitucional e intersectorial
alu AP . . ) L.
24 Tecnologias de Informacion y de la Comunicacién |para el disefio e implementacion de tecnologias de informacién que 6
basado en marcos regulatorios digitales en salud |contribuyan a la innovacion en salud digital.
exjstentes v el seguimiento a |a implementacion de
25 Incrementar la implementacién de politicas, planes, [porcentaje de cumplimiento del plan de actividades de la CTGISNS 100%
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ey . _— . . Meta cuantificable
No. Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Indicador anual
L rogramas y proyectos en materia de salud . L . L
Institucional del prog ¥ proy . o Porcentaje de cumplimiento de las acciones de seguimiento programadas
26 . | MEDIANTE la representacion interinstitucional de la X . ) 96%
Sistema Nacional de Salud ) . ) ) para la ejecucién de acuerdos y compromisos generados.
Vicepresidencia en las entidades que forman parte
27 TnCrementar el Tmpulso al diseno y MONItoreo d€ | porcentaje de cumplimiento del plan de actividades de la CTMGSNS 100%
estrategias de optimizacion y eficiencia institucional | ] N ] B ] ]
28 o ) en el adecuado manejo de los recursos de salud Numero de informes de seguimiento de ejecucion de convenios suscritos 2
Coordinacion Técnica de Monitoreo a la ., |
., MEDIANTE la elaboracién de herramientas de . . - L. . .
Gestion del o 4 , N Numero informes técnicos de gestidn para la mejora en las prestaciones
R . seguimiento y articulacion con las entidades que . . . - . L.
Sistema Nacional de Salud . N en materia de salud a partir de la informacién de seguimiento a la gestién
29 forman parte del Sistema Nacional de Salud, y el ) . L . - 8
L X W A del Sistema Nacional de Salud para la administracion eficiente y
seguimiento a la implementacion de estrategias y
N T transparente.
mecanismos de gestién interinstitucional
30 Porcentaje de cumplimiento del plan de actividades de la CTAICS 100%
31 Incrementar acciones encaminadas al Ndmero de informes de seguimiento de ejecucion de convenios suscritos 2
fortalecimiento de la agenda estratégica de salud - - — - —
32 desde las relaciones internacionales MEDIANTE la | Ndmero dg ?c?lones estrateglcas, convenios y acuerdos de representacion 5
Coordinacién Técnica de Asuntos gestion y participacion en espacios de didlogo y y cooperacién internacional.
Internacionales y representacion en organismos internacionalesy  |NUmero de informes de analisis de cumplimiento y ejecucion de
33 Cooperacion de la Salud otros de salud y afines, asi como la gestion de proyectos, programas y lineamientos producto de la gestién de la 8
instrumentos y herramientas de cooperacion, cooperacion y representacion de la Vicepresidencia de la Republica
asistencia y articulécion tanf(o a nivel nacional como INGiero de informes técnicos relativos a la representacion de la
34 internacional. Vicepresidencia de la Republica (VPR) ante los organismos internacionales 6
de salud presentados
Incrementar [a gestion eficaz y eficiente de Tos
recursos, bienes y servicios administrativos
MEDIANTE el establecimiento de procesos,
. ., - . instructivos, y guias para el seguimiento a la . L -
35 Direccion Administrativa K -, Y8 P 6 Porcentaje de cumplimiento del plan de actividades de la DA 100%
ejecucion Plan Anual de Compras, plan de
Mantenimiento de infraestructura y parque
automotor, activos institucionales, en cumplimiento
ala normativa legal vicente _
- — —— ~
36 Incrementar la eficiencia de la gestion y desarrollo Ilnd?ce de cump:!m?ento delpllan de capaata(_:lron - I I 100?
37 Direccion de Administracion del Talento del talento humano MEDIANTE la ejecucion de los IPndlce cie‘cudmp |m|e|r.1tq det pdar: dle prevtentuorn de(jrlesggs aZo:’a l?S 100%
R R orcentaje de cumplimiento del plan estrategico de mejora del clima
38 Humano subsistemas de talento humano, de conformidad laboral ) P P 8 ) 100%
con la normativa legal vigente. - — —
39 galvig Porcentaje de cumplimiento del plan de actividades de la DATH 100%
40 S ” . Incrementar la eficiencia de la gestion documental [Numero de cajas de documentacién pasiva inventariadas 360
Direccion de Gestion Documental y Archivo A ., ) = — —
41 MEDIANTE la implementacion de un sistema de  [Porcentaje de cumplimiento del plan de actividades de la DGDA 100%
42 Direccién Financiera Incrementar la eficiencia en la gestion financiera  |Porcentaje de cumplimiento del plan de actividades de la DF 100%
43 MEDIANTE el fortalecimiento de las medidas de  |Porcentaje de Ejecucion Presupuestaria 100%
44 Incrementar Ia eficiencia en el asesoramiento Porcentaje de cumplimiento del plan de actividades de la DAJPL 100%
L . . - juridico y defensa institucional MEDIANTE Numero de informes de acciones realizadas para atender causas judiciales
45 Direccién de Asesoria Juridica y Patrocinio » i . ' . . . 4
Legal la atencién oportuna de requerimientos de carécter [de la Vicepresidencia de la Republica
6 € legal, la revision de la ejecucién de los procesos  |Eficiencia en el asesoramiento juridico frente a los requerimientos 2
precontractuales y contractuales en materia de _|internos
Tncrementar Ta efectividad de asesorias
47 L . L comunicacionales, alertas, monitoreo de medios |Porcentaje de cumplimiento del plan de actividades de la DMAC 100%
Direccién de Monitoreo, Analisis y . e )
Contenidos tradicionales y digitales e insumos MEDIANTE la - — — -
8 implementacién de mecanismos y estrategias !\lurhen‘)lde Infolrme.s sobre el resume‘n diario de noticias relacionadas a la 4
comunicacionales institucidn y su dmbito de competencia.
Incrementar la efectividad del posicionamiento de la
Direccidn de Relaciones Publicas, Imagen e imagen integral Institucional y sus relaciones ) - .
49 . L L . L, Porcentaje de cumplimiento del plan de actividades de la DRPIII 100%
Identidad Institucional publicas MEDIANTE la implementacién de
mecanismos y estrategias comunicacionales.

LINK PARA DESCARGAR EL REPORTE DE GOBIERNO POR RESULTADOS (GPR)

Reporte del GPR marzo 2023

FECHA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION:

31/3/2023

PERIODICIDAD DE ACTUALIZACION DE LA INFORMACION:

MENSUAL

UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL a):

DIRECCION DE PLANIFICACION Y GESTION ESTRATEGICA

RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION DEL LITERAL a):

ING. VICENTE RIGOBERTO GARCIA SUAREZ

CORREO ELECTRONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION:

vicente.garcia@vicepresidencia.gob.ec

NUMERO TELEFONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION:

(02) 3931300 EXTENSION: 371
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