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LEY DE SEGURIDAD SOCIAL
(Ley No. 2001-55)
Notas:
- En aplicacion a la reforma establecida en la Disposicion Reformatoria Primera del Cédigo Organico Integral Penal (R.O. 180-S, 10-11-2014),
la denominacion del "Codigo Penal"y del "Codigo de Procedimiento Penal" fue sustituida por "Codigo Organico Integral Penal.
- En aplicacion a la reforma establecida en la Disposicion Reformatoria Primera, num. 1 del Codigo Monetario y Financiero (R.O. 332-2S, 12-

1X-2014), la denominacion "Superintendencia de Bancos y Seguros"y "Superintendente de Bancos y Seguros” fue sustituida por
"Superintendencia de Bancos" y "Superintendente de Bancos".

Libro Primero
DEL SEGURO GENERAL OBLIGATORIO

] Titulo 1
DEL REGIMEN GENERAL

Capitulo Uno
NORMAS GENERALES

Art. 1.- Principios Rectores.- El Seguro General Obligatorio forma parte del sistema nacional de seguridad social y, como tal, su organizacion y
funcionamiento se fundamentan en los principios de solidaridad, obligatoriedad, universalidad, equidad, eficiencia, subsidiariedad y suficiencia.

Para efectos de la aplicacion de esta Ley:

Solidaridad es la ayuda entre todas las personas aseguradas, sin distincion de nacionalidad, etnia, lugar de residencia, edad, sexo, estado de
salud, educacion, ocupacion o ingresos, con el fin de financiar conjuntamente las prestaciones basicas del Seguro General Obligatorio.

Obligatoriedad es la prohibicion de acordar cualquier afectacion, disminucion, alteracion o supresion del deber de solicitar y el derecho de
recibir la proteccion del Seguro General Obligatorio.

Universalidad es la garantia de iguales oportunidades a toda la poblacion asegurable para acceder a las prestaciones del Seguro General
Obligatorio, sin distincion de nacionalidad, etnia, lugar de residencia, sexo, educacion, ocupacion o ingresos.

Equidad es la entrega de las prestaciones del Seguro General Obligatorio en proporcion directa al esfuerzo de los contribuyentes y a la
necesidad de amparo de los beneficiarios, en funcion del bien comun.

Eficiencia es la mejor utilizacion economica de las contribuciones y demas recursos del Seguro General Obligatorio, para garantizar la entrega
oportuna de prestaciones suficientes a sus beneficiarios.

Subsidiariedad es el auxilio obligatorio del Estado para robustecer las actividades de aseguramiento y complementar el financiamiento de las
prestaciones que no pueden costearse totalmente con las aportaciones de los asegurados.

Suficiencia es la entrega oportuna de los servicios, las rentas y los demas beneficios del Seguro General Obligatorio, segun el grado de
deterioro de la capacidad para trabajar y la pérdida de ingreso del asegurado.

Art. 2.- Z Sujetos de Proteccion.- Son sujetos obligados a solicitar la protecciéon del Seguro General Obligatorio, en calidad de afiliados, todas
las personas que perciben ingresos por la ejecucion de una obra o la prestacion de un servicio fisico o intelectual, con relacion laboral o sin
ella; en particular:

a. El trabajador en relacion de dependencia;

b. El trabajador auténomo;

c. El profesional en libre ejercicio;

d. El administrador o patrono de un negocio;

e. El duerio de una empresa unipersonal;
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f. El menor trabajador independiente; y,
0. (Sustituido por el num.1 del Art. 66 de la Ley s/n, R.O. 483-3S, 20-1V-2015).- Las personas que realicen trabajo del hogar no remunerado.

h. (Agregado por el num. 2 del Art. 66 de la Ley s/n, R.O. 483-3S, 20-1V-2015).- Las demas personas obligadas a la afiliacion al régimen del
Seguro General Obligatorio en virtud de leyes o decretos especiales.

Son sujetos obligados a solicitar la proteccion del régimen especial del Seguro Social Campesino, los trabajadores que se dedican a la pesca
artesanal y el habitante rural que labora habitualmente en el campo, por cuenta propia o de la comunidad a la que pertenece, que no recibe
remuneraciones de un empleador publico o privado y tampoco contrata a personas extraiias a la comunidad o a terceros para que realicen
actividades economicas bajo su dependencia.

Nota:

Los textos resaltados en negrita han sido declarados inconstitucionales por el fondo y suspendidos sus efectos por la Resolucion 052-2001-RA
(R.O. 525-S, 16-11-2005).

Art. 3.- Riesgos cubiertos.- (Reformado por el num. 3 del Art. 66 de la Ley s/n, R.O. 483-3S, 20-1V-2015).- El Seguro General Obligatorio
protegerd a las personas afiliadas, en las condiciones establecidas en la presente ley y demds normativa aplicable, de acuerdo a las
caracteristicas de la actividad realizada, en casos de:

a. Enfermedad;

b. Maternidad;

c. Riesgos del trabajo;

d. Vejez, muerte, e invalidez, que incluye discapacidad; y,

e. Cesantia.

f) (Agregado por las Disposiciones Reformatorias y Derogatorias Primera, R.O. 720-S, 28-111-2016).- Seguro de Desempleo

El Seguro Social Campesino ofirecerd prestaciones de salud y, que incluye maternidad, a sus afiliados, y protegera al Jefe de familia contra las
contingencias de vejez, muerte, e invalidez, que incluye discapacidad.

Para los efectos del Seguro General Obligatorio, la proteccion contra la contingencia de discapacidad se cumplird a través del seguro de
invalidez.

Art. 4.- Recursos del seguro general obligatorio.- Las prestaciones del Seguro General Obligatorio se financiaran con los siguientes recursos:
a. La aportacion individual obligatoria de los afiliados, para cada seguro;

b. La aportacion patronal obligatoria de los empleadores, privados y publicos, para cada seguro, cuando los afiliados sean trabajadores sujetos
al Codigo del Trabajo;

¢. La aportacion patronal obligatoria de los empleadores publicos, para cada seguro, cuando los afiliados sean servidores sujetos a la Ley de
Servicio Civil y Carrera Administrativa;

d. La contribucion financiera obligatoria del Estado, para cada seguro, en los casos que sefiala esta Ley;

e. Las reservas técnicas del régimen de jubilacion por solidaridad intergeneracional;

- Los saldos de las cuentas individuales de los afiliados al régimen de jubilacion por ahorro individual obligatorio;

g. Los ingresos provenientes del pago de los dividendos de la deuda publica y privada con el IESS, por concepto de obligaciones patronales;
h. Los ingresos provenientes del pago de dividendos de la deuda del Gobierno Nacional con el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social;

i. Las rentas de cualquier clase que produzcan las propiedades, los activos fijos, y las acciones y participaciones en empresas, administrados
por el IESS;

J. Los ingresos por enajenacion de los activos de cada Seguro, administrados por el IESS;

k. Los ingresos por servicios de salud prestados por las unidades médicas del IESS, que se entregaran al Fondo Presupuestario del Seguro
General de Salud;

I. Los recursos de cualquier clase que fueren asignados a cada seguro en virtud de leyes especiales para el cumplimiento de sus fines; y,
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m. Las herencias, legados y donaciones.

Nota:

La Ley de Servicio Civil y Carrera Administrativa fue derogada por la Ley Organica de Servicio Civil y Carrera Administrativa y de Unificacion
y Homologacion de las Remuneraciones del Sector Publico (Ley 2003-17, R.O. 184-S, 6-X-2003), la misma fue codificada (Codificacion 2005-
008, R.O. 16, 12-V-2005), y posteriormente derogada por la Ley Organica del Sector Publico, promulgada a través de la Ley s/n (R.O. 294-2S, 6-
X-2010).

Art. 5.- Recursos del seguro social campesino.- Los servicios de salud y las prestaciones del Seguro Social Campesino se financiardn con los
siguientes recursos:

a. El aporte solidario sobre la materia gravada que pagaran los empleadores, los afiliados al Seguro General Obligatorio, con relacion de
dependencia o sin ella, y los afiliados voluntarios;

b. La contribucion obligatoria de los seguros publicos y privados que forman parte del Sistema Nacional de Seguridad Social;
c. El aporte diferenciado de las familias protegidas por el Seguro Social Campesino;

d. La contribucion financiera obligatoria del Estado sobre la materia gravada de los afiliados con relacion de dependencia al Seguro General
Obligatorio; y,

e. Las demas asignaciones que entregue la Funcion Ejecutiva para el financiamiento de las prestaciones solidarias de este Seguro, de
conformidad con el Reglamento General de esta Ley.

Art. 6.- Regulacion de las contribuciones y las prestaciones.- E| Reglamento General de esta Ley definird, para cada clase de riesgos, las
coberturas y exclusiones de cada una de las contingencias amparadas por el Seguro General Obligatorio, los montos de los beneficios, minimos
y maximos, y los porcentajes de aportacion sobre la materia gravada, con sujecion a los siguientes criterios:

a. Se extenderd progresivamente la proteccion social a la familia del afiliado y se dard preferencia a la prevencion de riesgos;

b. Se combinaran los mejores esfuerzos, habilidades y capacidades de los prestadores publicos y privados para -garantizar una proteccion mas
eficiente de los asegurados;

c. Se utilizaran las técnicas del seguro colectivo para financiar las contingencias catastroficas;

d. Se combinara el principio de solidaridad intergeneracional con los incentivos del esfuerzo individual, para elevar la cuantia de las
prestaciones;

e. Se estableceran incentivos para el pago oportuno y suficiente de las aportaciones, y se penalizaran la mora, la evasion y la subdeclaracion;
f- Se canalizara la contribucion financiera del Estado hacia los asegurados mas vulnerables;

g. Se optimizard el porcentaje de contribucion a cada seguro, de manera que el costo total de los riesgos asegurados no grave indebidamente al
afiliado y al empleador;

h. Se procurara que la retribucion a los prestadores de salud y de pensiones guarde proporcion directa con la calidad y oportunidad del servicio
al afiliado y premie su productividad; e,

i. Se optimizardn los recursos humanos y administrativos del IESS para reducir los costos de gestion de las prestaciones y hacerlos competitivos
con los de otros prestadores.

Art. 7.- Proteccion a los discapacitados.- La proteccion a los discapacitados no afiliados al Seguro General Obligatorio tendra el cardcter de
una prestacion asistencial, financiada exclusivamente con la contribucion obligatoria del Estado, en las condiciones que determinarad el
Reglamento General de esta Ley.

Art. 8.- Prohibiciones.- (Reformado por el num. 4 del art. 66 de la Ley s/n, R.O. 483-3S, 20-1V-2015).- Prohibese el establecimiento y el cobro de
contribuciones ajenas a los fines del Seguro General Obligatorio, el reconocimiento de otros beneficios distintos a los sefialados en esta Ley y
sus reglamentos, y la entrega de prestaciones carentes de financiamiento o extraiias a la proteccion debida por el Seguro General Obligatorio.

Prohibase la devolucion de aportes a las personas afiliadas, excepto cuando al fallecimiento de la persona afiliada por no cumplir las

condiciones relativas a los periodos previos de aportacion, ésta no causare pensiones de viudedad y orfandad. En tales casos, las personas
beneficiarias tendrdan derecho a la devolucion en partes iguales de los aportes personales realizados.

Capitulo Dos
DE LOS ASEGURADOS OBLIGADOS
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Art. 9.- & Definiciones.- Para los efectos de la proteccion del Seguro General Obligatorio:

a. Es trabajador en relacion de dependencia el empleado, obrero, servidor publico, y toda persona que presta un servicio o ejecuta una obra,
mediante un contrato de trabajo o un poder especial o en virtud de un nombramiento extendido legalmente, y percibe un sueldo o salario,
cualquiera sea la naturaleza del servicio o la obra, el lugar de trabajo, la duracion de la jornada laboral y el plazo del contrato o poder especial
0 nombramiento;

b. Es trabajador autonomo toda persona que ejerce un oficio o ejecuta una obra o realiza regularmente una actividad economica, sin relacion de
dependencia, y percibe un ingreso en forma de honorarios, comisiones, participaciones, beneficios u otra retribucion distinta al sueldo o
salario;

c. Es profesional en libre ejercicio toda persona con titulo universitario, politécnico o tecnologico que presta servicios a otras personas, Sin
relacion de dependencia, por si misma o en asociacion con otras personas, y percibe un ingreso en forma de honorarios, participaciones u otra
retribucion distinta al sueldo o salario;

d. Es administrador o patrono de un negocio toda persona que emplea a otros para que ejecuten una obra o presten un servicio, por cuenta suya
0 de un tercero;

e. Es duerio de una empresa unipersonal, toda persona que establece una empresa o negocio de hecho, para prestar servicios o arriesgar
capitales;

- Es menor trabajador independiente toda persona menor de dieciocho (18) afios de edad que presta servicios remunerados a otras personas, sin
relacion de dependencia, por si misma o en asociacion con otras personas de igual condicion,

g. Es jubilado toda persona que ha cumplido los requisitos de tiempo de imposiciones y edad de retiro, o padece una lesion permanente, fisica o
mental, total o parcial, y percibe una pension regular del Estado o del Seguro Social, o una renta vitalicia de una compaiiia aseguradora, por
condicion de vejez o invalidez, y,

h. Es derechohabiente el familiar del afiliado o jubilado fallecido que reune los requisitos de ley para recibir los beneficios de montepio, en
pensiones de viudez u orfandad, y cualquier otro que, a falta de los anteriores, puede reclamar dichos beneficios segun las normas del derecho
sucesorio.

i. (Agregado por el num. 5 del Art. 66 de la Ley s/n, R.O. 483-3S, 20-1V-2015).- Es persona que realiza trabajo no remunerado del hogar quien
desarrolla de manera exclusiva tareas de cuidado del hogar sin percibir remuneracion o compensacion economica alguna y, no desarrolla
ninguna de las actividades contempladas en los literales anteriores.

Para los efectos del Seguro Social Campesino, es campesino el trabajador que se dedica a la pesca artesanal y el habitante rural que labora
habitualmente en el campo por cuenta propia o de la comunidad a la que pertenece, no recibe remuneraciones de un empleador publico o
privado y tampoco contrata a personas extraiias a la comunidad o a terceros para que realicen actividades economicas bajo su dependencia.

Nota:
El texto resaltado en negrita ha sido declarado inconstitucional por el fondo y suspendidos sus efectos por la Res. 052-2001-RA (R.O. 525-S, 16-
11-2005).

Art. 10.- Reglas de proteccion y exclusion.- (Sustituido por el Art. 1 de la Ley s/n, R.O. 323-S, 18-XI-2010).- En la aplicacion de los programas
de aseguramiento obligatorio, se observaran las siguientes reglas de proteccion y exclusion:

a. El trabajador en relacion de dependencia estara protegido contra todas las contingencias enunciadas en el articulo 3 de esta Ley,

b. (Reformado por las Disposiciones Reformatorias y Derogatorias Segunda, R.O. 720-S, 28-111-2016).- El trabajador autonomo, el profesional
en libre ejercicio, el administrador o patrono de un negocio, el duefio de una empresa unipersonal, el menor independiente, que voluntariamente
se afiliaren al IESS, estaran protegidos contra todas las contingencias enunciadas en el articulo 3 de esta Ley, excepto la de cesantia; Seguro de

Desempleo

c. Todos los afiliados al Seguro Social Campesino recibirdn prestaciones de salud, incluida maternidad. El jefe de familia estard protegido
contra las contingencias de vejez, muerte, e invalidez que incluye discapacidad;

d. El jubilado recibira prestaciones de salud en las unidades médicas del IESS, en las mismas condiciones que los afiliados activos, con cargo a
la contribucion financiera obligatoria del Estado. Sin perjuicio que el Estado entregue la contribucion financiera, el jubilado recibira la

prestacion,

e. El beneficiario de montepio por orfandad estara protegido contra el riesgo de enfermedad hasta los dieciocho (18) arios de edad, con cargo a
los derechos del causante;

- El beneficiario de montepio por viudez sera amparado en un seguro colectivo contra contingencias de enfermedad y maternidad, con cargo a
su pension, en las condiciones que determinarad el Reglamento General de esta Ley, y,

g. La jefa de hogar estard protegida contra las contingencias de enfermedad y maternidad con cargo a la contribucion obligatoria del Estado.
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h.. (Agregado por el num. 6 del Art. 66 de la Ley s/n, R.O. 483-3S, 20-1V-2015; y, reformado por las Disposiciones Reformatorias y Derogatorias
Tercera, R.O. 720-S, 28-111-2016).- La persona que realiza trabajo no remunerado del hogar estard protegida contra las contingencias de vejez,
muerte e invalidez que produzca incapacidad permanente total y absoluta.

Art. 11.- Materia gravada.- (Reformado por la Disposicion reformatoria sexta, num. 2, de la Ley s/n, R.O. 351-S, 29-XII-2010; y, por el num. 7
del Art. 66 de la Ley s/n, R.O. 483-3S, 20-1V-2015).- Para efectos del cdlculo de las aportaciones al Seguro General Obligatorio, se entenderad
que la materia gravada es todo ingreso susceptible de apreciacion pecuniaria, percibido por la persona afiliada, o en caso del trabajo no
remunerado del hogar, por su unidad economica familiar.

En el caso del afiliado en relacion de dependencia, se entendera por sueldo o salario minimo de aportacion el integrado por el sueldo basico
mensual mas los valores percibidos por concepto de compensacion por el incremento del costo de vida, decimoquinto sueldo prorrateado
mensualmente y decimosexto sueldo. Integrardan también el sueldo o salario total de aportacion los valores que se perciban por trabajos
extraordinarios, suplementarios o a destajo, comisiones, sobresueldos, gratificaciones, honorarios, participacion en beneficios, derechos de
usufructo, uso, habitacion, o cualesquiera otras remuneraciones accesorias que tengan cardcter normal en la industria o servicio. La
Compensacion Economica para alcanzar el salario digno no sera materia gravada.

Para efecto del aporte, en ningun caso el sueldo basico mensual serd inferior al sueldo basico unificado, al sueldo basico sectorial, al
establecido en las leyes de defensa profesional o al sueldo basico determinado en la escala de remuneraciones de los servidores publicos, segiin
corresponda, siempre que el afiliado ejerza esa actividad.

Notas:

- Las Leyes No. 79 reformatoria a la Ley del Decimoquinto Sueldo (R.O. 464, 22-VI-1990) y No. 19 que instituyo el Decimosexto Sueldo (R.O. 90,
18-X11-1992) fueron derogadas por la Ley Organica de Servicio Civil y Carrera Administrativa y de Unificacion y Homologacion de las
Remuneraciones del Sector Publico (Ley 2003-17, R.O. 184-S, 6-X-2003), la cual a su vez fue codificada (Codificacion 2005-008, R.O. 16, 12-V-
2005).

- La Ley para la Transformacion Economica del Ecuador en su Art. 94 establece la unificacion salarial, incorporando a la remuneracion
mensual el décimo quinto sueldo mensualizado y el décimo sexto sueldo. El mismo articulo en su inciso sexto, establece que a partir de la
vigencia de esta ley, la bonificacion complementaria y la compensacion por el incremento del costo de vida, pasan a denominarse "Componentes
Salariales en proceso de incorporacion a las remuneraciones”, y suprime todas las referencias que aludan a "bonificacion complementaria" y
"compensacion por el incremento del costo de vida". Estos componentes durante el aiio 2000 se seguian pagando por separado, y a partir del
2001 se inicio su incorporacion paulatina a la remuneracion, proceso que culminé en el ario 2005.

Art. 12.- Determinacion de la materia gravada.- Para la determinacion de la materia gravada, el IESS se regira por los siguientes principios:

a. Principio de Congruencia.- (Sustituido por el num. 8 del Art. 66 de la Ley s/n, R.O. 483-3S, 20-1V-2015).- Todos los componentes del ingreso
percibido por el afiliado o, en el caso del trabajo no remunerado del hogar, por la unidad economica familiar, que formen parte del cdlculo y
entrega de las prestaciones del Seguro General Obligatorio constituyen materia gravada para efectos del cdalculo y recaudacion de las
aportaciones.

b. Principio del Hecho Generador.- (Sustituido por el num. 8 del Art. 66 de la Ley s/n, R.O. 483-3S, 20-1V-2015).- La realizacion de cualquier
actividad remunerada o no por parte de las personas obligadas a solicitar la afiliacion al Seguro General Obligatorio, segun el articulo 2 de
esta Ley, es el hecho generador de las aportaciones a cada uno de los seguros sociales administrados por el IESS.

C. Principio de la Determinacién Objetiva.- El IESS como ente regulador de las aportaciones y contribuciones al Seguro General Obligatorio
deberd determinar objetivamente la materia gravada de los afiliados en relacion de dependencia, y solo se hara excepcion de aquellos
componentes del ingreso laboral, en dinero o en especie, que excedan los limites maximos de imposicion establecidos en esta Ley.

Art. 13.- Base presuntiva de aportacion.- Para los afiliados sin relacion de dependencia cuyo ingreso realmente percibido sea de dificil
determinacion, el 1ESS definira anualmente, para cada una de las categorias especiales mas relevantes en el mercado de trabajo, una base
presuntiva de aportacion (BPA) que expresard, en multiplos o submultiplos del sueldo o salario minimo de aportacion al Seguro General
Obligatorio, la cuantia de la materia gravada.

Art. 14.- Exenciones.- No constituyen materia gravada y no se incluirdn en el establecimiento de la base presuntiva de aportacion (BPA):

1. Los gastos de alimentacion de los trabajadores, ni en dinero ni en especie, cubiertos por el empleador;

2. El pago total o parcial, debidamente documentado, de los gastos de atencion médica u odontoldgica, asistencial o preventiva, integral o
complementaria, cubiertos por el empleador y otorgados al trabajador o a su conyuge o a su conviviente con derecho o a sus hijos menores de

dieciocho (18) arios o a sus hijos de cualquier edad incapacitados para el trabajo;

3. Las primas de los seguros de vida y de accidentes personales del trabajador, no cubiertos por el Seguro General Obligatorio, pagadas por el
trabajador o su empleador;

4. La provision de ropas de trabajo y de herramientas necesarias para la tarea asignada al trabajador;

5. El beneficio que representen los servicios de orden social con cardcter habitual en la industria o servicio y que, a criterio del IESS, no
constituyan privilegio; vy,

6. La participacion del trabajador en las utilidades de la empresa.
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7. (Sustituido por la Disposicion reformatoria sexta, num. 1, de la Ley s/n, R.O. 351-S, 29-XI11-2010).- La Compensacion econémica para el
salario digno.

La suma de las exenciones comprendidas en los numerales 1 al 5 de este articulo no podra superar en ningun caso una cuantia equivalente al
veinte por ciento (20%) de la retribucion monetaria del trabajador por conceptos que constituyan materia gravada.

Art. 15.- Cdlculo de aportaciones.- (Reformado por el num. 9 del Art. 66 de la Ley s/n, R.O. 483-3S, 20-1V-2015).- Las aportaciones obligatorias,
individual y patronal del trabajador en relacion de dependencia, se calcularan sobre la materia gravada, con sujecion a los resultados de los
estudios actuariales independientes contratados por el IESS.

La aportacion individual obligatoria del trabajador auténomo, el profesional en libre ejercicio, el patrono o socio de un negocio, el duerio de
una empresa unipersonal, el menor trabajador independiente, la persona que realiza trabajo no remunerado del hogar, y los demas asegurados
obligados al régimen del Seguro Social Obligatorio en virtud de leyes y decretos especiales, se calculard sobre la Base Presuntiva de Aportacion
(BPA), definida en el articulo 13 de esta Ley, en los porcentajes sefialados en esta Ley y su ulterior variacion periodica, con sujecion a los
resultados de los estudios actuariales independientes, contratados por el IESS, que tomaran en cuenta la situacion socioeconomica de la persona
afiliada, la naturaleza de las contingencias y los indices de siniestralidad de cada riesgo protegido.

La aportacion individual del beneficiario de montepio por viudez para financiar la atencion de enfermedad y maternidad se calcularad sobre la
pension promedio de este grupo de beneficiarios, en los porcentajes que determinara el Reglamento General de esta Ley y su ulterior variacion
periddica, con sujecion a los resultados de los estudios actuariales independientes, contratados por el IESS, que tomardn en cuenta la
siniestralidad de los riesgos protegidos, la composicion de las prestaciones ofrecidas, y la estructura de edades de los beneficiarios.

La aportacion diferenciada de la familia campesina, protegida por el régimen especial del Seguro Social Campesino, se calculara entre el dos
por ciento (2%) y el tres por ciento (3%) de la fraccion del salario minimo de aportacion de los afiliados en relacion de dependencia, en la
forma que definird el Reglamento General de esta Ley, para lo cual se tomard en cuenta el perfil econémico y las carencias de la comunidad, la
estructura de edades de la poblacion protegida, y la capacidad de aportacion de los miembros economicamente activos de la familia campesina.

Art. 15.1.- Portabilidad de aportes.- (Agregado por el num. 10 del Art. 66 de la Ley s/n, R.O. 483-3S, 20-1V-2015).- Los aportes realizados en
cualquiera de las modalidades de afiliacion comprendidas en el Seguro General Obligatorio y en el régimen especial del Seguro Social
Campesino serviran para el computo de los periodos de aporte necesarios para acceder a las prestaciones economicas del Sistema. En tales
casos, la determinacion del monto de la pension se realizard aplicando la formula de cdlculo que mas beneficie a la persona afiliada o a sus
derechohabientes.

Titulo 11
DEL ORGANISMO DE APLICACION

Capitulo Uno
NORMAS GENERALES

Art. 16.- Naturaleza juridica.- El Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (TESS) es una entidad publica descentralizada, creada por la
Constitucion Politica de la Republica, dotada de autonomia normativa, técnica, administrativa, financiera y presupuestaria, con personeria
Juridica y patrimonio propio, que tiene por objeto indelegable la prestacion del Seguro General Obligatorio en todo el territorio nacional.

El IESS no podra ejercer otras atribuciones ni desempeiiar otras actividades que las consignadas en la Constitucion Politica de la Republica y
en esta Ley.

Sus fondos y reservas técnicas son distintos de los del fisco, y su patrimonio es separado del patrimonio de cada uno de los seguros
comprendidos en el Seguro General Obligatorio.

Sus ingresos por aportes personales y patronales, fondos de reserva, descuentos, multas, intereses, utilidades de inversiones, contribucion
financiera obligatoria del Estado, y los demas sefialados en esta Ley, no podran gravarse bajo ningun concepto, ni destinarse a otros fines que a
los de su creacion y funciones.

Sus prestaciones en dinero no seran susceptibles de cesion, embargo o retencion, salvo los casos de alimentos debidos por ley o de obligaciones
contraidas a su favor, y estaran exentas del pago de impuestos.

El IESS estarad exonerado del impuesto al valor agregado y de todos los impuestos a la importacion de equipos hospitalarios, aparatos,
instrumentos y equipos médicos y quirurgicos, insumos hospitalarios y farmacos, para el cumplimiento de sus finalidades. Estas importaciones
deberan ser autorizadas en forma previa por el Consejo Directivo.

Nota:

Por Disposicion Derogatoria de la Constitucion de la Republica del Ecuador (R.O. 449, 20-X-2008), se abroga la Constitucion Politica de la
Republica del Ecuador (R.O. 1, 11-VIII-1998), y toda norma que se oponga al nuevo marco constitucional.
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Art. 17.- Misién fundamental.- (Reformado por las Disposiciones Reformatorias y Derogatorias Cuarta, R.O. 720-S, 28-111-2016).- EI IESS tiene
la mision de proteger a la poblacion urbana y rural, con relacion de dependencia laboral o sin ella, contra las contingencias de enfermedad,
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Art. 18.- Principios de organizacion.- El [ESS estard sujeto a las normas del derecho publico, y regird su organizacion y funcionamiento por los
principios de autonomia, division de negocios, desconcentracion geogrdfica, descentralizacion operativa, control interno descentralizado y
Jerdrquico, rendicion de cuentas por los actos y hechos de sus autoridades, y garantia de buen gobierno, de conformidad con esta Ley y su
Reglamento General.

Autonomia.- La autonomia normativa, técnica, administrativa, financiera y presupuestaria, la ejercerd el IESS a través del Consejo Directivo,
mediante la aprobacion de normas técnicas y la expedicion de reglamentos y resoluciones que seran de aplicacion obligatoria en todos los

organos y dependencias del Instituto.

Division de Seguros.- El IESS dividira la administracion de los seguros obligatorios en unidades basicas de negocios, segun la naturaleza de los
riesgos y el proceso de entrega de las prestaciones.

Desconcentracion Geogridfica.- El IESS organizara sus actividades de afiliacion y recaudacion de los aportes y contribuciones obligatorios por
circunscripciones territoriales, que estaran bajo la responsabilidad de las direcciones provinciales subordinadas a la autoridad ejecutiva del

Director General.

Descentralizacion Operativa.- El IESS integrard a las unidades médicas de su propiedad en entidades zonales de prestacion de salud a sus
afiliados y jubilados, a cuyo efecto las constituira como empresas con personeria juridica propia.

El IESS podra contratar con empresas publicas, mixtas o privadas, la prestacion de los servicios auxiliares respecto del cumplimiento de sus
objetivos primordiales, asi como las tareas de recaudacion de ingresos y pago de prestaciones, con sujecion a las disposiciones de las leyes que
regulan estas materias.

Control Interno Descentralizado y Jerdrquico.- El control administrativo, financiero y presupuestario de los recursos administrados por el IESS
se hara de manera previa y concurrente por cada uno de los ordenadores de ingresos y egresos, y el control posterior a la realizacion de dichas
transacciones se ejecutard a través de la unidad de Auditoria Interna.

Rendicion de Cuentas.- Los directivos, funcionarios, servidores y trabajadores del IESS estan sujetos a las reglas de responsabilidad propias
del servicio publico, en lo relativo al manejo y la administracion de los fondos, bienes y recursos confiados a su gestion, cualquiera sea la

naturaleza juridica de su relacion de servicio.

Garantia de Buen Gobierno.- El Estado garantiza el buen gobierno del Seguro General Obligatorio administrado por el IESS, a través de la
Superintendencia de Bancos y Seguros.

Capitulo Dos
DE LA ORGANIZACION DEL IESS

Pardgrafo Unico )
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

Art. 19.- Normas bdsicas.- El [ESS administrara directamente las funciones de afiliacion, recaudacion de los aportes y contribuciones al Seguro
General Obligatorio y, a través de las direcciones especializadas de cada seguro, administrara las prestaciones que le corresponde otorgar.

Art. 20.- Organos de gobierno y direccion.- Son 6rganos de gobierno y direccion superior del IESS, responsables de la aplicacion del Seguro
General Obligatorio en el territorio nacional:

a. El Consejo Directivo;
b. La Direccion General; y,
c. La Direccion Provincial.

Art. 21.- Direcciones especializadas.- Son érganos de gestion, especializados en el aseguramiento de las contingencias y la calificacion del
derecho a las prestaciones que otorga el Seguro General Obligatorio, con los grados de autonomia operativa que seriale el Reglamento:

a. La Direccion del Seguro General de Salud Individual y Familiar,
b. La Direccidn del Sistema de Pensiones;

c¢. La Direccion del Seguro General de Riesgos del Trabajo, y,
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d. La Direccion del Seguro Social Campesino.

Art. 22.- Organos de reclamacion administrativa.- Son 6rganos de reclamacion administrativa, responsables de la aprobacién o denegacion de
los reclamos de prestaciones planteados por los asegurados:

a. La Comision Nacional de Apelaciones; y,

b. La Comision Provincial de Prestaciones y Controversias.

Art. 23.- Organos técnicos auxiliares.- Son érganos técnicos auxiliares:

a. La Direccion Actuarial; y,

b. (Derogado por la Disposicion Reformatoria y Derogatoria Primera de la Ley s/n, R.O. 587-S, 11-V-2009).

Art. 24.- Organo de control interno.- La Auditoria Interna es el 6rgano de control independiente, de evaluacion y asesoria, que tiene por mision
el examen posterior, objetivo, profesional, sistemdtico y periddico de los procedimientos administrativos, presupuestarios y financieros del
Instituto. No interviene en la ejecucion de los procesos, en la toma de decisiones, ni en diligencias de entrega y recepcion de bienes, avalios,
remates y bajas. Depende jerarquicamente del Consejo Directivo, y sus practicas de evaluacion y control interno se rigen por los principios de
aceptacion general en el campo profesional de la auditoria. El Auditor Interno es funcionario de libre nombramiento designado por el Consejo
Directivo para un periodo de cuatro (4) afios. Deberd acreditar titulo profesional, especializacion en Auditoria, y experiencia profesional en este
campo. No podran desemperiar funciones de control interno las personas que hayan desemperiado funciones en el IESS en las dreas sujetas al
control de la Auditoria Interna, dentro de los cinco (5) afios anteriores a la designacion.

Art. 25.- Reglamentacion interna.- El Reglamento Organico Funcional del IESS, que expedira el Consejo Directivo, determinara las
atribuciones, deberes y responsabilidades de las dependencias del Instituto encargadas de los procesos operativos y de apoyo administrativo
para la aplicacion del Seguro General Obligatorio.

El Reglamento de Escalafon y Carrera Administrativa, que expedird el Consejo Directivo, debera contener los requisitos de seleccion,

designacion, promocion y ascenso del personal, asi como las garantias y deberes de la estabilidad, las causas de remocion, la escala de
sanciones, y el tramite para el juzgamiento de infracciones o faltas administrativas.

Capitulo Tres
DEL ORGANO MAXIMO DE GOBIERNO

Paragrafo 1

DEL CONSEJO DIRECTIVO
Art. 26.- Competencia.- EI Consejo Directivo es el organo mdximo de gobierno del IESS, responsable de las politicas para la aplicacién del
Seguro General Obligatorio. Tiene por mision la expedicion de las normativas de organizacion y funcionamiento de los seguros generales
administrados por el IESS, el planeamiento estratégico del ahorro previsional, la regulacion y supervision de las direcciones de los seguros
generales y especiales aplicados por el IESS, y la fiscalizacion de los actos de la administracion del IESS.
Art. 27.- Atribuciones.- EI Consejo Directivo tendrd a su cargo:
a. La aprobacion de las politicas y los programas de aplicacion del Seguro General Obligatorio;
b. La regulacion administrativa para la prestacion del Seguro General Obligatorio;
¢. La expedicion de las normas técnicas y resoluciones de cumplimiento obligatorio por las demas autoridades del IESS,
d. La elaboracion del Reglamento General de la presente Ley y sus reformas, que seran expedidos por el Presidente de la Republica;
e. La aprobacion de la division administrativa del Instituto por circunscripciones territoriales;
f. La expedicion de los reglamentos internos del IESS;
g. (Reformado por la Disposicion Reformatoria y Derogatoria Segunda de la Ley s/n, R.O. 587-S, 11-V-2009). La designacion del Director
General, Subdirector General, de los miembros de la Comision Nacional de Apelaciones, del Director Actuarial, del Auditor Interno, del
Director de la Administradora del Seguro General de Salud Individual y Familiar, del Director de la Administradora del Sistema de Pensiones,
del Director del Seguro Social Campesino, y del Director del Seguro General de Riesgos del Trabajo. Las designaciones de periodo fijo que
corresponden a la atribucion del Consejo Directivo no se considerardn terminadas con la finalizacién del periodo del Presidente de la

Republica;

h. La reglamentacion de los procesos de adquisicion, conservacion y enajenacion de los bienes raices y demas activos del IESS, con sujecion a
los principios de la contratacion publica, y la decision de constituir encargos fiduciarios o fideicomisos para administrar o gestionar la
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titularidad de sus bienes patrimoniales;

i. La aprobacion del presupuesto general de operaciones del IESS, preparado por el Director General y sometido a informe previo del Ministro
de Economia y Finanzas, hasta el 31 de diciembre de cada arno;

Nota:
Debido a la reforma establecida por el D.E. 854 (R.O. 253, 16-1-2008) al Art. 16 del Estatuto del Régimen Juridico Administrativo de la Funcion
Ejecutiva, la denominacion del Ministerio de Economia y Finanzas fue sustituida por la de Ministerio de Finanzas.

Jj. La aprobacion del fondo presupuestario anual de cada seguro, y su correspondiente evaluacion de resultados, cuya proforma sera preparada
por el Director de cada administradora;

k. (Derogado por la Disposicion Reformatoria y Derogatoria Segunda de la Ley s/n, R.O. 587-S, 11-V-2009);

. El conocimiento y aprobacion de los estados financieros del IESS y de la liquidacion del presupuesto consolidado del Seguro General
Obligatorio previamente examinados por auditores externos independientes, que seran presentados semestralmente por el Director General,
hasta el 30 de septiembre y el 30 de marzo;

m. (Reformado por la Disposicion Reformatoria y Derogatoria Segunda de la Ley s/n, R.O. 587-S, 11-V-2009). La autorizacion de los actos,
contratos, transferencias de dominio y de toda operacion economica y financiera que exceda la cuantia maxima autorizada al Director General
en las Disposiciones Generales del Presupuesto del IESS;

n. El conocimiento y aprobacion del informe de situacion general del IESS, que serd presentado anualmente por el Director General, hasta el 31
de julio;

0. El conocimiento y aprobacion de los informes anuales de labores de los Directores de las administradoras del Seguro General de Salud
Individual y Familiar, del Sistema de Pensiones, del Seguro General de Riesgos del Trabajo, y del Seguro Social Campesino, hasta el 31 de julio;

p. El conocimiento de los balances actuariales preparados por el Director Actuarial y aprobados previamente por actuarios externos
independientes, con la periodicidad que determine el Reglamento General, y la expedicion oportuna de las regulaciones técnicas mas
convenientes para el sano equilibrio de los seguros sociales administrados por el IESS;

q. La aplicacion de las recomendaciones y la imposicion de las sanciones administrativas que devinieren de los informes de los auditores;
r. La autorizacion previa a la suscripcion de acuerdos y convenios internacionales; y,

s. Las demds que senialen la Constitucion Politica de la Republica y la Ley.

Nota:

Por Disposicion Derogatoria de la Constitucion de la Republica del Ecuador (R.O. 449, 20-X-2008), se abroga la Constitucion Politica de la
Republica del Ecuador (R.O. 1, 11-VIII-1998), y toda norma que se oponga al nuevo marco constitucional.

Pardagrafo 2
DE LA INTEGRACION DEL CONSEJO DIRECTIVO

Art. 28.- Integracion.- El Consejo Directivo estard integrado en forma tripartita y paritaria con un representante de los asegurados, uno de los
empleadores y uno de la Funcion Ejecutiva, quien lo presidird. Cada uno de los miembros del Consejo Directivo tendra un alterno que
subrogara al titular en caso de ausencia temporal o definitiva.

El representante de los asegurados y su alterno seran designados conjuntamente por las Centrales Sindicales legalmente reconocidas, la
Confederacion Nacional de Servidores Publicos, la Unién Nacional de Educadores, la Confederacion Nacional de Jubilados, y las
organizaciones legalmente constituidas de los afiliados al Seguro Social Campesino.

El representante de los empleadores y su alterno seran designados conjuntamente por las Federaciones Nacionales de Camaras: de Industrias,
de Comercio, de Agricultura y Ganaderia, de la Construccion, y de la Pequeiia Industria.

El representante de la Funcion Ejecutiva y su alterno serdan designados por el Presidente de la Republica para un periodo que terminara
conjuntamente con el periodo del Presidente de la Republica. Sin embargo, continuard en funciones hasta cuando el Presidente de la Republica

entrante realice la nueva designacion.

El representante de los asegurados y el representante de los empleadores, asi como sus alternos, serdan designados para un periodo de cuatro (4)
aros.

El procedimiento para la designacion del representante de los asegurados y del representante de los empleadores, y sus respectivos alternos,
sera definido en el Reglamento que para el efecto expedirad el Presidente de la Republica.

Los miembros del Consejo Directivo ejerceran las atribuciones que sefiala esta Ley, desemperiardn sus funciones a tiempo completo y no podran
prestar otros servicios remunerados o desempeiiar otros cargos, salvo la catedra universitaria. Recibiran las retribuciones fijadas en el
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Presupuesto del Instituto, previa aprobacion del Ministro de Economia y Finanzas.

Nota:

Debido a la reforma establecida por el D.E. 854 (R.O. 253, 16-1-2008) al Art. 16 del Estatuto del Régimen Juridico Administrativo de la Funcion
Ejecutiva, la denominacion del Ministerio de Economia y Finanzas fue sustituida por la de Ministerio de Finanzas.

Art. 29.- Requisitos, prohibiciones e inhabilidades.- Para ser integrante del Consejo Directivo del IESS se requiere estar en goce de los
derechos politicos, ser mayor de cuarenta (40) arios de edad, acreditar titulo profesional, y haber ejercido con probidad notoria la profesion o la

docencia universitaria o algun cargo de responsabilidad directiva en actividades privadas o publicas, y acreditar experiencia en el desempeiio
de ellas por un periodo no menor de diez (10) arios.

No pueden ser miembros del Consejo Directivo del IESS:

a. Los funcionarios o empleados del IESS;

b. Los sentenciados por defraudacion a entidades privadas o publicas,

c. Los morosos del IESS por obligaciones patronales o personales;

d. Las personas que tengan interés propio o representen a terceros en la propiedad, la direccion o la gestion de las empresas adjudicatarias
administradoras del ahorro previsional, las compariias aseguradoras u otras personas que integran el sistema nacional de seguridad social;

e. Los que a consecuencia de una resolucion judicial se encuentren inhabilitados para el desemperio de una funcion publica, y,

f. Los que se encuentren impedidos por otras disposiciones legales.

Se pierde la calidad de miembro del Consejo Directivo por causa de:

a. Renuncia o muerte; v,

b. Incapacidad o inhabilidad superveniente.

Corresponde a la Superintendencia de Bancos y Seguros la verificacion del cumplimiento de los requisitos previos a la designacion, asi como la

declaracion de impedimento para el ejercicio del cargo cuando incurrieren en alguna de las prohibiciones o inhabilidades sefialadas en este
articulo.

Capitulo Cuatro
DE LOS ORGANOS EJECUTIVOS

Paragrafo 1
DE LA DIRECCION GENERAL

Art. 30.- Representacion legal.- El Director General ejerce la representacion legal, judicial y extrajudicial, y la titularidad para el ejercicio de
la jurisdiccion coactiva del IESS, en todo el territorio nacional, directamente o por delegacion al Director Provincial competente.

Art. 31.- Responsabilidades.- La Direccion General es el érgano responsable de la organizacion, direccion y supervision de todos los asuntos
relativos a la ejecucion de los programas de proteccion previsional de la poblacion urbana y rural, con relacion de dependencia laboral o sin
ella, con sujecion a los principios contenidos en esta Ley; de la administracion de los fondos propios del IESS y de los recursos del Seguro
General Obligatorio; de la recaudacion de las contribuciones y los demas ingresos, propios y administrados; de la gestion ejecutiva del
Instituto, y de la entrega de informacion oportuna y veraz al Consejo Directivo.

Art. 32.- Atribuciones y deberes.- El Director General es funcionario de libre nombramiento, designado por el Consejo Directivo para un
periodo de cuatro (4) aiios, y podra ser reelegido por una sola vez, con los siguientes deberes y atribuciones:

a. Representar judicial y extrajudicialmente al Instituto;

b. Ejercer la jurisdiccion coactiva de que se halla investido el IESS para el cobro de aportes y contribuciones, fondos de reserva, intereses,
multas, descuentos, responsabilidades patronales, créditos y obligaciones a favor de sus empresas, y remate de bienes embargados;

c. Ejecutar y hacer cumplir las resoluciones del Consejo Directivo;

d. Designar a los directores provinciales de cada una de las circunscripciones territoriales del Instituto;

e. Supervisar la actuacion de los directores de las administradoras de seguros;

f- (Reformado por la Disposicion Reformatoria y Derogatoria Segunda de la Ley s/n, R.O. 587-S, 11-V-2009). Autorizar los actos, contratos,
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transferencias de dominio, y toda operacion economica y financiera del Instituto sometida a su aprobacion, hasta la cuantia que fijaran las
disposiciones generales del Presupuesto del IESS;

g. Nombrar, promover, sancionar y remover al personal del Instituto, de conformidad con las leyes y reglamentos sobre la materia;

h. Formular la proforma presupuestaria anual del Instituto y someterla a los tramites de ley previos a su aprobacion por el Consejo Directivo;

i. Mantener informado al Consejo Directivo de la marcha del Instituto y de la situacion actual de cada una de las administradoras de seguros; y,
Jj. Los demas que sefiale esta Ley y su Reglamento General.

El Director General actuara como secretario en las sesiones del Consejo Directivo, con derecho a voz, y no tendra voto.

Art. 33.- Requisitos, inhabilidades y prohibiciones.- EI Director General se someterd a los mismos requisitos, inhabilidades y prohibiciones
sefialados en el articulo 29 de esta Ley para los miembros del Consejo Directivo. No podra ejercer otro cargo o funcion, privada o publica, salvo
la catedra universitaria. Solo podra otorgar poderes especiales dentro del limite de su competencia y, mas alla de ella, debera obtener

previamente la autorizacion del Consejo Directivo.

En caso de falta o ausencia temporal, impedimento o renuncia, el Director General serd subrogado por el Subdirector General, quien sera su
colaborador inmediato en el cumplimiento de las funciones que sefialara el Reglamento General de esta Ley.

Art. 34.- Causales de destitucion.- Son causales de destitucion del Director General:
a. Incumplir los deberes impuestos en el articulo 32 de esta Ley;
b. Existir auto ejecutoriado de llamamiento a juicio en su contra, por los delitos de peculado, cohecho, concusion o enriquecimiento ilicito;

¢. Ocultar los hechos de la administracion del Instituto que puedan causar dafio a la economia del Seguro General Obligatorio o a los derechos
de los afiliados;

d. Realizar actos indignos en el desemperio de su puesto o contrarios a la buena administracion del Instituto;
e. Retardar o negar injustificadamente el despacho de los asuntos o la prestacion del servicio inherentes a su autoridad;

- Ordenar la asistencia a actos publicos de naturaleza politicos partidaria o electoral, o utilizar con estos propdsitos los bienes o recursos del
Instituto; v,

g. Autorizar o suscribir contratos con empresas, sociedades o personas naturales con las que tuviere vinculos comerciales, financieros o
familiares, hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad.

Paragrafo 2
DE LA DIRECCION PROVINCIAL

Art. 35.- Organo de administracion provincial.- La Direccion Provincial tendrd por misién principal la aplicacion de las estrategias de
aseguramiento obligatorio, la recaudacion oportuna de las aportaciones de los empleadores y asegurados, la calificacion del derecho a
prestaciones de los afiliados comprendidos en la circunscripcion geogrdfica de su competencia. Sera el érgano responsable del manejo de las
cuentas patronales e individuales de los asegurados, del ejercicio de la jurisdiccion coactiva, y de la consolidacion de la informacion
presupuestaria y contable de todas las dependencias administrativas subordinadas a su autoridad.

Art. 36.- Director provincial.- El Director Provincial tiene a su cargo la ejecucion del Presupuesto del IESS, la contratacion de recursos
humanos y servicios generales, el aprovisionamiento de bienes, y el equipamiento y mantenimiento de las dependencias del Instituto dentro de su
circunscripcion.

Art. 37.- Designacion y requisitos.- El Director Provincial es funcionario de libre nombramiento, nombrado por el Director General para un
periodo de cuatro (4) aiios. Debera ser ciudadano en goce de los derechos politicos, mayor de treinta (30) afios de edad, acreditara titulo
profesional y ejercicio con probidad notoria de la profesion o la docencia universitaria o algin cargo de responsabilidad directiva en
actividades privadas o publicas, en los cinco (5) afios anteriores a su nominacion. No podra ejercer otro cargo o funcion, privada o publica,
excepto la docencia universitaria.

Art. 38.- Atribuciones y deberes.- Son atribuciones y deberes del Director Provincial, en la circunscripcion territorial a su cargo:

a. Ejercer la representacion legal, judicial y extrajudicial, y la titularidad de la jurisdiccion coactiva del Instituto, sin perjuicio de las
facultades del Director General;

b. Establecer sistemas y procesos de aplicacion de los programas de afiliacion y recaudacion de las aportaciones y otros ingresos
presupuestarios del Instituto, con sujecion a las normas y procedimientos aprobados por el Consejo Directivo;
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c¢. Autorizar actos, contratos, transferencias de dominio, reformas presupuestarias, y toda operacion economica del Instituto sometida a su
aprobacion, hasta la cuantia sefialada en las disposiciones generales del Presupuesto del IESS;

d. Administrar los recursos humanos y materiales, los presupuestos de ingresos y egresos, las disponibilidades de tesoreria, y las propiedades
del IESS, con sujecion a las normas y procedimientos sefialados en los reglamentos internos del Instituto;

e. Presentar al Director General los estados financieros anuales de su jurisdiccion, las liquidaciones presupuestarias mensuales y los informes
periddicos de su gestion;

f- Formular la proforma presupuestaria anual de ingresos y egresos de la Direccion Provincial, y someterla a conocimiento del Director General
hasta el 30 de agosto;

g. Ejercer por delegacion las atribuciones que le autorice el Director General, y,
h. Los demas que seniale la reglamentacion interna del IESS.

Art. 39.- Causales de destitucion.- El Director Provincial podra ser destituido por las mismas causales sefialadas en el articulo 34 de esta Ley
para el Director General.

Capitulo Cinco
DE LOS ORGANOS DE RECLAMACION ADMINISTRATIVA

 Paragrafo 1
DE LA COMISION NACIONAL DE APELACIONES

Art. 40.- Competencia.- La Comision Nacional de Apelaciones conocerd y resolverd las apelaciones sobre las resoluciones administrativas
relativas a los derechos de los asegurados y las obligaciones de los empleadores.

Art. 41.- Atribuciones y deberes.- La Comisién Nacional de Apelaciones, con domicilio en Quito, conocerd y resolvera, en segunda y definitiva
instancia, las apelaciones de las resoluciones administrativas de la Comision Provincial de Prestaciones y Controversias sobre derechos de los
asegurados y obligaciones de los empleadores.

De los actos y hechos inherentes a la atencion médica a los asegurados, solo seran apelables las resoluciones relativas a las prestaciones en
dinero.

Las apelaciones se presentardn dentro del término de ocho (8) dias, a contarse desde el siguiente dia habil de la notificacion de la resolucion.

Las resoluciones de la Comision Nacional de Apelaciones no serdn susceptibles de recurso alguno en la via administrativa y deberan expedirse
obligatoriamente dentro del plazo maximo de noventa (90) dias contados a partir de la fecha de proposicion del recurso. En caso contrario, se
tendra por aceptado el reclamo del apelante bajo la responsabilidad personal indemnizatoria de los miembros de la Comision.

Art. 42.- Integracion.- La Comision Nacional de Apelaciones se integrard con tres doctores en jurisprudencia o abogados de reconocida
solvencia y quince (15) afios de experiencia profesional, que desemperiardan sus funciones a tiempo completo en calidad de funcionarios del IESS
y no podran ejercer otra funcion publica o privada, excepto la docencia universitaria. Su designacion se hara por resolucion undanime del
Consejo Directivo. El Reglamento Interno del IESS determinara los criterios de seleccion, los procedimientos para su nominacion, y las causales
de su remocion. Su duracion en el cargo no estard sujeta a periodos fijos.

Los comisionados solicitaran al Consejo Directivo la acreditacion de un profesional médico, funcionario del IESS, para que actie con voz

informativa en las reclamaciones y quejas sobre la atencion médica.

Paragrafo 2
DE LA COMISION PROVINCIAL DE PRESTACIONES Y CONTROVERSIAS

Art. 43.- Jurisdiccion administrativa provincial.- En la sede de cada Direccion Provincial habra una Comision Provincial de Prestaciones y
Controversias que resolverd en primera instancia sobre:

a. Las reclamaciones y quejas de los asegurados o sus derechohabientes en materia de denegacion de prestaciones en dinero; y,

b. Las reclamaciones y quejas de los empleadores en materia de sus derechos y obligaciones.

La Comision dictaminara sobre los demds asuntos que le fueren consultados, con sujecion a la presente Ley.

Art. 44.- Integracion.- La Comision Provincial de Prestaciones y Controversias se integrara con tres doctores en jurisprudencia o abogados de

reconocida solvencia y diez (10) afios de experiencia profesional, que desempeiiardn sus funciones a tiempo completo y pasaran a ser
funcionarios del IESS. No podran ejercer otra funcion publica o privada, excepto la docencia universitaria. Su designacion se harda por acto
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administrativo del Director Provincial. El Reglamento Interno del IESS determinara los criterios de seleccion, los procedimientos para su
nominacion, y las causales de su remocion. Su duracion en el cargo no estara sujeta a periodos fijos.

Los comisionados solicitaran al Director Provincial la acreditacion de un profesional médico, funcionario del IESS, para que actie con voz
informativa en las reclamaciones y quejas sobre la atencion médica.

Capitulo Seis
DE LOS ORGANOS DE ASESORIA

Pardgrgfo 1
DE LA DIRECCION ACTUARIAL

Art. 45.- Responsabilidad.- La Direccion Actuarial es érgano de asesoria técnica del IESS, subordinado al Consejo Directivo. Tiene a su cargo
la preparacion de los balances actuariales de cada uno de los regimenes de proteccion del Seguro General Obligatorio; la elaboracion de los
estudios técnicos y los informes periodicos sobre la situacion de dichos regimenes y sus proyecciones; la evaluacion de la cobertura
poblacional, el perfil epidemioldgico, los indices de siniestralidad de cada riesgo protegido, y del equilibrio financiero de los seguros sociales
aplicados por el IESS; la preparacion sistemadtica, periodica y oportuna de la memoria estadistica del IESS, y los demas que ordene el Consejo
Directivo.

El Director Actuarial serd designado por el Consejo Directivo para un periodo de cuatro (4) aiios, de acuerdo con los requisitos establecidos en

el Reglamento.

Pardagrafo 2
DE LA COMISION TECNICA DE INVERSIONES

(Paragrafo derogado por la Disposicion Reformatoria y Derogatoria Tercera de la Ley s/n, R.O. 587-S, 11-V-2009)
Art. 46.- (Derogado por la Disposicion Reformatoria y Derogatoria Tercera de la Ley s/n, R.O. 587-S, 11-V-2009).
Art. 47.- (Derogado por la Disposicion Reformatoria y Derogatoria Tercera de la Ley s/n, R.O. 587-S, 11-V-2009).

Art. 48.- (Derogado por la Disposicion Reformatoria y Derogatoria Tercera de la Ley s/n, R.O. 587-S, 11-V-2009).

Capitulo Siete
DEL REGIMEN FINANCIERO

Paragrafo 1
DEL FINANCIAMIENTO DE LAS PRESTACIONES

Art. 49.- Separacion de fondos.- Los fondos de las aportaciones acumulados por los asegurados para las distintas prestaciones del seguro social
obligatorio y voluntario se mantendran en forma separada y no se utilizardn en prestaciones diferentes de aquellas para las que fueron creados.

Los fondos y reservas de los seguros de invalidez, vejez y muerte, riesgos del trabajo y cesantia, asi como los del Seguro Social Campesino, se
administraran y mantendran separadamente del patrimonio del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, y no podran ser dispuestos ni
inmovilizados para otros fines que no sean los expresamente determinados en esta Ley.

Las prestaciones de enfermedad y maternidad se financiaran anualmente con las aportaciones de los asegurados. Los ingresos operacionales de
las unidades médicas del Instituto por venta de servicios a particulares, regulados por el Consejo Directivo, se acreditaran en las cuentas de
cada una de ellas.

Pardagrafo 2
DE LA ADMINISTRACION FINANCIERA

Art. 50.- Responsabilidad.- (Reformado por la Disposicion Reformatoria y Derogatoria Segunda de la Ley s/n, R.O. 587-S, 11-V-2009).- El IESS
es responsable de la recaudacion de los recursos del Seguro General Obligatorio sefialados en los articulos 4y 5 de esta Ley, de la constitucion
del Fondo Presupuestario de cada seguro, de la transferencia de los aportes del régimen de ahorro individual obligatorio de pensiones a las
entidades administradoras de las cuentas individuales, del pago de las obligaciones a los prestadores de servicios, proveedores y demas
contratistas del Instituto, de la administracion y fiel custodia de su patrimonio, y de la publicidad periddica de los estados financieros.

El sistema presupuestario y contable del IESS deberd registrar y mostrar separadamente la administracion financiera de sus fondos propios y la
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administracion financiera de los fondos del Seguro General Obligatorio.

Los estados financieros del Seguro General Obligatorio mostraran la conformacion de los ingresos totales por fuentes de origen, y la
conformacion de los egresos totales, destinados a prestaciones y gastos administrativos, con su correspondiente distribucion entre los distintos
seguros.

Los estados financieros del IESS mostraran el origen y destino de sus recursos presupuestarios, asi como la evolucion de su patrimonio hasta la
separacion completa de cada uno de los patrimonios de los seguros administrados por él.

Art. 51.- Recursos administrados por el IESS.- Son recursos administrados por el IESS y acreditados contablemente a los fondos
presupuestarios de cada seguro, los sefialados en los articulos 4y 5 de esta Ley.

Art. 52.- Fondos del IESS.- Son fondos propios del IESS:

a. Los provenientes de la administracion de los ahorros previsionales sin que se confundan estos fondos con los correspondientes a la
rentabilidad de la inversion,

b. Las tasas por servicios prestados a terceros que no correspondan a prestaciones de los afiliados;

c. El tres por ciento (3%) de las recaudaciones de los aportes de los afiliados y los empleadores al Seguro General Obligatorio, que se destinara
a financiar los gastos administrativos del Instituto y que no podrad exceder, en ningun caso, del tres por ciento (3%,) de los ingresos del Fondo
Presupuestario de este seguro;

d. Las comisiones por administracion de las propiedades y demds activos del Seguro General Obligatorio, que fijara el Consejo Directivo del
IESS;

e. Los subsidios y adjudicaciones en su favor;

f- Los recargos y multas que pagaran quienes incumplan sus obligaciones contributivas con el Seguro General Obligatorio, excepto los
correspondientes al sistema de pensiones que se acreditaran en la cuenta de ahorro individual obligatoria del afiliado, y,

g. Los recargos y las multas que pagaran quienes incumplan sus obligaciones patronales con el IESS, de conformidad con esta Ley.

Art. 53.- Proceso presupuestario.- EI proceso de formulacion, aprobacion, ejecucion, control, evaluacion y liquidacion del Presupuesto
Consolidado del IESS se regira por esta Ley.

El Presupuesto Consolidado del IESS incluye, ademas de las operaciones administrativas y de inversion de excedentes financieros del Instituto,
las previsiones de ingresos y egresos del Fondo Presupuestario de cada uno de los seguros obligatorios, de Salud, Riesgos del Trabajo,
Pensiones, y del régimen especial del Seguro Social Campesino.

El periodo de vigencia del Presupuesto Consolidado del IESS se inicia el 1 de enero y concluye el 31 de diciembre de cada aiio. Su liquidacion
definitiva deberd cumplirse hasta el 31 de marzo del afio siguiente.

Art. 54.- Estimacion de ingresos y egresos.- (Reformado por la Disposicion Derogatoria Décima del Codigo Organico Integral Penal, R.O. 180-
S, 10-11-2014).- La estimacion de los ingresos corrientes por concepto de las aportaciones obligatorias de los empleadores y los afiliados y la
contribucion financiera obligatoria del Estado se justificaran con las previsiones anuales de crecimiento de la masa salarial, elaboradas por el
mismo Instituto. Las estimaciones de otros ingresos corrientes provenientes de las utilidades de inversiones y el rendimiento financiero de otras
obligaciones a favor del IESS, se ajustaran a las previsiones generales de la coyuntura econdomica nacional.

Las transferencias fiscales correspondientes a la contribucion financiera del Estado, para las prestaciones asistenciales, y los dividendos de la
deuda publica, deberdn satisfacer los compromisos establecidos con cada uno de los seguros segiin esta Ley y su Reglamento General.

La estimacion de los egresos corrientes se basara en perfiles de costos unitarios por procesos y en proyecciones de demanda satisfecha;
mostrarad por separado los gastos administrativos del Instituto y los montos asignados a los programas de entrega de prestaciones por seguros, y
no podra exceder el monto de las estimaciones de ingresos.

Art. 55.- Aprobacion del presupuesto.- La proforma presupuestaria sera elaborada en el mes de septiembre de cada ario por el Director General
del Instituto, quien la remitira al Ministro de Economia y Finanzas. Con el informe de dicha autoridad, pasara a conocimiento y aprobacion del
Consejo Directivo.

Nota:
Debido a la reforma establecida por el D.E. 854 (R.O. 253, 16-1-2008) al Art. 16 del Estatuto del Régimen Juridico Administrativo de la Funcion
Ejecutiva, la denominacion del Ministerio de Economia y Finanzas fue sustituida por la de Ministerio de Finanzas.

Art. 56.- Ejecucion presupuestaria.- La ejecucion presupuestaria observara los tiempos de realizacion efectiva de los ingresos, y cumplira con

los egresos de conformidad con las etapas de programacion, establecimiento de compromisos, autorizacion de entrega de fondos, y pago de
obligaciones exigibles.
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Los créditos presupuestarios se comprometeran desde el momento en que la autoridad competente, mediante acto administrativo expreso, decida
la realizacion del gasto, siempre que existan la partida presupuestaria especifica y el saldo disponible suficiente a la fecha de pago. Los
compromisos presupuestarios subsistiran hasta que las obras se realicen, los bienes se entreguen, y los servicios y prestaciones se cumplan.

La autorizacion para la entrega de fondos se realizara de conformidad con la programacion de caja, y los pagos se realizardn siempre que la
obligacion sea legalmente exigible y exista la disponibilidad de fondos.

Art. 57.- Control presupuestario.- El control presupuestario se realizara de manera previa y concurrente durante la ejecucion, y mediante
auditorias operacionales posteriores a la ejecucion. De los resultados del control presupuestario se informard periodicamente a las autoridades
del Instituto, con sujecion a los procedimientos establecidos por el Consejo Directivo.

Art. 58.- Responsabilidad presupuestaria.- Las autoridades y funcionarios a quienes compete la ejecucion del Presupuesto del IESS serdn
responsables administrativa, civil y penalmente de la gestion presupuestaria.

Pardgrafo 3
DEL FONDO PRESUPUESTARIO ANUAL POR SEGUROS

Art. 59.- Definicion.- El Fondo Presupuestario Anual es la estimacion de ingresos y egresos de cada una de las Administradoras de Seguros del
1ESS para la aplicacion de los programas del Seguro General Obligatorio.

La estimacion de ingresos comprendera la parte de las aportaciones obligatorias de empleadores y afiliados que corresponda a cada una de las
administradoras, las previsiones de fondos de la contribucion financiera obligatoria del Estado para cada prestacion, los rendimientos
financieros de las reservas técnicas y los demas conceptos de ingresos corrientes.

La estimacion de egresos comprendera todas las operaciones de compra de servicios, gastos de personal, pago de obligaciones, y transferencia
de recursos, que cada Administradora espera realizar durante el periodo de ejecucion presupuestaria, para cumplir el programa de su
competencia.

Art. 60.- Responsabilidad Presupuestaria.- La formulacion, ejecucion y liquidacion del Fondo Presupuestario Anual de cada seguro son
responsabilidad del Director de cada Administradora.

La aprobacion de la proforma y la evaluacion de resultados del Fondo Presupuestario Anual de cada seguro son responsabilidad del Consejo
Directivo del IESS.

El control previo y concurrente durante la ejecucion presupuestaria es responsabilidad de cada uno de los funcionarios ordenadores de ingresos
y gastos de la respectiva Administradora.

La Auditoria Interna del IESS es responsable de la aplicacion de auditorias operacionales posteriores a la ejecucion presupuestaria.

Paragrafo 4
DE LAS INVERSIONES

Nota:
- La Disposicion Reformatoria y Derogatoria Cuarta de la Ley s/n (R.O. 587-S, 11-V-2009) establece que una vez que el Directorio del Banco del
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social apruebe los manuales de crédito, este pardgrafo quedara derogado

- El Directorio del BIESS, expidio el Manual de Montos e Instancias de Aprobacion de las Operaciones de Crédito e Inversiones, mediante
Resolucion BIESS-007 (R.O. 331, 30-XI-2010)

- La Junta Bancaria expidio la Resolucion JB-2009-1406 (R.O. 23, I1X-2010) que regula la existencia del BIESS en los aspectos administrativos,
operativos y financieros, tratados en el presente pardgrafo.

Mediante Resolucion BIESS-003 de 28 de junio de 2012 (no publicada en el Registro Oficial), el Directorio del BIESS aprobo las normas que
regulan la integracion y funciones de los comités especializados de Crédito y de Inversiones.

Art. 61.- Normas generales para las inversiones financieras del 1ESS.- (Reformado por el Art. 17 de la Ley s/n, R.O. 498-3S, 31-X11-2008).- El
1ESS, por medio de la Comision Técnica de Inversiones, efectuard todas sus inversiones y operaciones financieras, a través del mercado
financiero, con sujecion a los principios de eficiencia, seguridad, rentabilidad, oportunidad, y liquidez.

En sus inversiones no privativas, el IESS podra acogerse a las disposiciones de la Ley de Mercado de Valores, en las mismas condiciones
autorizadas a las entidades del sector privado.

Las inversiones no privativas de los recursos del Seguro de Salud, el Seguro de Riesgos de Trabajo y el Seguro Social Campesino, de corto o

largo plazo, asi como las inversiones de largo plazo con los recursos del régimen de jubilacion por solidaridad intergeneracional y el fondo de
pensiones del Seguro Social Campesino, se hardn en las mejores condiciones de eficiencia, seguridad, rentabilidad, oportunidad y liquidez.
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Las inversiones no privativas con los recursos del régimen de jubilacion por solidaridad intergeneracional y del Fondo de Pensiones del Seguro
Social Campesino, se haran en activos denominados en dolares de los Estados Unidos de América o en moneda extranjera libremente
convertible, con sujecion a las reglas contenidas en los articulos 265, 266 y 267 de esta Ley, para las inversiones de los recursos administrados
por la empresa adjudicataria administradora de los fondos previsionales.

Bajo ninguna circunstancia el Banco Central del Ecuador inmovilizara los recursos que por cualquier motivo mantuviere en calidad de
depdsitos el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.

Nota:
La Disposicion Reformatoria y Derogatoria Cuarta de la Ley s/n (R.O. 587-S, 11-V-2009) establece que una vez que el Directorio del Banco del
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social apruebe los manuales de crédito, este pardgrafo quedarad derogado.

Art. 62.- Inversiones privativas del IESS.- Z (Reformado por el Art. 1 de la Ley 2006-71, R.O. 429, 3-1-2007).- Son inversiones privativas del
1ESS los préstamos hipotecarios y quirografarios a sus afiliados, las colocaciones financieras de las Cuentas de Menores Beneficiarios del IESS,
los recursos asignados al servicio publico del Monte de Piedad, las operaciones de descuento de titulos hipotecarios cuando se trate de
operaciones con los afiliados del IESS, y la adquisicion, conservacion y enajenacion de bienes raices, con recursos de los fondos de pensiones,
para fines de capitalizacion de las reservas técnicas del régimen de jubilacion por solidaridad intergeneracional creado en el Libro Segundo de
esta Ley.

Nota:
La Disposicion Reformatoria y Derogatoria Cuarta de la Ley s/n (R.O. 587-S, 11-V-2009) establece que una vez que el Directorio del Banco del
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social apruebe los manuales de crédito, este pardgrafo quedarad derogado.

Art. ... (1) .- Préstamos Hipotecarios.- (Agregado por el Art. 2 de la Ley 2006-71, R.O. 429, 3-1-2007; y, reformado por los Arts. 1, 2y 3 de la Ley
s/n, R.O. 559-S, 30-111-2009).- EIl IESS podra directamente o a través de fideicomisos conceder a sus afiliados y pensionistas de vejez o
Jubilados, préstamos hipotecarios en condiciones financieras favorables y hasta por el monto que determine el Consejo Directivo al fijar las
politicas de inversion, en base a los estudios que para el efecto presenten las direcciones de inversiones y de riesgos y las que correspondan del
1ESS, al tenor del reglamento que emitirda el Consejo Directivo previo informe favorable de la Superintendencia de Bancos y Seguros, para el
estudio y aprobacion de la Comision Técnica de Inversiones, con el apoyo de otras dreas técnicas del Instituto.

Estos préstamos se concederdn a una tasa que no podrd ser menor a la tasa actuarial, que comprende la tasa de inflacion mads los puntos
porcentuales determinados por los estudios actuariales mas el porcentaje de rendimiento minimo que determine el IESS.

Los plazos de concesion de los préstamos hipotecarios serdn de hasta veinte y cinco afios, para el caso de adquisicion o construccion de
vivienda; quince afios en el caso de remodelacion, ampliacion o mejoramiento de las mismas, y, en el caso de préstamos a jubilados, el plazo
guardard relacion directa con el calculo de los arios de probabilidad de vida establecida para cada jubilado, de conformidad con el reglamento
que emita el Consejo Directivo previo informe favorable de la Superintendencia de Bancos y Seguros. Para el caso de remodelacion, ampliacion
o mejoramiento, podra aceptarse segunda hipoteca y otras garantias que permitan la recuperacion del crédito de conformidad con el reglamento
respectivo. Dichos créditos se expediran previa garantia hipotecaria y contardn necesariamente con un seguro de desgravamen.

Para la concesion de los créditos hipotecarios los afiliados deberdn acreditar los requisitos minimos que sefialen los reglamentos respectivos, y
el destino de los fondos sera exclusivamente para la adquisicion o construccion de unidades de vivienda, o la remodelacion, ampliacion o
mejoramiento de las mismas, dandose preferencia a la adquisicion de vivienda a los afiliados que no la posean, dentro de los parametros que
sefialen los reglamentos correspondientes.

Para la concesion de los créditos hipotecarios, la respectiva unidad especializada del IESS realizara los analisis de crédito y de riesgos
correspondientes para cada operacion, previo al otorgamiento y a la suscripcion de los respectivos contratos, otorgamiento de las garantias
necesarias y desembolso de los recursos que se presten.

El Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social podra atender las solicitudes de concesion de préstamos hipotecarios de aquellos afiliados y
jubilados que mantengan operaciones crediticias bajo garantia hipotecaria en cualquiera de las entidades financieras del pais.

En los casos previstos en el inciso anterior, el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, de considerarlo conveniente a sus intereses, asumira
estas obligaciones, cancelando las pendientes con la entidad financiera y sustituyendo en su favor la garantia hipotecaria, de conformidad con
el reglamento que dicte para el efecto el Consejo Directivo, que debera considerar, entre otros aspectos, el avaluo actualizado del inmueble, el
saldo por pagar, y que el antecedente de esta obligacion se refiera unicamente a la adquisicion, construccion, remodelacion, ampliacion o
mejoramiento de vivienda.

Las Instituciones Financieras no podran cobrar multas ni penalidad alguna, por pago anticipado.

Los afiliados y jubilados podran acceder a un solo crédito hipotecario y los costos de avaliio y notariales y de registro del mismo, seran
asumidos por el beneficiario.

Los recursos que se destinen a la concesion de préstamos hipotecarios, seran colocados por aquellos fondos que tuvieren la liquidez necesaria y
especialmente por los fondos del seguro de invalidez, vejez y muerte, pudiendo al efecto el IESS invertir en titularizaciones hipotecarias de
conformidad con el reglamento que expida la Superintendencia de Bancos y Seguros.

No podran participar en la concesion de préstamos hipotecarios aquellos afiliados que se encuentren en mora de sus obligaciones con el IESS,
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ni aquellos que tengan calificacion D o E en los burés de crédito debidamente autorizados por la Superintendencia de Bancos y Seguros. Si la
mora proviene por culpa de los patronos, estos seran obligados a solucionar sus deudas en un plazo no mayor de treinta dias y seran
responsables frente a sus empleados y trabajadores por lo perjuicios ocasionados. En caso de haberse suscrito convenios de purga de mora por
parte de los empleadores, los afiliados tendran derecho a acceder a estos créditos, bajo la responsabilidad de los empleadores y con su
responsabilidad solidaria mediante garantia conjunta.

En caso de incumplimiento por parte del beneficiario del préstamo en el pago de tres cuotas mensuales o mas, se declarara vencida la totalidad
del crédito y se procederd a su cobro inmediato mediante la ejecucion de las garantias hipotecarias y la venta del inmueble en publica subasta.

Nota:
La Disposicion Reformatoria y Derogatoria Cuarta de la Ley s/n (R.O. 587-S, 11-V-2009) establece que una vez que el Directorio del Banco del
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social apruebe los manuales de crédito, este pardgrafo quedara derogado.

Art. ... (2) .- (Agregado por el Art. 2 de la Ley 2006-71, R.O. 429, 3-1-2007).- Los préstamos hipotecarios que conceda el IESS a sus afiliados
estan exentos del pago de toda clase de impuestos. Solo se pagardn los impuestos a favor de los organismos seccionales autonomos. Esta
exencion se establece por razones de orden econdémico y social, de acuerdo al articulo 31 del Cédigo Tributario.

Nota:
La Disposicion Reformatoria y Derogatoria Cuarta de la Ley s/n (R.O. 587-S, 11-V-2009) establece que una vez que el Directorio del Banco del
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social apruebe los manuales de crédito, este pardgrafo quedarad derogado.

Art. 63.- Préstamos quirografarios.- (Reformado por el Art. Unico de la Ley 2007-79, R.0. 107, 18-VI-2007).- El IESS podrd conceder a sus
afiliados, con o sin relacion de dependencia, que a la fecha de la solicitud del préstamo certifiquen al menos treinta y seis (36) imposiciones
mensuales; a los jubilados por vejez; a los pensionistas por invalidez; a los pensionistas por riesgos del trabajo con incapacidad permanente
total o permanente absoluta; y, a los pensionistas de montepio por viudedad, préstamos quirografarios por una cantidad de hasta sesenta (60)
salarios basicos unificados del trabajador en general, a una tasa de interés anual promedio entre la tasa actuarial del IESS y la media de las
tasas activas referenciales fijadas por el Banco Central del Ecuador en las 26 semanas anteriores a la concesion del préstamo quirografario. La
tasa del préstamo serd reajustada trimestralmente con los mismos parametros. No se cobrard ningun tipo de comision adicional al monto de la
tasa.

El fondo de reserva y el fondo capitalizado individual de cesantia automdticamente se constituyen en garantias del préstamo.

El Consejo Directivo del IESS reglamentara, el monto del préstamo en funcion de la capacidad de pago del beneficiario del crédito que estard en
relacion directa con el porcentaje de los ingresos aportados al IESS que pueden comprometerse para pagar el préstamo, el plazo de cancelacion
del préstamo que serd de hasta cinco arios, las garantias personales o reales, que deberan rendir quienes no cuenten con los fondos referidos en
el inciso anterior o que, contando con tales fondos, no cubran la totalidad del crédito; y, el tramite para el otorgamiento del préstamo.

No se podra excluir a ningun beneficiario del crédito quirografario por motivo de edad.

Nota:
La Disposicion Reformatoria y Derogatoria Cuarta de la Ley s/n (R.O. 587-S, 11-V-2009) establece que una vez que el Directorio del Banco del
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social apruebe los manuales de crédito, este pardgrafo quedara derogado.

Art. 64.- Adquisicion de inmuebles.- El IESS podra adquirir y conservar bienes raices sin otros requisitos que los estipulados en el Reglamento
que dictara el Consejo Directivo y los sefialados en el derecho comun para las personas naturales que tienen la libre administracion de sus
bienes.

Nota:
La Disposicion Reformatoria y Derogatoria Cuarta de la Ley s/n (R.O. 587-S, 11-V-2009) establece que una vez que el Directorio del Banco del
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social apruebe los manuales de crédito, este pardagrafo quedarad derogado.

Art. 65.- Enajenacion de inmuebles.- Prohibese la venta directa de bienes raices a afiliados y a particulares. La enajenacion de inmuebles
debera realizarse mediante subasta publica, con sujecion al Reglamento que expedird el Consejo Directivo.

Nota:
La Disposicion Reformatoria y Derogatoria Cuarta de la Ley s/n (R.O. 587-S, 11-V-2009) establece que una vez que el Directorio del Banco del
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social apruebe los manuales de crédito, este pardgrafo quedara derogado.

Art. 66.- Planes anuales de inversion.- Para cada ejercicio presupuestario, el Consejo Directivo aprobara los lineamientos generales de politica
y los programas y mecanismos de inversion de las reservas técnicas del fondo colectivo de reparto del sistema de pensiones y del régimen de
jubilacion por solidaridad intergeneracional creado en el Libro Segundo de esta Ley, con fundamento en las recomendaciones de la Comision
Técnica de Inversiones.

Cada trimestre, el Director General y la Comision Técnica de Inversiones presentaran al Consejo Directivo los informes de ejecucion y de
resultados de los programas de inversion.

Nota:
La Disposicion Reformatoria y Derogatoria Cuarta de la Ley s/n (R.O. 587-S, 11-V-2009) establece que una vez que el Directorio del Banco del
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Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social apruebe los manuales de crédito, este paragrafo quedarad derogado.

Art. 67.- Representacion de las acciones del IESS.- El Director General ejercera la representacion del Instituto en las juntas generales de
accionistas o de socios de las empresas en las que el IESS tuviere participacion accionaria o financiera. Dicha representacion cesara
automdaticamente en el momento en que se separe de su cargo en el Instituto, por cualquier causa.

El Director General podra delegar esta representacion a cada junta de accionistas o socios, a favor del Subdirector General, mediante poder
especial o carta poder.

Nota:
La Disposicion Reformatoria y Derogatoria Cuarta de la Ley s/n (R.O. 587-S, 11-V-2009) establece que una vez que el Directorio del Banco del
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social apruebe los manuales de crédito, este pardgrafo quedara derogado.

Art. 68.- Monte de piedad.- EI servicio publico del Monte de Piedad del IESS se realizard a través de las sucursales y agencias que determine el
Director General, con sujecion a los informes técnicos de factibilidad y rentabilidad de esta inversion privativa.

Nota:
La Disposicion Reformatoria y Derogatoria Cuarta de la Ley s/n (R.O. 587-S, 11-V-2009) establece que una vez que el Directorio del Banco del
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social apruebe los manuales de crédito, este pardgrafo quedarad derogado.

Art. 69.- Operaciones de descuento de titulos hipotecarios.- Z (Sustituido el titulo de este Art. por el Art. 3 de la Ley 2006-71, R.O. 429, 3-1-
2007).- El IESS podra realizar operaciones de descuento de titulos hipotecarios con los afiliados del Seguro General Obligatorio que carecen de
vivienda propia, cuando se trate de programas de urbanizacion y construccion de viviendas financiados por el Banco Ecuatoriano de la
Vivienda, las asociaciones mutualistas de ahorro y crédito para la vivienda, o cualquier otra entidad financiera debidamente calificada para
este efecto, con sujecion al Reglamento que expedira el Consejo Directivo.

En estas operaciones de descuento de titulos hipotecarios sera obligatoria la certificacion previa de que el afiliado no es propietario de
vivienda.

Nota:
La Disposicion Reformatoria y Derogatoria Cuarta de la Ley s/n (R.O. 587-S, 11-V-2009) establece que una vez que el Directorio del Banco del
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social apruebe los manuales de crédito, este pardgrafo quedarad derogado.

Art. 70.- Inembargabilidad, patrimonio familiar y prohibicion de enajenar inmuebles adquiridos con préstamos hipotecarios del IESS.- Las
propiedades adquiridas por los afiliados con préstamos del Instituto serdn inembargables, excepto para el pago de créditos al IESS, y
constituirdan patrimonio familiar. Tampoco podran enajenarse ni gravarse con otras hipotecas o derechos reales, si no hubiere la autorizacion
expresa del Director General o Provincial del Instituto.

Los registradores de la propiedad inscribirdan esta prohibicion que constara en todas las escrituras de mutuo hipotecario con afiliados, que se
otorguen a favor del Instituto.

Nota:
La Disposicion Reformatoria y Derogatoria Cuarta de la Ley s/n (R.O. 587-S, 11-V-2009) establece que una vez que el Directorio del Banco del
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social apruebe los manuales de crédito, este pardgrafo quedard derogado.

Art. 71.- Limitaciones.- EI IESS no concedera préstamos al Gobierno Central, a los gobiernos seccionales, a los organismos y entidades que
integran el sector publico y al sector privado, ni podra mantener en sus cuentas corrientes bancarias saldos superiores a los estrictamente
necesarios para atender el pago de prestaciones y servicios administrativos.

Nota:
La Disposicion Reformatoria y Derogatoria Cuarta de la Ley s/n (R.O. 587-S, 11-V-2009) establece que una vez que el Directorio del Banco del
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social apruebe los manuales de crédito, este pardgrafo quedarad derogado.

Capitulo Ocho
DE LA RECAUDACION Y DE LA MORA PATRONAL

Pardgrafo 1
DE LA RECAUDACION

Art. 72.- Recursos y acreditacion de recursos.- (Reformado por la Disposicion Reformatoria y Derogatoria Quinta de la Ley s/n, R.O. 587-8, 11-
V-2009).- El Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social recaudard de manera global los aportes obligatorios, personal y patronal, y los demds
recursos que, por otras disposiciones legales o contractuales, se destinaren a financiar los seguros administrados por el mismo Instituto, y
acreditard al Fondo Presupuestario respectivo los valores correspondientes a las primas respectivas, con sujecion a los porcentajes de
aportacion sefialados para cada seguro.

=
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Art. 73.- & Inscripcion del afiliado y pago de aportes.- (Reformado por el Art. 1 de la Ley 2006-50, R.O. 317, 20-VI1-2006; y, sustituido por el
num. 1 del Art. 67 de la Ley s/n, R.O. 483-3S, 20-1V-2015).- El empleador estd obligado, bajo su responsabilidad y sin necesidad de
reconvencion, a inscribir al trabajador o servidor como afiliado del Seguro General Obligatorio desde el primer dia de labor, y a remitir al IESS
el aviso de entrada dentro de los primeros quince (15) dias, con excepcion de los empleadores del sector agricola que estan exentos de remitir
los avisos de entrada y de salida, acreditandose el tiempo de servicio de los trabajadores. El incumplimiento de esta obligacion sera sancionado
de conformidad con el Reglamento General de Responsabilidad Patronal. El empleador dara aviso al IESS de la modificacion del sueldo o
salario, la enfermedad, la separacion del trabajador, u otra novedad relevante para la historia laboral del asegurado, dentro del término de tres
(3) dias posteriores a la ocurrencia del hecho.

Las personas que realizan trabajo no remunerado del hogar seran consideradas afiliadas desde la fecha de su solicitud de afiliacion. Una vez
afiliadas deberan mantener actualizada la informacion relativa al lugar de trabajo y a su situacion socioeconomica, sin perjuicio de las
verificaciones que realice el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.

El afiliado esta obligado a presentar su cédula de ciudadania o identidad para todo tramite o solicitud de prestacion ante el Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social.

El empleador, la persona que realiza trabajo del hogar no remunerado y el afiliado sin relacion de dependencia estan obligados, sin necesidad
de reconvencion previa cuando corresponda, a pagar las aportaciones del Seguro General Obligatorio dentro del plazo de quince (15) dias
posteriores al mes que correspondan los aportes. En caso de incumplimiento, seran sujetos de mora sin perjuicio de la responsabilidad patronal
a que hubiere lugar, con sujecion a esta Ley.

Se excluye del cobro de multas por concepto de moras e intereses asi como de responsabilidad patronal, a las personas que realizan trabajo no
remunerado del hogar y a los miembros de la unidad economica familiar.

En cada circunscripcion territorial, la Direccion Provincial del IESS estd obligada a recaudar las aportaciones al Seguro General Obligatorio,
personales y patronales, que paguen los afiliados y los empleadores, directamente o a través del sistema bancario.

Art. 74.- Recaudacion de aportes del sector publico.- En el Presupuesto General del Estado, previo a su aprobacion por el Congreso Nacional,
se hara constar, obligatoriamente, las partidas suficientes para el pago de aportes y fondos de reserva de todos los servidores publicos y
trabajadores del Estado, ast como las contribuciones al Seguro General Obligatorio establecidas en la Ley. Estos aportes, fondos de reserva y
contribuciones obligatorias no seran afectados por ningun funcionario publico y por ningun concepto, y automdticamente, sin fideicomiso, seran
retenidos y transferidos integramente al IESS por el Banco Central del Ecuador.

Las cantidades correspondientes se transferiran y pagaran por mensualidades vencidas, dentro del plazo de quince (15) dias posteriores al mes
al que correspondan los aportes, bajo la responsabilidad de los respectivos funcionarios. El aporte patronal del Estado por sus trabajadores
afiliados al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, se remitira juntamente con los aportes personales.

El Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social notificard al Banco Central del Ecuador oportunamente el monto al que ascienden los valores a
retener y transferir mensualmente por los conceptos antes indicados.

Bajo su responsabilidad personal, los tesoreros, oficiales pagadores, habilitados, agentes de retencion y mas funcionarios y empleados que
tuvieren el deber legal de pagar remuneraciones a los trabajadores y servidores que prestan servicios en los demas organismos y entidades que
integran el sector publico, estan obligados a remitir al IESS los aportes personales, patronales, fondos de reserva y mas descuentos que se
ordenaren, dentro del plazo y las condiciones antes sefialados. Estos aportes y fondos de reserva no seran afectados por ningun funcionario
publico y por ningun concepto.

Nota:
Por disposicion del Art. 120 de la Constitucion de la Republica del Ecuador (R.O. 449, 20-X-2008), la Funcion Legislativa la ejercera la
Asamblea Nacional, por tanto, sus miembros tendran la denominacion de asambleistas.

Art. 75.- Responsabilidad solidaria de los empleados privados, mandatarios y representantes.- Iguales obligaciones y responsabilidades tienen
los patronos privados y, solidariamente, sus mandatarios y representantes, tanto por la afiliacion oportuna de sus trabajadores como por la
remision al IESS, dentro de los plazos sefialados, de los aportes personales, patronales, fondos de reserva y los descuentos que se ordenaren.

La responsabilidad solidaria de mandatarios y representantes se referira a actos u omisiones producidas en el periodo de su mandato y
subsistird después de extinguido éste.

Art. 76.- Retencion de cesantia y fondos de reserva.- Una vez que se estableciere glosas en contra de los empleadores y otros responsables del
pago de sueldos y remision de aportes y descuentos al Instituto, o que tuvieren a su cargo o manejaren dinero o especies del Seguro Social, a
éstos se suspenderda el derecho a la prestacion del Seguro de Cesantia y a la devolucion de fondos de reserva. Esta situacion se mantendra hasta
que, por sentencia ejecutoriada, se declare la falta de responsabilidad de la persona o personas comprendidas en esta disposicion o hasta que se
extinga la glosa por su pago.

Art. 77.- Prohibicion de cancelar cauciones.- La Contraloria General del Estado no podra cancelar las cauciones de los rindentes fiscales o de
los demas organismos y entidades que integran el sector publico sin antes comprobar que estos han cubierto todas sus obligaciones con el

Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, para cuyo efecto serd indispensable el informe previo del respectivo Director Provincial del Instituto.

Art. 78.- (Derogado por la Disposicion Derogatoria Décima del Codigo Organico Integral Penal, R.O. 180-S, 10-11-2014)
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Art. 79.- Nulidad de pago directo de aportes al trabajador.- Con la excepcion prevista en el Cédigo del Trabajo, toda transaccion, pago o
entrega que se hiciere directamente al trabajador relacionada con aportes, descuentos o fondos de reserva, serd nula y no obligard al Instituto.

Art. 80.- Afiliacion fraudulenta.- En caso de afiliacion fraudulenta, el Instituto retendrd, en concepto de multa, los aportes personales y
patronales, asi como los fondos de reserva que se hubieren consignado. El Instituto exigird, ademds, el pago o reembolso de las prestaciones
servidas y dara por vencidas y declarara exigibles las obligaciones por préstamos concedidos, sin perjuicio de las acciones civiles y penales a
que hubiere lugar.

De todas las cantidades que llegare a adeudar el que hubiere incurrido en afiliacion fraudulenta, seran solidariamente responsables el falso
afiliado y la persona que hubiere figurado como patrono.

Art. 81.- Declaracion de afiliacion indebida o fraudulenta.- Las afiliaciones serdn declaradas fraudulentas por la Comision Provincial de
Prestaciones y Controversias, con recurso para ante la Comision Nacional de Apelaciones.

Art. 82.- Retencién de créditos del IESS y BIESS.- (Sustituido por la Disposicion Reformatoria Décima Octava, num. 1 del Cédigo Orgdnico
Monetario y Financiero; R.O. 332-2S, 12-1X-2014).- Los créditos a favor del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social y del Banco del Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social, inclusive los intereses de mora y multas, se recaudaran mediante retenciones de los sueldos y salarios de los
afiliados. A requerimiento de las respectivas instituciones, los patronos y oficiales pagadores se hallan obligados a ejecutar las
correspondientes retenciones bajo su responsabilidad personal.

Art. 83.- Derecho del empleador para descontar aportes al trabajador.- Sin perjuicio de las obligaciones patronales correspondientes, el
patrono tiene derecho a descontar a los afiliados, al efectuar los pagos de sueldos y salarios, el valor de los aportes personales, el de los
descuentos por otros conceptos que el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social ordenare, y el de las multas que este impusiere a sus afiliados.
Si el patrono no ha hecho uso del derecho a descontar los aportes personales, al efectuar el pago de sueldos y salarios, podra ejercerlo en el
pago siguiente o subsiguiente, como plazo mdximo. Si no lo hiciere, esos aportes personales quedaran también de cargo del patrono, sin derecho
a reembolso.

Art. 84.- Pago excepcional de planillas parciales.- Sin que esto constituya prorroga de plazo, para facilitar a los afiliados el tramite de sus
prestaciones, se faculta a la Direccion Provincial respectiva, en casos debidamente calificados, la recepcion de aportes, fondos de reserva y
descuentos en planillas parciales, sea que el pago lo efectien los mismos afiliados sea que lo paguen sus empleadores. Si el pago lo efectiia el
afiliado, el Instituto le reembolsara las cantidades pagadas cuando la empresa deposite los valores correspondientes, sin perjuicio de la
responsabilidad patronal a que hubiere lugar.

Art. 85.- Obligacién de bancos depositarios de fondos de entidades publicas.- Todos los bancos depositarios de fondos de entidades publicas
estan obligados a entregar, con antelacion a cualquier otro egreso, dentro del término de cuarenta y ocho (48) horas, los valores que requiera el

Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social por concepto de aportes, descuentos y otras obligaciones periédicas que provengan de convenios
suscritos con el Instituto y relativos a estos conceptos. Para tal fin, el Instituto notificara oportunamente al banco depositario y a la entidad
correspondiente, el valor de dichas obligaciones.

El incumplimiento de esta obligacion dara derecho al IESS para exigir al banco el reintegro del capital adeudado con un recargo equivalente a
la tasa de interés interbancaria vigente a la fecha de la operacion mas cinco (5) puntos porcentuales, independientemente de la sancion a que
hubiere lugar en contra del funcionario responsable.

Art. 86.- Retencion de aportes a contratistas de obras publicas.- En los contratos que por obras publicas celebraren el Estado y otras entidades
de derecho publico, se estipulara la obligacion de la entidad correspondiente de retener el valor de los descuentos que el Instituto ordenare y
que correspondan a obligaciones en mora de la empresa constructora o de convenios de purga de mora patronal por obligaciones con el Seguro
Social, provenientes de servicios personales para ejecucion de dicho contrato.

Ni el Fisco ni los demas organismos y entidades que integran el sector publico podran abonar a los contratistas cantidad alguna mientras no se
paguen primero estas obligaciones a favor del IESS.

El fondo de garantia que se establezca en los contratos de ejecucion de obras, cualquiera sea su forma, no podra devolverse al contratista
mientras no presente el certificado conferido por el IESS de haber pagado las obligaciones al Seguro Social.

Art. 87.- Certificado de cumplimiento de obligaciones patronales para contratistas de obras publicas.- Para que el Fisco o cualquier
organismo o entidad que integra el sector publico pueda realizar pagos de planillas por trabajos ejecutados, la empresa contratista deberd
presentar previamente la certificacion que acredite estar al dia en el pago de aportes, fondos de reserva y descuentos al Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social, por los empleados y trabajadores a su cargo.

Los funcionarios y empleados encargados de tramitar y realizar los pagos de las planillas, seran administrativa, civil y penalmente responsables
del cumplimiento de este requisito.

Toda compaiiia, para la aprobacion de reformas estatutarias, incrementos de capital, revalorizacion de activos, balances y estados financieros,
presentard la certificacion que acredite estar al dia en el cumplimiento de todas las obligaciones con el Instituto Ecuatoriano de Seguridad

Social.

Art. 88.- Certificado de cumplimiento de obligaciones patronales.- Para que el empleador pueda hacer uso de los derechos que el Codigo del
Trabajo le confiere respecto de sus trabajadores, deberd probar mediante certificacion del IESS que no se halla en mora en el pago de sus
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obligaciones patronales.

La certificacion a que se refiere este articulo debera concederla la Direccion Provincial del IESS en el plazo perentorio de quince (15) dias
contados desde la fecha de presentacion de la respectiva solicitud, y tendra validez por un maximo de treinta (30) dias.

Paragrafo 2
DE LA MORA PATRONAL

Art. 89.- Interés y multas por mora patronal.- La mora en el envio de aportes, fondos de reserva y descuentos por préstamos quirografarios,
hipotecarios y otros dispuestos por el IESS y los que provengan de convenios entre los empleadores y el Instituto, causard un interés equivalente
al maximo convencional permitido por el Banco Central del Ecuador, a la fecha de liquidacion de la mora, incrementado en cuatro puntos.

Nota:
De acuerdo a la Regulacion 151-2007 del Directorio del Banco Central del Ecuador (R.O. 188, 10-X-2007), la tasa de interés maxima

convencional corresponde a la tasa efectiva mdxima del segmento comercial corporativo, establecida por medio de la Regulacion 148-2007
(R.O. 164, 6-1X-2007).

Art. 90.- Bloqueo de fondos de entidades publicas y retencion.- Si el fisco y los demds organismos y entidades que integran el sector publico,
incurrieren en mora en la remision de aportes, fondos de reserva y mas descuentos al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, el Contralor
General del Estado, a solicitud del IESS, ordenara el bloqueo de fondos y la inmediata retencion y entrega al Instituto de una cantidad igual al
monto de la liquidacion que, conjuntamente con la solicitud, presentara éste. Esta medida no obstara el derecho del IESS a perseguir el cobro de
lo adeudado mediante la accion coactiva.

Las acciones que quedan indicadas solamente se interrumpiran si tales entidades suscribieren convenios de purga de mora patronal,
debidamente garantizados.

Art. 91.- Convenio de purga de mora patronal.- (Reformado por los Arts. 4, 5y 6 de la Ley s/n, R.O. 559-S, 30-111-2009).- El Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social podrd celebrar convenios de purga de mora patronal con los empleadores que, por razones de fuerza mayor
debidamente comprobada, se hallaren imposibilitados de pagar aportes y fondos de reserva. Estos convenios expresaran el capital adeudado en
dolares de los Estados Unidos de América a la fecha de la liquidacion de las obligaciones y, con sus respectivos intereses y mds recargos
legales, Podran cancelarse en el plazo que establezca el Consejo Directivo mediante el reglamento correspondiente.

Estos convenios se consideraran titulos de crédito que contienen obligaciones claras, determinadas, liquidas, puras y de plazo vencido para que
el Instituto persiga su cancelacion por la via coactiva cuando el deudor incumpliere el pago de dos o mas dividendos. La mora en el pago de las
obligaciones contraidas en estos convenios dard lugar a la multa que establezca el Consejo Directivo mediante el reglamento correspondiente.

Se prohibe la inclusion en los convenios de purga de mora patronal, de los descuentos realizados por el empleador, en calidad de agente de
retencion, por préstamos del IESS al afiliado.

La suscripcion del convenio de purga de mora conllevara la responsabilidad solidaria de todos los responsables legales de la mora desde que
ésta se origino

Art. 92.- Organos facultados para autorizar convenios.- E| Consejo Directivo, el Director General y el Director Provincial de la respectiva

circunscripcion territorial autorizaran los convenios de purga de mora patronal, segun su cuantia, de conformidad con la reglamentacion del
IESS.

Art. 93.- Garantia para convenios.- (Reformado por el Art. 7 de la Ley s/n, R.O. 559-S, 30-111-2009).- Las garantias que aseguren el fiel
cumplimiento de lo estipulado en los convenios de purga de mora patronal podran ser hipotecarias o rendidas por entidades financieras o
compaiiias aseguradoras. Estas garantias seran incondicionales, irrevocables y de pago inmediato a la disposicion del IESS.

Con excepcion de las garantias rendidas por las entidades financieras o las compariias aseguradoras, que podran ser de un valor igual al valor
neto de la obligacion con sus intereses y recargos, las otras garantias deberan constituirse sobre bienes inmuebles cuya relacion de valor sera
establecido por el Consejo Directivo en el reglamento correspondiente.

Art. 94.- Responsabilidad patronal.- (Reformado por la Disposicion Reformatoria Primera de la Ley s/n, R.O. 797-2S, 26-1X-2012).- Si por culpa
de un patrono el IESS no pudiere conceder a un trabajador o a sus deudos las prestaciones en dinero que fueran reclamadas y a las que habrian
podido tener derecho, o si resultaren disminuidas dichas prestaciones por falta de cumplimiento de las obligaciones del empleador, este serd
responsable de los perjuicios causados al asegurado o a sus deudos, responsabilidad que el Instituto hara efectiva mediante la coactiva.

El IESS concedera tales prestaciones, en la parte debida a la omision o culpa del empleador, solamente cuando se haga efectiva la
responsabilidad de éste, a menos que el patrono rinda garantia satisfactoria para el pago de lo que debiere por aquel concepto.

Esta disposicion se entendera, sin perjuicio de lo sefialado en el primer inciso del Articulo 96.
Art. 95.- Accion para perseguir la responsabilidad patronal.- En los casos de responsabilidad patronal, dentro de los treinta (30) dias de

producido el hecho que la determina, el IESS iniciara el juicio coactivo correspondiente contra el empleador en mora. El juicio concluira o
podrd suspenderse por pago en efectivo o por suscripcion de un convenio de purga de mora con alguna de las garantias sefialadas en el articulo
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93 de esta Ley, bajo la responsabilidad pecuniaria del Director General o Provincial o del funcionario que ejerza la jurisdiccion coactiva por
delegacion, segun corresponda.

Art. 96.- Prestaciones que deben concederse aun en caso de mora patronal.- El Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social queda obligado a
conceder las prestaciones por enfermedad, maternidad, auxilio de funerales y el fondo mortuorio a todos sus asegurados que hayan cumplido las
condiciones establecidas en esta Ley y los reglamentos, aun cuando sus patronos estén en mora. Todo, sin perjuicio de la responsabilidad
patronal a que haya lugar.

El Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social queda obligado, asimismo, a la entrega oportuna de las prestaciones de salud a los jubilados en sus
unidades médicas, aun cuando el Estado no se hallare al dia en el pago de la contribucion obligatoria que cubre el costo del seguro colectivo
contra la contingencia de enfermedad de los jubilados.

Art. 97.- Responsabilidad solidaria de los sucesores del patrono en mora.- Si la empresa, negocio o industria, cambiare de duerio o tenedor el
sucesor serd solidariamente responsable con su antecesor por el pago de aportes, fondos de reserva y mds descuentos a que éste estuvo obligado
con los trabajadores por el tiempo que sirvieron o laboraron para él, sin perjuicio de que el sucesor pueda repetir el pago contra el antecesor,
por la via ejecutiva.

El comprador, arrendatario, usufructuario o tenedor del negocio o industria, tendra el derecho de pedir previamente al Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social un certificado sobre las obligaciones pendientes del o los antecesores y el Instituto tendrd la obligacion de conferir dicho
certificado dentro del plazo de treinta (30) dias, a partir de la fecha de presentacion de la solicitud.

En caso de fallecimiento del empleador en mora, por cualquiera de las obligaciones patronales con el IESS, la responsabilidad civil de los
herederos se regird por las reglas sucesorias que sefiala el Codigo Civil.

Art. 98.- Suspension de afiliacion en caimaras por mora patronal.- La respectiva Camara, a peticion escrita del Instituto, estard obligada a
suspender la matricula de los afiliados que estuvieren en mora en sus obligaciones patronales por mas de noventa (90) dias.

Art. 99.- Control y castigo de la mora patronal.- El Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social analizard obligatoriamente, cada tres (3) meses,
la situacion de la mora patronal. En los casos que la considere totalmente incobrable por la insolvencia declarada judicialmente de deudores y
garantes, procedera al castigo de la deuda. Tal castigo, de finalidad exclusivamente contable, no comporta condonacion de la deuda y se
sujetarad al procedimiento y mas condiciones que establezca el reglamento respectivo.

El castigo de una obligacion llevard implicita la prohibicion, para el deudor directo o responsable solidario, de acogerse a las prestaciones y
beneficios del Seguro Social, debiendo retenerse pensiones jubilares, fondos de reserva y cesantia, hasta cubrir el monto de las obligaciones en
mora. Se levantaran estas sanciones cuando se hubiere cancelado la obligacion que las causo.

Declarado el castigo de una obligacion, se pondra el particular en conocimiento de todas las dependencias del Instituto.

Art. 100.- Prohibicion de exoneracion de intereses y multas.- Prohibese la exoneracion de intereses, multas y mds recargos causados por la
mora en la remision de aportes, fondos de reserva y descuentos que ordenare el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social. Al formular las
liquidaciones para convenios permitidos por la Ley, se cuidard de incluir los intereses, multas y mas recargos, bajo pena de destitucion de todos
los funcionarios y servidores encargados de autorizar y tramitar dichos convenios.

Paragrafo 3
RESPONSABILIDADES

Art. 101.- Responsabilidad de directivos, funcionarios, servidores y trabajadores del 1ESS.- Los directivos, funcionarios, servidores y
trabajadores de todas las dependencias del IESS, que sean responsables directos de acciones u omisiones, realizadas en el cumplimiento de sus
funciones, y que no estén amparadas en la Ley o en los reglamentos, serdn removidos de su representacion o cargo y tendran responsabilidad
civil por los dafios y perjuicios que hubieren ocasionado, independientemente de la responsabilidad penal a que hubiere lugar.

Las resoluciones del Consejo Directivo y las decisiones administrativas de los organos ejecutivos del IESS, que contravinieren las disposiciones
de esta Ley y sus reglamentos, o que causaren perjuicios al IESS, determinardn responsabilidad personal y pecuniaria a quienes hubieren
dictado o a quienes hubieren contribuido a ellas con su voto, independientemente de la responsabilidad penal a que hubiere lugar.

Titulo 111
DEL SEGURO GENERAL DE SALUD INDIVIDUAL Y FAMILIAR

Capitulo Uno
DE LAS PRESTACIONES DE SALUD

Art. 102.- Alcance de la proteccion.- (Sustituido por el Art. 2 de la Ley s/n, R.O. 323-S, 18-X1-2010).- El Seguro General de Salud Individual y
Familiar protegerd al asegurado contra las contingencias de enfermedad y maternidad, dentro de los requisitos y condiciones sefialados en este
Titulo. La prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales estard a cargo del Seguro General de Riesgos del Trabajo.
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El afiliado, su conyuge o conviviente con derecho, y sus hijos menores hasta los dieciocho (18) afios de edad, asi como el jubilado, seran
beneficiarios de acciones integrales de fomento y promocion de la salud, prevencion, diagnostico y tratamiento de enfermedades no
profesionales, recuperacion y rehabilitacion de la salud individual. Las beneficiarias del seguro de maternidad recibiran atencion de embarazo,
parto y puerperio.

Se accederd a las prestaciones de salud de este Seguro en condiciones de libre eleccion del prestador de servicios de salud, publico o privado,
dentro de las limitaciones sefialadas en este Titulo.

Art. 103.- b4 Prestaciones de salud.- La afiliacion y la aportacion obligatoria al Seguro General de Salud Individual y Familiar otorgan
derecho a las siguientes prestaciones de salud:

a. Programas de fomento y promocion de la salud;

b. Acciones de medicina preventiva, que incluyen la consulta e informacion profesional, los procedimientos auxiliares de diagndstico, los
medicamentos e intervenciones necesarias, con sujecion a los protocolos elaborados por el Ministerio de Salud Publica con asesoria del
Consejo Nacional de Salud, CONASA;

Nota:
El texto resaltado en negrita ha sido declarado inconstitucional por el fondo y suspendidos sus efectos por la Res. 052-2001-RA (R.O. 525-S, 16-
11-2005).

c¢. Atencion odontologica preventiva y de recuperacion, con sujecion a los protocolos elaborados por el Ministerio de Salud Publica con
asesoria del Consejo Nacional de Salud, CONASA,;

Nota:
El texto resaltado en negrita ha sido declarado inconstitucional por el fondo y suspendidos sus efectos por la Res. 052-2001-RA (R.O. 525-S, 16-
11-2005).

d. Asistencia médica curativa integral y maternidad, que incluye la consulta profesional, los examenes y procedimientos de diagnastico, los actos
quirurgicos, la hospitalizacion, la entrega de farmacos y las demds acciones de recuperacion y rehabilitacion de la salud, con sujecion a los
protocolos elaborados por el Ministerio de Salud Publica con asesoria del Consejo Nacional de Salud., CONASA,;

Nota:
El texto resaltado en negrita ha sido declarado inconstitucional por el fondo y suspendidos sus efectos por la Res. 052-2001-RA (R.O. 525-S, 16-
11-2005).

e. Tratamiento de enfermedades cronico degenerativas, dentro del régimen de seguro colectivo que serd contratado obligatoriamente por la
administradora, bajo su responsabilidad, para la atencion oportuna de esta prestacion, sin que esto limite los beneficios o implique exclusiones
en la atencion del asegurado, con sujecion al Reglamento General de esta Ley, y,

M /. Tratamiento de enfermedades catastréficas reconocidas por el Estado como problemas de salud publica, bajo la modalidad de un fondo
solidario financiado con el aporte obligatorio de los afiliados y empleadores y la contribucién obligatoria del Estado.

En todo caso, las prestaciones de salud seran suficientes y adecuadas para garantizar la debida y oportuna atencion del sujeto de proteccion.
Cuando el sujeto de proteccion sufriere complicacion o complicaciones, la prestacion de salud se extenderd a tales complicaciones.

Las unidades médicas del IESS o los demas prestadores acreditados, segun el caso, proporcionaran al sujeto de proteccion la prestacion de
salud suficiente, que incluira los servicios de diagnostico auxiliar, el suministro de farmacos y la hoteleria hospitalaria establecidos en los
respectivos protocolo y tarifario, bajo su responsabilidad. Dentro de estos limites, no habra lugar a pago alguno por parte del sujeto de
proteccion.

Art. 104.- Contingencia de enfermedad.- En caso de enfermedad, el afiliado tendra derecho a:

a. La asistencia médica, quirurgica, farmacéutica y de rehabilitacion, con sujecion a los protocolos de diagnostico y terapéutica elaborados por
los especialistas médicos del IESS y aprobados por la administradora de este Seguro; y,

b. Un subsidio monetario de duracion transitoria, cuando la enfermedad produzca incapacidad en el trabajo. Los familiares del afiliado no
tendran derecho al subsidio.

El jubilado recibird asistencia médica, quirurgica, farmacéutica y de rehabilitacion en las unidades médicas del IESS, de conformidad con lo
sefialado en el literal d) del articulo 10 de esta Ley.

Art. 105.- Contingencia de maternidad.- (Sustituido por el Art. 3 de la Ley s/n, R.O. 323-S, 18-X1-2010).- En caso de maternidad, la asegurada
tendra derecho a:

a. La asistencia médica y obstétrica necesaria durante el embarazo, parto y puerperio, cualquiera sea la calificacion de riesgo del embarazo,
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¢. La asistencia médica preventiva y curativa del hijo, con inclusion de la prestacion farmacologica y quirurgica, durante el primer afio de vida,
sin perjuicio de la prestacion de salud hasta los dieciocho (18) anios de edad.

Art. 106.- Subsidios de enfermedad y maternidad.- Serd de cargo del empleador la prestacion sefialada en los articulos 42, numeral 19, y 153
del Codigo del Trabajo, cuando el trabajador no reuniere los requisitos minimos sefialados en esta Ley para causar derecho a la prestacion del
Seguro General de Salud Individual y Familiar. Igualmente, serd de cargo del empleador el pago del cincuenta por ciento (50%) del sueldo o
salario del trabajador durante los tres (3) primeros dias de enfermedad no profesional.

Art. 107.- Tiempo de espera y conservacion de derechos.- Se causara derecho a las prestaciones de este Seguro cuando el afiliado o la afiliada
hayan cumplido:

a. Seis (6) imposiciones mensuales ininterrumpidas, para contingencia de enfermedad;
b. Doce (12) imposiciones mensuales ininterrumpidas, anteriores al parto, para contingencia de maternidad; y,
c. Seis (6) imposiciones mensuales ininterrumpidas, para el subsidio monetario de enfermedad.

El afiliado o la afiliada que dejaren de aportar, conservaran su derecho a las prestaciones de enfermedad o maternidad hasta dos (2) meses
posteriores al cese de sus aportaciones.

Se exceptua del tiempo de espera para contingencia de enfermedad al jubilado y al derechohabiente de orfandad en goce de pensiones.

La prestacion de salud se realizard con tecnologias apropiadas a la disponibilidad de recursos del Seguro, sin menoscabo de la calidad y dentro
de los rangos de suficiencia que determinen los protocolos de diagnostico y tratamiento aprobados por la Administradora del Seguro General de
Salud.

Nota:
La Disposicion General Primera de la Resolucion C.D. 357 (R.O. 400, 10-111-2011) determina las circunstancias en las cuales el afiliado
obligado o voluntario puede acceder a las prestaciones por enfermedad comun y emergencia.

Capitulo Dos
DEL ASEGURAMIENTO Y LA ENTREGA DE PRESTACIONES DE SALUD

Art. 108.- Lineamiento de politica.- El Seguro General de Salud Individual y Familiar dividird administrativamente los procesos de
aseguramiento, compra de servicios médico-asistenciales, y entrega de prestaciones de salud a los afiliados.

El aseguramiento del afiliado y sus familiares, segun define esta Ley, comprende la cobertura de las contingencias de enfermedad y maternidad,
la definicion del contenido de las prestaciones establecidas en el articulo 103 de esta Ley, la evaluacion periodica del estado de salud de la
poblacion asegurada, la formulacion de los programas de extension de este Seguro a otros grupos humanos, y el cumplimiento de las demas
obligaciones que determinaran los reglamentos internos del IESS.

La compra de servicios médico-asistenciales comprende la acreditacion de los prestadores, la contratacion de los proveedores, la vigilancia del
cumplimiento de los contratos, asi como el control de la calidad de la prestacion y la satisfaccion del usuario, en términos de eficiencia,
oportunidad y equidad.

La entrega de las prestaciones de salud a los afiliados se sujetara al sistema de referencia y contra-referencia y la efectuardn las unidades
médicas del IESS y los demdas prestadores acreditados, de conformidad con la reglamentacion de la Administradora de este Seguro y a 10s
términos contenidos en el contrato respectivo.

Art. 109.- Contratacion de insumos médicos, farmacos y material quirirgico.- Las unidades médicas del IESS contrataran directamente con los
fabricantes y distribuidores autorizados, la provision de insumos médicos, farmacos y material quirurgico, mediante los procedimientos
especiales previstos en el Reglamento que para el efecto dictard el Presidente de la Republica a pedido del Consejo Directivo del IESS.

Art. 110.- Asignacion de funciones.- Los procesos de aseguramiento y compra de servicios estaran a cargo de la Direccion de la Administradora
del Seguro General de Salud Individual y Familiar. La prestacion de servicios médicos estara a cargo de las unidades médicas del IESS y de los
demds prestadores de servicios de salud, publicos y privados, debidamente acreditados por la Direccion, con sujecion a la reglamentacion.

Art. 111.- Administracion del seguro general de salud.- La Direccion del Seguro General de Salud Individual y Familiar es el organo ejecutivo
encargado del aseguramiento colectivo de los afiliados y jubilados contra las contingencias amparadas en esta Ley. Comprara servicios de
salud a las unidades médicas del IESS y otros prestadores, publicos o privados, debidamente acreditados, mediante convenios o contratos, cuyo
precio sera pagado con cargo al Fondo Presupuestario de Salud, de conformidad con el Reglamento General de esta Ley.

El Fondo Presupuestario de Prestaciones de Salud se financiard con los recursos provenientes de la aportacion de los afiliados, personal y

patronal, que incluira el porcentaje sefialado en esta Ley para gastos administrativos. La contribucion financiera obligatoria del Estado a este
Seguro se sujetard a lo dispuesto en el Reglamento General de esta Ley.
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Art. 112.- Del aseguramiento de los afiliados.- La Direccién de la Administradora del Seguro General de Salud Individual y Familiar tendrd la
mision de asegurar a los afiliados y jubilados para garantizar la entrega oportuna de las prestaciones de salud y maternidad, mediante:

a. La aplicacion de los programas de promocion, prevencion, recuperacion y rehabilitacion de la salud, aprobados por el Consejo Directivo del
IESS;

b. La compra de seguros colectivos que cubran las contingencias de enfermedad y maternidad, amparadas en esta Ley, con cargo al Fondo
Presupuestario del Seguro General de Salud;

c¢. La evaluacion periddica y sistemdtica del estado de salud de los afiliados, a través de indicadores de comportamiento de la morbilidad de la
poblacion asegurada;

d. La acreditacion y contratacion de los diferentes prestadores de servicios de salud,;

e. El control de la calidad de los servicios médico-asistenciales;

f- La elevacion de la satisfaccion de la poblacion con los servicios recibidos;

g. La entrega de subsidios transitorios al afiliado; y,

h. Las demas que definira el Reglamento de este Seguro aprobado por el Consejo Directivo.

Art. 113.- Autoridad responsable.- La autoridad responsable de la gestién de la Administradora del Seguro General de Salud serd el Director,
funcionario de libre nombramiento, designado por el Consejo Directivo del IESS para un periodo de cuatro (4) arios. Deberd acreditar titulo
profesional y amplios conocimientos y experiencia en economia o administracion de servicios de salud.

El Director de la Administradora podra ser destituido por las mismas causales sefialadas en el articulo 34 de esta Ley para el Director General.

Art. 114.- Prestadores de servicios de salud.- Son prestadores de los servicios de salud a los asegurados, las unidades médicas del IESS, las
entidades médico-asistenciales, publicas y privadas, y los profesionales de la salud en libre ejercicio, acreditados y contratados por la
Direccion del Seguro General de Salud Individual y Familiar, de conformidad con la presente Ley.

Art. 115.- Unidades médicas del IESS.- Las unidades médico-asistenciales de propiedad del IESS seran empresas prestadoras de servicios de
salud, dotadas de autonomia administrativa y financiera, integradas en sistemas regionales de atencion médica organizados por nivel de
complejidad, de conformidad con la reglamentacion interna que, para este efecto, dictara el Consejo Directivo.

En las unidades médico-asistenciales de segundo y tercer nivel de complejidad médica habra un Director, que debera acreditar titulo
profesional, amplios conocimientos en economia o administracion de salud, y experiencia administrativa en servicios de salud.

En todas las unidades médico-asistenciales, cualquiera sea su nivel de complejidad médica, habra un director técnico, que serd profesional
médico, con especializacion y/o experiencia en gestion o auditoria de servicios médico-asistenciales.

El Consejo Directivo del IESS aprobard anualmente la escala de sueldos de los profesionales de la salud que prestan servicios en relacion de
dependencia en las unidades médicas del IESS, en concordancia con las leyes de escalafon sancionadas por el Ejecutivo y otras normas de
caracter obligatorio en materia de remuneraciones.

El Consejo Directivo del IESS aprobard anualmente la escala de sueldos de los profesionales de la salud que prestan servicios en relacion de
dependencia en las unidades médicas del IESS, en concordancia con las leyes de escalafon a las que se hallen sujetos; y, adicionalmente,
regulard la cuantia de un estimulo monetario variable por productividad, que no tendra el cardcter de fijo o automdtico, para premiar el
rendimiento de los individuos, de los equipos interdisciplinarios y de las unidades de provision de servicios como conjunto, de acuerdo con
estandares reglamentarios.

Art. 116.- Libertad de eleccién de prestadores.- El asegurado, cualquiera sea la cuantia de su aportacion, tiene derecho a elegir el prestador de
servicios de salud de entre las unidades médicas del IESS y los demas establecimientos y profesionales acreditados y vinculados mediante
convenio o contrato con la Administradora del Seguro General de Salud Individual y Familiar. El prestador no podra negar la atencion, ni
restringir el alcance de la prestacion de salud, ni exigir al asegurado que pague total o parcialmente el costo de la prestacion de salud, el cual
serd facturado exclusivamente a la Administradora de este seguro, con sujecion a esta Ley y al Tarifario aprobado por el IESS.

Los profesionales de la salud en libre ejercicio, interesados en prestar sus servicios bajo la modalidad de libre eleccion del afiliado, deberdn
someterse a las reglas de seleccion por merecimientos y oposicion. Los establecimientos o entidades asistenciales de salud igualmente
interesados, se someterdn al concurso de seleccion por merecimientos. En ambos casos, luego de la respectiva acreditacion, los contratados
deberan sujetarse al régimen de retribucion por honorarios, al tarifario y a los protocolos de diagndstico y terapéutica, de conformidad con la
reglamentacion expedida por el Consejo Directivo del IESS.

Los profesionales de la salud que ingresaren a prestar servicios en relacion de dependencia en las unidades médicas del IESS, se sujetardn a las
reglas de seleccion por concurso de merecimientos y oposicion.

El perfil de los médicos de planta que se necesite contratar sera aprobado por el IESS. Las reglas de seleccion del concurso las elaborara la
Federacion Médica Ecuatoriana.

Pagina 25 de 71


http://www.edicioneslegales.com.ec

= Fiel Web (www.fielweb.com) :: Ediciones Legales, 2016

Capitulo Tres
DEL FINANCIAMIENTO

Art. 117.- Recursos del seguro general de salud.- (Sustituido por el Art. 4 de la Ley s/n, R.O. 323-S, 18-X1-2010).- El Seguro General de Salud
Individual y Familiar se financiara con una aportacion obligatoria de hasta el diez por ciento (10%) sobre la materia gravada del afiliado, que
cubrird la proteccion de éste, su conyuge o conviviente con derecho, e hijos hasta dieciocho (18) arios de edad, y con las demds fuentes de
financiamiento determinadas en esta Ley. En el caso del trabajador en relacion de dependencia, la aportacion del afiliado sera compartida con
su empleador, en la forma sefialada en esta Ley.

También son recursos del Seguro General de Salud Individual y Familiar, los que por otras disposiciones legales o por donaciones o
subvenciones, se destinaren a financiar las prestaciones de este Seguro.

El Consejo Directivo aprobara las tarifas a las que deberan sujetarse las unidades médicas del IESS y otros prestadores de salud.

Art. 118.- Cdlculo de aportes.- Para efectos del cdlculo y la recaudacion de las aportaciones obligatorias, personales y patronales, y demas
contribuciones al Seguro General de Salud Individual y Familiar, se aplicaran las normas de esta Ley sobre la materia gravada y la base
presuntiva de contribucion.

Art. 119.- Recaudacion y destino de las aportaciones.- Las aportaciones obligatorias al Seguro General de Salud Individual y Familiar,
personales y patronales, seran recaudadas por el IESS y se acreditaran inmediatamente en el Fondo Presupuestario de Prestaciones de Salud.

Art. 120.- Financiamiento de la administradora.- La Administradora financiara sus actividades de aseguramiento de los afiliados y la
contratacion de los prestadores con los recursos asignados al Fondo Presupuestario de Prestaciones de Salud, con sujecion a las regulaciones
del Consejo Directivo del IESS. Sus gastos administrativos se financiardn con una participacion en los fondos del IESS que sefiala el articulo 52,
literal b) de esta Ley, y no podra exceder, en ningun caso, del cuatro por ciento (4%) de los ingresos del Fondo Presupuestario de este seguro.

Art. 121.- Financiamiento de las unidades médicas del IESS.- Las unidades médicas del IESS se financiaran sobre la base de presupuestos
anuales por actividad, con sujecion a las condiciones estipuladas en el respectivo contrato de venta de servicios de salud a la Administradora.

La formulacion y la ejecucion del presupuesto de cada unidad médica del IESS seran responsabilidad de su respectivo Director.

La entrega de los recursos presupuestarios asignados en el contrato de cada unidad, serd responsabilidad del Director de la Administradora,
contra la facturacion de la actividad médica producida.

El contrato de compra de servicios con la respectiva unidad médica se sujetard a las tarifas vigentes en cada ejercicio economico, que incluiran
los costos directos e indirectos de la prestacion. Con cargo a los recursos del Fondo Presupuestario de Salud, la Administradora de este seguro
contratard un reaseguro contra riesgos catastroficos para cubrir los excesos de gasto que se originen en contingencias extraordinarias.

Dentro de este procedimiento de asignacion de recursos por actividad, que garantiza el pago de servicios prestados sobre la base de la actividad
asistencial producida, las unidades médicas del IESS de cualquier nivel de complejidad deberan alcanzar el equilibrio financiero en cada
ejercicio anual.

El Consejo Directivo del IESS determinard las normas presupuestarias a las que deberdan sujetarse las unidades médicas de menor grado de
complejidad, situadas fuera de las cabeceras provinciales, que no podrian autofinanciar sus actividades con la venta de servicios de salud a la
Administradora.

Art. 122.- Prohibicion.- Prohibese al Consejo Directivo y demds autoridades del IESS, por si o por medio de la Administradora del Seguro
General de Salud, la entrega de fondos de otros seguros para cubrir el déficit operacional de las unidades médicas institucionales.

Capitulo Cuatro
DE LA REGULACION Y EL CONTROL

Art. 123.- Regulacion de las prestaciones de salud.- El Consejo Directivo del IESS aprobara el Tarifario del Seguro General de Salud Individual
y Familiar para las atenciones médicas a los asegurados del IESS; reglamentara los limites minimos y mdximos de las prestaciones médico-
asistenciales y de los subsidios transitorios; los criterios y condiciones para la contratacion de seguros colectivos en casos de enfermedades
cronicas y riesgos catastroficos; las exclusiones del seguro de salud, los limites de cobertura del seguro de salud en casos de servicios de
diagndstico auxiliar, suministro de farmacos y hospitalizacion, con el objeto de corregir abusos contra la eficiencia y la equidad de las
prestaciones de salud.

Art. 124.- Acreditacion de los prestadores.- La Administradora de este seguro sera el érgano responsable de la aplicacion de las normas de
acreditacion de los diferentes prestadores de servicios. Dicha acreditacion serd revisada periodicamente, con sujecion a los resultados de los
programas de evaluacion del estado de salud de los afiliados, el control de la calidad de las prestaciones de salud, y la satisfaccion del
asegurado con los servicios recibidos.

Pagina 26 de 71


http://www.edicioneslegales.com.ec

1|

Fiel Web (www.fielweb.com) :: Ediciones Legales, 2016

Las obligaciones de los prestadores y la penalizacion por su incumplimiento serdan establecidas en el Reglamento General y se aplicardn en los
contratos de servicios, de conformidad con dicho Reglamento.

Art. 125.- Auditoria médica obligatoria.- La auditoria médica de los prestadores de salud sera obligatoria, y estard a cargo de empresas
especializadas, contratadas por la Administradora, con sujecion a las resoluciones de la Superintendencia de Bancos y Seguros.

Art. 126.- Funciones de la auditoria médica.- La auditoria médica tendrd a su cargo el examen objetivo, sistemdtico y periodico del
cumplimiento de los protocolos de diagnostico, terapéutica y prescripcion farmacologica; y el establecimiento de responsabilidades por
inobservancia de las normativas del Instituto sobre estas materias.

También tendrad a su cargo la investigacion de los casos de iatrogenia y/o de mala practica médica, la misma que debera ser resuelta y concluida
en un plazo no mayor de ciento veinte (120) dias. La transgresion a esta obligacion serd sancionada con la cancelacion de la autorizacion para
la auditoria médica.

Art. 127.- Sanciones.- En casos de inobservancia de las reglas y procedimientos sefialados por la Administradora a los prestadores de servicios
meédico-asistenciales acreditados, institucionales o individuales, o de negativa indebida a la prestacion del servicio requerido, el IESS podra
imponer una multa, suspender el contrato o revocar la acreditacion, segun la gravedad de la falta.

La apelacion de las sanciones a los profesionales y establecimientos asistenciales se sujetard a los procedimientos que sefialard el Reglamento
General de esta Ley.

Titulo IV
DEL REGIMEN ESPECIAL DEL SEGURO SOCIAL CAMPESINO

Capitulo Uno
DE LOS BENEFICIARIOS

Art. 128.- Beneficiarios.- Son beneficiarios de las prestaciones del Seguro Social Campesino, el jefe de familia, su conyuge o conviviente con
derecho, y sus hijos y familiares que viven bajo su dependencia, acreditados al momento de la afiliacion o en algun otro momento anterior a la
solicitud de prestacion con una antelacion no menor de tres (3) meses.

Art. 129.- Incorporacion de nuevos afiliados.- La incorporacion de nuevos afiliados y beneficiarios de este Seguro deberda guardar relacion
directa con el crecimiento del niimero de afiliados al Seguro General Obligatorio y con las metas presupuestarias de gasto e inversiones para
prestaciones de salud a los campesinos.

Capitulo Dos
DE LAS PRESTACIONES DE SALUD Y MATERNIDAD

Art. 130.- Lineamientos de politica.- Las prestaciones de salud y maternidad que ofrecera el Seguro Social Campesino a la poblacion rural
comprenderan acciones de: promocion de la salud; prevencion, diagndstico y tratamiento de enfermedades no profesionales; recuperacion y
rehabilitacion de la salud del individuo; atencion odontologica preventiva y de recuperacion, y, atencion del embarazo, parto y puerperio. Se
pondra énfasis en los programas de saneamiento ambiental y desarrollo comunitario de las areas rurales, sin perjuicio del derecho de los
campesinos a la libre eleccion del prestador de servicios médico-asistenciales, de segundo y tercer nivel de complejidad médica, publico o
privado, dentro de los requisitos y condiciones que establecerd la Administradora del Seguro General de Salud Individual y Familiar.

Art. 131.- Prestaciones de salud.- En casos de enfermedad no profesional y maternidad, la afiliacion y el pago de los aportes familiares
diferenciados al Seguro Social Campesino otorgardn derecho a las mismas prestaciones del Seguro General de Salud Individual y Familiar.

Art. 132.- Tiempo de espera y conservacion de derechos.- Tendrd derecho a las prestaciones de promocion de la salud, saneamiento ambiental y
desarrollo comunitario, desde el primer mes de afiliacion al Seguro Social Campesino, la poblacién incorporada en una organizacién campesina

reconocida.

Tendran derecho a las prestaciones de salud por contingencias de enfermedad no profesional y maternidad, el jefe de familia y sus familiares
cuando el afiliado haya acreditado:

Seis (6) imposiciones mensuales ininterrumpidas, para contingencias de enfermedad; v,
Doce (12) imposiciones mensuales ininterrumpidas, anteriores al parto, para contingencias de maternidad.
Se exceptua del tiempo de espera para contingencia de enfermedad, al campesino jubilado.

La organizacion campesina que dejare de contribuir cumplidamente al Seguro Social Campesino conservara el derecho a las prestaciones de
salud por contingencias de enfermedad y maternidad de las familias aseguradas hasta dos (2) meses posteriores al cese de aportaciones.
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La prestacion de salud se realizara con tecnologias apropiadas a la disponibilidad de recursos del Seguro, sin menoscabo de la calidad y dentro
de los rangos de suficiencia que determinen los protocolos de diagnostico y tratamiento.

Capitulo Tres
DE LAS CONTINGENCIAS DE INVALIDEZ, DISCAPACIDAD, VEJEZ Y MUERTE

Art. 133.- Lineamientos de politica.- La proteccion del Seguro Social Campesino se ampliard a los derechohabientes del jefe de familia
campesina mediante la entrega de prestaciones de viudez y orfandad, como lo dispone la Constitucion Politica de la Republica. El Reglamento
General de esta Ley sefialara el origen, la composicion y el destino de los recursos fiscales necesarios para financiarlas, asi como la cuantia y
la modalidad de entrega de las prestaciones, con base en los resultados de los estudios actuariales respectivos.

Nota:
Por Disposicion Derogatoria de la Constitucion de la Republica del Ecuador (R.O. 449, 20-X-2008), se abroga la Constitucion Politica de la
Republica del Ecuador (R.O. 1, 11-VIII-1998), y toda norma que se oponga al nuevo marco constitucional.

Art. 134.- Prestaciones.- La proteccion del Seguro Social Campesino contra la contingencia de invalidez, que incluye discapacidad, y las
contingencias de vejez y muerte, comprende las prestaciones en pensiones y en auxilio para funerales, cuya cuantia se calculara como
proporcion del salario minimo de aportacion al Seguro General Obligatorio vigente a la fecha de otorgacion, de la manera siguiente:

a. La pension por invalidez total y permanente se otorgarda solo al Jefe de familia, en una cuantia equivalente al setenta y cinco por ciento (75%)
del salario minimo de aportacion, por doce mensualidades durante cada afio, siempre que haya aportado un minimo de sesenta (60) imposiciones
mensuales dentro de este régimen especial;

b. La pension por vejez se otorgard solo al Jefe de familia, en una cuantia equivalente al setenta y cinco por ciento (75%) del salario minimo de
aportacion, por doce (12) mensualidades durante cada ario, siempre que esté comprendido entre los sesenta y cinco (65) y setenta (70) afios de
edad y hubiere completado diez (10) afios de aportes. Por cada ario de diferimiento de la jubilacion después de los setenta (70) arios de edad, se
admitira una rebaja de un (1) afio de aportes, pero en ningun caso menos de cinco (35) arios de aportes, y,

c. El auxilio para funerales se concederd al fallecimiento de cualquier miembro afiliado de la familia, en una cuantia equivalente al veinticinco
por ciento (25%) del salario minimo de aportacion.

Art. 135.- (Derogado por el num. 10 del Art. 66 de la Ley s/n, R.O. 483-3S, 20-1V-2015).

Capitulo Cuatro
DEL FINANCIAMIENTO

Art. 136.- Recursos del Seguro Social Campesino.- El Seguro Social Campesino se financiard con los recursos seiialados en el articulo 5 de la
presente Ley.

Art. 137.- Calculo de aportes.- Para el calculo y recaudacion de las aportaciones solidarias obligatorias, personales y patronales, de los
afiliados al Seguro General Obligatorio se aplicardn las normas generales de esta Ley sobre la materia gravada y la base presuntiva de
aportacion.

Para el cdlculo y recaudacién de la aportacién diferenciada de los campesinos protegidos por el Seguro Social Campesino, se estard a lo
dispuesto en el ultimo inciso del articulo 15 de esta Ley.

Art. 138.- Recaudacion y destino de los aportes y las contribuciones.- Los aportes, las contribuciones obligatorias, y los demds ingresos de este
régimen especial seran recaudados por el IESS, y se acreditardn inmediatamente en el Fondo Presupuestario del Seguro Social Campesino.

Art. 139.- Financiamiento de la administradora.- La Administradora financiard sus actividades de aseguramiento, compra de servicios, y
entrega de prestaciones de salud y monetarias a los afiliados con los recursos del Fondo Presupuestario del Seguro Social Campesino. Sus
gastos administrativos se financiaran con una participacion en los fondos del IESS que sefiala el articulo 52, literal b) de esta Ley, y no podra
exceder, en ningiin caso, del cuatro por ciento (4%) de los ingresos del Fondo Presupuestario de este Seguro.

Capitulo Cinco
DEL ASEGURAMIENTO Y LA ENTREGA DE PRESTACIONES

Art. 140.- Lineamientos de politica.- E| Seguro Social Campesino dividira administrativamente los procesos de aseguramiento, entrega de
prestaciones de salud y monetarias, y compra de servicios médico-asistenciales.

El aseguramiento comprende la especificacion de los riesgos cubiertos por el contrato de seguros, el contenido de las prestaciones, la ejecucion
de los programas de promocion de la salud y de extension de este Seguro a la poblacion rural, y las demas actividades administrativas que
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sefialara la reglamentacion interna del IESS.

La entrega de las prestaciones de salud se dividira en dos partes: los servicios de prevencion y de atencion de enfermedades no profesionales de
primer nivel de complejidad médica, que se entregardan en los dispensarios rurales del Seguro Social Campesino, y los servicios médico-
asistenciales de mayor complejidad, que se entregaran en las unidades médicas del IESS o a través de los demas prestadores, publicos y
privados, debidamente acreditados para este efecto.

La compra de servicios de salud a las unidades médicas del IESS y a otros prestadores se hard mediante contrato entre la Administradora del
Seguro Social Campesino y la Administradora del Seguro General de Salud Individual y Familiar.

Los dispensarios rurales del Seguro Social Campesino estardan subordinados a la Direccion del Seguro Social Campesino y prestardn servicios a
los afiliados de este régimen especial y, si fuere del caso, a otros usuarios bajo la modalidad de contratacion que determinard la Direccion de
este Seguro.

La entrega de las prestaciones monetarias estard a cargo de la Direccion del Seguro Social Campesino.

Art. 141.- Administraciéon del seguro social campesino.- La Direccién del Seguro Social Campesino es el érgano ejecutivo encargado del
aseguramiento, la prestacion y la compra de servicios de salud, y la entrega de prestaciones monetarias, con cargo al Fondo Presupuestario del
Seguro Social Campesino.

Art. 142.- Autoridad responsable.- La autoridad responsable de la gestion de la Administradora del Seguro Social Campesino sera el Director,
funcionario de libre nombramiento, designado por el Consejo Directivo del IESS para un periodo de cuatro (4) aiios. Deberd acreditar titulo
profesional y amplios conocimientos y experiencia en desarrollo comunitario o servicios de salud publica.

El Director de la Administradora podra ser destituido por las mismas causales sefialadas en el articulo 34 de esta Ley para el Director General.

Titulo V
DEL REGIMEN ESPECIAL DEL SEGURO DE LOS TRABAJADORES DE LA CONSTRUCCION

Art. 143.- Lineamientos de politica.- Los trabajadores de la construccion, permanentes, temporales, ocasionales o a prueba, seran afiliados
obligatoriamente al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social y estardn protegidos por el Seguro General Obligatorio bajo las condiciones
especiales sefialadas en el presente titulo.

Art. 144.- Trabajadores de la construccion.- Para efectos de este régimen, son trabajadores de la construccion, todos las personas que prestan
sus servicios o ejecutan una obra directamente, en virtud de un contrato de trabajo, en la edificacion de inmuebles. Se exceptiia de esta
obligacion a los trabajadores que realizan reparaciones locativas de duracion menor de treinta (30) dias.

Art. 145.- Empleadores.- Son empleadores de la construccion los que contratan servicios de los trabajadores de esta rama o mandan a ejecutar
una obra de edificacion de inmuebles, por cuenta propia o ajena.

Art. 146.- Inscripcion del trabajador.- Los trabajadores de la construccion estan obligados a obtener el carné de inscripcion en el Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social, para desarrollar su actividad.

Art. 147.- Inscripcion del empleador.- Los empleadores, cualquiera que fuese la calidad bajo la cual realizan las obras de edificacion de
inmuebles, estan obligados a obtener su Cédula de Inscripcion Patronal en el IESS. Las municipalidades no otorgardn permisos de construccion
a los empleadores que no exhiban el respectivo certificado de inscripcion patronal.

Art. 148.- Exencion del envio de avisos.- El empleador de la construccion no esta obligado a remitir al Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social e/ Aviso de Entrada ni el Aviso de Salida de sus trabajadores; y el tiempo de trabajo de éstos se acreditard unicamente con la planilla de
remision de aportes.

Art. 149.- Fondos de reserva.- Cualquiera que fuese el tiempo de aseguramiento de los trabajadores de la construccion, el empleador estd
obligado a remitir al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, junto con las demds aportaciones mensuales, el valor equivalente a la doceava
parte del salario percibido por el trabajador, por concepto del Fondo de Reserva que el IESS acreditara a los trabajadores de la construccion.

Art. 150.- Aportacion proporcional por semana integral.- Si la relacion laboral termina antes de cumplidas las cinco jornadas por semana del
trabajador de la construccion, su empleador confeccionara las planillas y pagara los aportes al IESS por la parte proporcional de la semana
integral.

Art. 151.- Control de afiliacion.- El Banco Ecuatoriano de la Vivienda, los bancos privados con seccion hipotecaria y las asociaciones
mutualistas de ahorro y crédito para vivienda, remitiran mensualmente al IESS la informacion referente a los créditos concedidos para

edificacion de inmuebles a fin de controlar la afiliacion de los trabajadores que sean ocupados en ellas.

Las municipalidades remitiran al IESS informes mensuales sobre los permisos de construccion que fueren concedidos en sus respectivas
circunscripciones cantonales.
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Titulo VI
DEL REGIMEN ESPECIAL DEL SEGURO VOLUNTARIO

Art. 152.- Afiliacion voluntaria.- El [ESS aceptara la afiliacion voluntaria de toda persona mayor de edad no comprendida entre los sujetos
obligados del articulo 2 que manifieste su voluntad de acogerse a este régimen y cumpla los requisitos y condiciones sefialados en el Reglamento
General de esta Ley.

Art. 153.- Pago de aportes.- E! afiliado voluntario pagard los aportes fijados por el IESS sobre los ingresos que realmente perciba y, en ningun
caso, sobre valores inferiores al salario minimo de aportacion. El IESS podra verificar en cualquier tiempo la cuantia de los ingresos realmente
percibidos por el afiliado voluntario.

Art. 154.- Prestaciones y beneficios.- Los afiliados voluntarios gozardn de los mismos beneficios y prestaciones que se otorgan a los afiliados
obligados, en lo referente a los Seguros de Invalidez, Vejez, Muerte, Riesgos del Trabajo y asistencia por enfermedad y maternidad.

Titulo VII
DEL SEGURO GENERAL DE RIESGOS DEL TRABAJO

Capitulo Unico
NORMAS GENERALES

Art. 155.- Lineamientos de politica.- El Seguro General de Riesgos del Trabajo protege al afiliado y al empleador mediante programas de
prevencion de los riesgos derivados del trabajo, y acciones de reparacion de los darios derivados de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, incluida la rehabilitacion fisica y mental y la reinsercion laboral.

Art. 156.- Contingencias cubiertas.- El Seguro General de Riesgos del Trabajo cubre toda lesion corporal y todo estado mérbido originado con
ocasion o por consecuencia del trabajo que realiza el afiliado, incluidos los que se originen durante los desplazamientos entre su domicilio y

lugar de trabajo.

No estan amparados los accidentes que se originen por dolo o imprudencia temeraria del afiliado, ni las enfermedades excluidas en el
Reglamento del Seguro General de Riesgos del Trabajo como causas de incapacidad para el trabajo.

Art. 157.- Prestaciones bdsicas.- La proteccion del Seguro General de Riesgos del Trabajo otorga derecho a las siguientes prestaciones bdsicas:
a. Servicios de prevencion;

b. Servicios médico asistenciales, incluidos los servicios de protesis y ortopedia;

¢. Subsidio por incapacidad, cuando el riesgo ocasione impedimento temporal para trabajar;

d. Indemnizacion por pérdida de capacidad profesional, segun la importancia de la lesion, cuando el riesgo ocasione incapacidad permanente
parcial que no justifique el otorgamiento de una pension de invalidez;

e. Pension de invalidez; y,
f- Pension de montepio, cuando el riesgo hubiese ocasionado el fallecimiento del afiliado.

Art. 158.- Responsabilidad patronal por riesgos del trabajo.- El patrono que, en cumplimiento de esta Ley, hubiere asegurado a los trabajadores
al IESS y se hallen bajo su servicio, se les pagara el cien por ciento (100%) de su remuneracion el primer mes, y si el periodo de recuperacion
fuera mayor a éste, quedara relevado del cumplimiento de las obligaciones que sobre la responsabilidad patronal por accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales establece el Codigo del Trabajo. Pero si éstos se produjeren por culpa grave del patrono o de sus representantes, y
diere lugar a indemnizacion segun la legislacion comun, el Instituto procederd a demandar el pago de esa indemnizacion, la que quedara en su
favor hasta el monto calculado de las prestaciones que hubiere otorgado por el accidente o enfermedad, debiendo entregar a los beneficiarios el
saldo, si lo hubiere.

Art. 159.- Financiamiento.- EIl Seguro General de Riesgos del Trabajo se financiard con un aporte patronal obligatorio del cero punto cinco por
ciento (0.5%) sobre la materia gravada del afiliado en relacion de dependencia, que cubrira el costo de las actividades de promocion y

prevencion y el de las prestaciones en subsidios, indemnizacion y pensiones.

En caso de los afiliados sin relacion de dependencia el aporte obligatorio serd fijado por el Consejo Directivo segun la naturaleza de la
actividad y la probabilidad del riesgo protegido.

Las prestaciones en servicios de salud serdn cubiertas con recursos del Fondo Presupuestario del Seguro General de Salud Individual y
Familiar, en la forma que determinara el Consejo Directivo del IESS.
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Art. 160.- Recaudacion y destino del aporte.- El aporte patronal obligatorio a este Seguro serd recaudado por el IESS y se acreditard
inmediatamente en el Fondo Presupuestario del Seguro General de Riesgos del Trabajo.

Art. 161.- Division de funciones.- El Seguro General de Riesgos del Trabajo dividira los procesos de aseguramiento, compra de servicios
médico-asistenciales, y entrega de prestaciones a los afiliados.

El aseguramiento y la compra de servicios estardan a cargo de la Administradora del Seguro General de Riesgos del Trabajo.
La entrega de las prestaciones médico-asistenciales estaran a cargo de las unidades médicas del IESS y los demas prestadores de salud,
publicos y privados, debidamente acreditados por el IESS y contratados para tal objeto por la Administradora del Seguro General de Riesgos del

Trabajo.

La entrega de las prestaciones monetarias serd responsabilidad de las compaiiias aseguradoras contratadas por la Administradora, con cargo al
Fondo Presupuestario del Seguro General de Riesgos del Trabajo.

Art. 162.- Administracion del seguro general de riesgos del trabajo.- Los programas de prevencion y cobertura de riesgos derivados del trabajo,
la contratacion del seguro colectivo y la compra de servicios de salud, serdan responsabilidad de la Administradora del Seguro General de

Riesgos del Trabajo.

Sus gastos administrativos se financiaran con una participacion en los fondos del IESS que sefiala el articulo 52, literal b de esta Ley, y no
podra exceder, en ningun caso, del cuatro por ciento (4%) de los ingresos del Fondo Presupuestario de este seguro.

Art. 163.- Autoridad responsable.- La autoridad responsable de la gestion de la Administradora del Seguro General de Riesgos del Trabajo serd
el Director, funcionario de libre nombramiento, designado por el Consejo Directivo del IESS para un periodo de cuatro (4) anios. Deberd

acreditar titulo profesional y amplios conocimientos y experiencia en medicina laboral o en actividades de seguros.

El Director de la Administradora podra ser destituido por las mismas causales sefialadas en el articulo 34 de esta Ley para el Director General.

Titulo VIII
DE LOS SEGUROS OBLIGATORIOS DE VEJEZ, INVALIDEZ Y MUERTE, Y DE LA CESANTIA

Capitulo Uno
DEL REGIMEN MIXTO DE PENSIONES

Art. 164.- Lineamientos de politica.- La proteccion de la poblacion afiliada contra las contingencias de vejez, invalidez y muerte se cumplird
mediante un régimen mixto que combine las virtudes de la solidaridad intergeneracional y las ventajas del ahorro individual obligatorio, en la
forma que determina el Libro Segundo de esta Ley.

El IESS continuara entregando las prestaciones de invalidez, vejez y muerte del sistema anterior, en la forma sefialada en el Libro Segundo de
esta Ley para el régimen de transicion, para lo cual deberd constituir un patrimonio independiente, distinto del patrimonio de los demdas seguros
generales que administre, y formarda las reservas técnicas que garanticen su equilibrio actuarial con las aportaciones obligatorias de los
afiliados y empleadores y la contribucion obligatoria del Estado.

Art. 165.- Prestaciones.- En el régimen mixto, el IESS entregard las siguientes prestaciones por contingencias de invalidez, vejez y muerte:

a. Pension ordinaria de vejez;

b. Pension de vejez por edad avanzada;

¢. Pension ordinaria de invalidez;

d. Pensiones de viudez y orfandad;

e. Subsidio transitorio por incapacidad; y,

f. Prestacion asistencial no contributiva por vejez o invalidez.

Art. 166.- Fondo presupuestario de pensiones.- EI Fondo Presupuestario de Pensiones financiard las prestaciones basicas de Invalidez, Vejez y
Muerte del régimen de jubilacion por solidaridad intergeneracional, con la aportacion obligatoria de los afiliados, personal y patronal; y, con

los recursos provenientes de la contribucion financiera obligatoria del Estado, entregara las prestaciones asistenciales, no contributivas, a que
se refiere el Libro Segundo de esta Ley.

Capitulo Dos
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DE LA ADMINISTRACION DEL SEGURO

Art. 167.- Z Division de funciones.- El Seguro General de Invalidez, Vejez y Muerte dividira los procesos de afiliacion y recaudacion,
aseguramiento, gestion financiera de los recursos previsionales, administracion de los patrimonios previsionales, y entrega de las prestaciones
basicas y complementarias a los afiliados.

La afiliacion y la recaudacion de las aportaciones obligatorias y de la contribucidn financiera obligatoria del Estado, estardn a cargo del IESS.

El aseguramiento, la calificacion del derecho a las prestaciones, y la entrega de las prestaciones bdsicas de invalidez, vejez y muerte, estardn a
cargo de la Administradora del Seguro General de Pensiones.

La capitalizacion del ahorro individual obligatorio estara a cargo de la Comision Técnica de Inversiones del IESS, a través de la empresa
adjudicataria administradora del fondo previsional, que tendrd a su cargo la entrega de las prestaciones de invalidez, vejez y muerte, que este
régimen concede, de acuerdo con esta Ley.

Notas:

- El texto resaltado en negrita ha sido declarado inconstitucional por el fondo y suspendidos sus efectos por la Res. 052-2001-RA (R.O. 525-S,
16-11-2005).

- La Comision Técnica de Inversiones y las empresas adjudicatarias administradoras de los fondos previsionales han sido suprimidas por la Ley
s/n (R.O. 587-S, 11-V-2009).

Art. 168.- Administracion del seguro general de pensiones.- La Administradora del Seguro General de Pensiones asegurard a los afiliados
contra las contingencias de invalidez, vejez y muerte; autorizarad la transferencia de la aportacion personal correspondiente a la cuenta de
ahorro individual obligatorio de cada afiliado y, tendrd a su cargo la aplicacion del régimen de jubilacion por solidaridad intergeneracional, en
los términos que establece esta Ley.

La Administradora financiara sus gastos administrativos con el cuatro por ciento (4%) de los ingresos del fondo presupuestario de este Seguro,
en el que no se incluyen los aportes personales a la cuenta de ahorro individual obligatorio.

Art. 169.- Autoridad responsable.- La autoridad responsable de la gestion de la Administradora del Seguro General de Pensiones serd el
Director, funcionario de libre nombramiento, designado por el Consejo Directivo del IESS para un periodo de cuatro (4) aiios. Debera acreditar
titulo profesional y amplios conocimientos y experiencia en gestion de programas previsionales.

El Director de la Administradora podra ser destituido por las mismas causales sefialadas en el articulo 34 de esta Ley para el Director General.

Capitulo Tres
DEL SEGURO COLECTIVO DE CESANTIA

Art. 170.- Lineamientos de politica.- El Seguro General Obligatorio protegera al afiliado en relacion de dependencia contra la contingencia de
cesantia:

a. A los actuales trabajadores afiliados menores de cuarenta (40) afios, los comprendidos entre cuarenta (40) y cuarenta y nueve (49) aiios que
ejerciten la opcion por el sistema mixto de pensiones y, los que ingresaren como afiliados al IESS a partir de la vigencia de esta Ley, mediante la
contratacion de una poliza de seguro colectivo, debidamente reasegurada, que se financiard con una fraccion de los rendimientos de la inversion
del fondo de reserva del trabajador, en los términos que sefiala esta Ley, y,

b. A los trabajadores afiliados mayores de cuarenta (40) afios que no ejerciten la opcion por el sistema mixto de pensiones, y los mayores de
cincuenta (50) afios amparados por el régimen de transicion, tendran derecho a la prestacion de cesantia en la forma que sefialan los articulos

283 y 284 de esta Ley. En cuanto a los derechohabientes de este grupo de asegurados, se estara a lo dispuesto en el articulo 285 de esta misma
Ley.

Libro Segundo

Titulo 1
DEL SISTEMA DE PENSIONES
DISPOSICIONES GENERALES

Capitulo Uno
BASES DEL SISTEMA

Art. 171.- Ambito objetivo de aplicacion.- El régimen mixto de pensiones se basa en los principios rectores de esta Ley y comprende a toda la
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poblacion asegurable por el IESS contra las contingencias de invalidez, vejez y muerte que protege el Seguro General Obligatorio.

Art. 172.- Ambito subjetivo de aplicacion.- El régimen mixto de pensiones comprenderd obligatoriamente a todos los afiliados al Seguro Social
Obligatorio, con relacion de dependencia o sin ella, menores de cuarenta (40) aiios de edad a la fecha de vigencia de la presente Ley, y a las
personas de cualquier edad que, con posterioridad a la fecha de aplicacion de este sistema de pensiones, ingresaren por primera vez al mercado
de trabajo y fueren sujetos obligados de afiliacion al IESS, excepto los campesinos protegidos por el Seguro Social Campesino que se sujetardn
a su propio régimen.

Este sistema en ningun caso afectara derecho alguno de quienes se hallen en goce de jubilacion o hubieren causado derecho a jubilacion o lo
causaren antes de la vigencia de esta Ley.

Capitulo Dos
DEFINICIONES

Art. 173.- Régimen mixto.- Este sistema de pensiones recibe las aportaciones y contribuciones obligatorias y otorga las prestaciones sefialadas
en este Libro, en forma combinada, una parte por el régimen de jubilacion por solidaridad intergeneracional y otra por el régimen de jubilacion
por ahorro individual obligatorio.

Art. 174.- Régimen de jubilacion por solidaridad intergeneracional.- Se entiende por régimen de jubilacion por solidaridad intergeneracional
aquel que entrega prestaciones definidas y por el cual las prestaciones de los jubilados y derechohabientes de montepio se financian con los
aportes personales obligatorios de los afiliados cotizantes, los aportes obligatorios de los empleadores, publicos o privados, en su calidad de
tales, y la contribucion financiera obligatoria del Estado.

Art. 175.- Régimen de jubilacion por ahorro individual obligatorio.- Se entiende por régimen de jubilacion por ahorro individual obligatorio,
aquél en el que la aportacion definida de cada afiliado se va acumulando en una cuenta personal con la rentabilidad que ésta genere, a lo largo
de la vida laboral del trabajador.

A partir del cese de toda la actividad y siempre que se cause derecho a la jubilacion de vejez, ordinaria o por edad avanzada, de acuerdo con los
articulos 185 y 188 de esta Ley, el afiliado percibira, desde el momento de la aprobacion de su solicitud, una renta mensual vitalicia
determinada por el saldo acumulado en su cuenta de capitalizacion individual y por la expectativa de vida que sefialen las tablas generales
aprobadas por el IESS.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el inciso anterior, el asegurado que cumpliere sesenta y cinco (65) afios de edad y acreditare derecho a la
jubilacion ordinaria de vejez, podra percibir las rentas correspondientes al régimen de jubilacion por ahorro individual obligatorio, y serda
eximido de efectuar aportes personales a dicho régimen aun cuando no hubiere cesado en la actividad.

Para quienes causen derecho a la jubilacion por invalidez total, de acuerdo con el articulo 186 de la presente Ley, la renta mensual se
determinara de conformidad con lo dispuesto en el articulo 218.

En el caso de incapacidad parcial, los requisitos y demds condiciones para acreditar derecho al subsidio correspondiente, se regularan por lo
previsto en los articulos 189 y 218 de la presente Ley.

Titulo 11
DE LA INCORPORACION A LOS REGIMENES

Capitulo Unico
DE LOS NIVELES DE COBERTURA

Art. 176.- E Regimenes de jubilacion.- Los afiliados, con relacion de dependencia o sin ella, aportardn a los regimenes de jubilacion por
solidaridad intergeneracional y por ahorro individual obligatorio y voluntario.

Para el efecto, se dividen los ingresos mensuales percibidos por los afiliados en tres niveles: el primero hasta los 165 délares, el segundo hasta
los 500 dolares y el tercero que comprende los ingresos superiores a 500 dolares. El aporte que se haga por el primero y el tercer nivel se

destinara al régimen de jubilacion por solidaridad intergeneracional y el correspondiente al segundo nivel se entregara, medio por ciento al
régimen de jubilacion por solidaridad intergeneracional y el monto restante al régimen de jubilacion por ahorro individual obligatorio.

El aporte de los empleadores, publicos y privados, que también es obligatorio, se destinard al régimen de jubilacion por solidaridad
intergeneracional.

Las aportaciones obligatorias de los afiliados y los empleadores se calcularan y pagardn sobre los ingresos o las remuneraciones imponibles
totales, generadas en una o mas fuentes de ingresos.
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En lo pertinente al régimen de ahorro obligatorio, tanto el trabajador como el patrono aportaran obligatoriamente al régimen por ahorro
solidario intergeneracional en los siguientes porcentajes: el trabajador, uno por ciento; y, el patrono, cinco por ciento, sobre el saldo del
salario que supere los quinientos dolares.

Nota:
Este articulo ha sido declarado inconstitucional por el fondo y suspendidos sus efectos por la Res. 052-2001-RA (R.O. 525-8, 16-1I-2005).

Art. 177.- Ahorro voluntario.- Por el tramo de la remuneracion que excediere los quinientos dolares de los Estados Unidos de América (US$
500), el afiliado, con relacion de dependencia o sin ella, y el empleador, privado y publico, aportaran de conformidad con el ultimo inciso del
articulo anterior.

Cualquiera sea su nivel de ingresos por encima de este mdximo, el afiliado podra efectuar depdsitos de ahorro voluntario a una cuenta
individual creada con el propésito de mejorar la cuantia o las condiciones de las prestaciones del Seguro General Obligatorio o proteger
contingencias de seguridad social no cubiertas por éste.

Quedara a criterio del afiliado la decision de utilizar la misma cuenta de ahorro individual obligatorio o crear una cuenta distinta.

Los depositos de ahorro voluntario, por encima del limite establecido en el inciso primero, seran de libre disponibilidad, con sujecion a lo
previsto en el Titulo V del presente Libro, y no podran ser retenidos, ni estaran sujetos a embargo, excepto por alimentos.

Art. 178.- Derecho de opcion y situaciones especiales.- El afiliado que, a la fecha de su incorporacion a este sistema de pensiones, estuviere
aportando al IESS sobre una remuneracion imponible que no supere el limite del primer tramo (ciento sesenta y cinco dolares de los Estados
Unidos de América, US$ 165), podra contribuir a los dos regimenes, de la manera siguiente:

a) Por la mitad de su remuneracion imponible aportard al régimen de jubilacion por solidaridad intergeneracional; y, por la otra mitad,
aportara al régimen de jubilacion por ahorro individual obligatorio,

b) Si con posterioridad al ejercicio de esta opcion inicial, el afiliado llegare a percibir aumentos de su remuneracion imponible total, sin
exceder el limite mdximo de ciento sesenta y cinco dolares de los Estados Unidos de América (US$ 165), pagara aportes sobre dichos aumentos
en partes iguales a ambos regimenes; pero, la aportacion al régimen de jubilacion por ahorro individual obligatorio no podra ser superior a un
imponible de ochenta y tres dolares de los Estados Unidos de América (US$ 83); y,

¢) Si con posterioridad al ejercicio de la opcion inicial, el afiliado llegare a percibir una remuneracion imponible mensual comprendida entre
mas de ciento sesenta y cinco dolares de los Estados Unidos de América (US$ 165) y menos de doscientos cuarenta y ocho dolares de los Estados
Unidos de América (US$ 248), su contribucion al régimen de ahorro individual obligatorio no podra exceder de un imponible de ochenta y tres
dolares de los Estados Unidos de América (US$ 83), y la contribucion al régimen de solidaridad intergeneracional debera aplicarse sobre el
resto para completar el maximo imponible de hasta ciento sesenta y cinco dolares de los Estados Unidos de América (US$ 165).

Las mismas opciones podra realizar el afiliado que, habiendo comenzado con una remuneracion imponible superior a ciento sesenta y cinco
dolares de los Estados Unidos de América (US$ 165), pasare a percibir otra inferior a esa cifia.

El afiliado de cualquier edad que, al inicio de su afiliacion al IESS con posterioridad a la vigencia de esta Ley, percibiere remuneraciones
imponibles mensuales comprendidas entre ciento sesenta y cinco dolares de los Estados Unidos de América (US$ 165) y doscientos cuarenta y
ocho délares de los Estados Unidos de América (US$ 248), contribuira al régimen de jubilacion por ahorro individual obligatorio hasta por un
maximo imponible de ochenta y tres dolares de los Estados Unidos de América (US$ 83), y aportara sobre el resto al régimen de jubilacion por
solidaridad intergeneracional. El mismo régimen se aplicara al afiliado que, habiendo comenzado con una remuneracion imponible superior a
doscientos cuarenta y ocho dolares de los Estados Unidos de América (US$ 248), pasare a percibir otra inferior a esa cifra, pero, en ningiin
caso, inferior a ciento sesenta y cinco dolares de los Estados Unidos de América (US$ 165).

El afiliado, comprendido en el nuevo sistema, que, a la fecha de vigencia de esta Ley o a la fecha de su incorporacion voluntaria al mismo,
estuviere pagando aportes al IESS sobre remuneraciones mensuales imponibles superiores a quinientos dolares de los Estados Unidos de
América (US8 500), se sujetara al limite maximo de ciento sesenta y cinco dolares de los Estados Unidos de América (US$ 165) para su
contribucion al régimen solidario y, sobre el resto de su remuneracion, aportara al régimen de ahorro individual obligatorio. No obstante, sobre
la parte que exceda de quinientos dolares de los Estados Unidos de América (US$ 500), podra ejercitar el derecho de libre disponibilidad sobre
sus aportes. Si el afiliado comprendido en este ultimo caso fuere trabajador en relacion de dependencia, su empleador continuara pagando el
aporte patronal sobre la remuneracion total, hasta un maximo imponible de quinientos dolares de los Estados Unidos de América mensuales
(US$ 500), que ingresard al régimen de jubilacion por solidaridad intergeneracional.

Las opciones a que se refiere este articulo son irrevocables.

Art. 179.- Instrumentacion de las opciones.- Las distintas formas del ejercicio del derecho de opcion previstas en esta Ley, seran reglamentadas
por el IESS.

Art. 180.- Referencia a valores monetarios.- Para efectos de la aplicacion de esta Ley, desde la fecha de su vigencia y, en lo sucesivo, al inicio
de cada ano, el IESS debera actualizar los valores monetarios mencionados en los articulos precedentes de éste Titulo, con la variacion del
Indice Medio de Salarios, en la forma que determinara el Reglamento.
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Titulo 111
DEL REGIMEN SOLIDARIO OBLIGATORIO

Capitulo Uno
DEL REGIMEN DE JUBILACION POR SOLIDARIDAD INTERGENERACIONAL

Art. 181.- Alcance del régimen.- El régimen de jubilacion por solidaridad intergeneracional comprende obligatoriamente a todos los afiliados
activos del IESS por la parte de sus remuneraciones imponibles que alcance hasta ciento sesenta y cinco dolares de los Estados Unidos de
América (US$ 165).

Art. 182.- Recursos del régimen de jubilacion por solidaridad intergeneracional.- El régimen de jubilacion por solidaridad intergeneracional,
tendrd los siguientes recursos:

a. La aportacion patronal obligatoria sobre la parte de la remuneracion imponible del trabajador afiliado que no exceda de quinientos dolares
de los Estados Unidos de América (US$ 500); y, ademas el cinco por ciento (5%) sobre las remuneraciones que excedan de quinientos dolares de
los Estados Unidos de América (US$ 500);

b. La aportacion personal obligatoria del afiliado sobre la parte de su remuneracion imponible que no exceda de ciento sesenta y cinco dolares
de los Estados Unidos de América (US$ 165), sin perjuicio del derecho de opcién previsto en el articulo 178 de esta Ley,

¢. (Reformado por la Disposicion Reformatoria y Derogatoria Sexta de la Ley s/n, R.O. 587-S, 11-V-2009). El rendimiento financiero proveniente
de las inversiones de las reservas técnicas de este régimen, bajo la responsabilidad del Banco del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social;

d. El capital y las rentas generadas por los activos fisicos y financieros, administrados por el IESS, que pasen a formar parte del patrimonio del
fondo de pensiones de este régimen,

e. La contribucion financiera obligatoria del Estado para el pago de las pensiones asistenciales y, si fuere necesario, para cubrir el saldo no
financiado de las prestaciones basicas del régimen solidario, y,

- La parte de las aportaciones patronales y personales para los gastos de administracion de este régimen, que regulara el IESS, la misma que no
podra exceder del cuatro por ciento (4%) de los ingresos al fondo presupuestario anual de la administradora de este seguro.

Art. 183.- Prestaciones de este régimen.- Son prestaciones de este régimen, a cargo del IESS:

a. La pension por vejez e invalidez;

b. El subsidio transitorio por incapacidad parcial;

c. Las pensiones de montepio por viudez y orfandad;

d. El subsidio para auxilio de funerales; y,

e. La pension asistencial por vejez o invalidez, financiada obligatoriamente por el Estado.

Con excepcion del subsidio para auxilio de funerales, todas las demds prestaciones se pagaran en doce (12) mensualidades iguales por cada ario
calendario; pero, adicionalmente, habra una decimotercera mensualidad que se pagara en diciembre en todo el Pais, y una decimocuarta
mensualidad que se pagara en abril, en la Costa y Region Insular de Galapagos, y en septiembre, en la Sierra y Region Amazonica, en las

cuantias sefialadas en las leyes laborales respectivas.

La cuantia de las pensiones de vejez e invalidez, del subsidio transitorio por incapacidad, y del montepio por viudez y orfandad, se ajustardan
anualmente segun las disponibilidades del fondo respectivo.

Capitulo Dos
DE LAS CLASES DE JUBILACION Y SUS REQUISITOS

Art. 184.- Clasificacion de las jubilaciones.- Segun la contingencia que la determine, la jubilacion puede ser:
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a. Jubilacion ordinaria de vejez;
b. Jubilacion por invalidez; y,

¢. Jubilacion por edad avanzada.

Art. 185.- Jubilacion ordinaria de vejez.- Se acreditard derecho vitalicio a jubilacion ordinaria de vejez cuando el afiliado haya cumplido
sesenta (60) anios de edad y un minimo de trescientos sesenta (360) imposiciones mensuales o un minimo de cuatrocientos ochenta (480)
imposiciones mensuales sin limite de edad.

A partir del afio 2006, la edad minima de retiro para la jubilacion ordinaria de vejez, a excepcion de la jubilacion por tener cuatrocientas
ochenta (480) imposiciones mensuales, no podra ser inferior a sesenta (60) afios en ningun caso, y, en ese mismo aio se la podra modificar de
acuerdo a la expectativa de vida promedio de toda la poblacion de esa edad, para que el periodo de duracion de la pension por jubilacion
ordinaria de vejez, referencialmente alcance quince (15) afios en promedio.

En lo sucesivo, cada cinco (5) aiios, después de la ultima modificacion, se revisara obligatoriamente la edad minima de retiro, condicionada a
los cdlculos matematicos actuariales vigentes y con el mismo criterio sefialado en el inciso anterior.

Art. 186.- Jubilacion por invalidez.- Se acreditara derecho a pension de jubilacion por incapacidad total y permanente en los siguientes casos:

a. La incapacidad absoluta y permanente para todo trabajo, sobrevenida en la actividad o en periodo de inactividad compensada, cualquiera sea
la causa que la haya originado y siempre que se acredite no menos de sesenta (60) imposiciones mensuales, de las cuales seis (6) como minimo
deberan ser inmediatamente previas a la incapacidad, y,

b. La incapacidad absoluta y permanente para todo trabajo, sobrevenida dentro de los dos (2) arios siguientes al cese en la actividad o al
vencimiento del periodo de inactividad compensada, cualquiera sea la causa que la haya originado, siempre que el asegurado hubiere
acumulado ciento veinte (120) imposiciones mensuales como minimo, y no fuere beneficiario de otra pension jubilar, salvo la de invalidez que
proviniere del régimen de jubilacion por ahorro individual obligatorio a causa de la misma contingencia.

Quien se invalidare en forma absoluta y permanente para todo trabajo sin acreditar derecho a jubilacion por incapacidad total, tendra derecho
a una pension asistencial por invalidez, de caracter no contributiva, en las condiciones previstas en el articulo 205 de esta Ley, siempre que no
estuviere amparado por el Seguro General de Riesgos del Trabajo.

Para efectos de este Seguro, se considerard invalido al asegurado que, por enfermedad o por alteracion fisica o mental, se hallare incapacitado
para procurarse por medio de un trabajo proporcionado a su capacidad, fuerzas y formacion tedrica y prdctica, una remuneracion por lo menos
equivalente a la mitad de la remuneracion habitual que un trabajador sano y de condiciones andlogas obtenga en la misma region.

Art. 187.- Periodos de inactividad compensada.- A los efectos de esta Ley se consideran periodos de inactividad compensada aquellos en los
cuales el afiliado haya percibido subsidios por enfermedad, maternidad, o el transitorio por incapacidad parcial, que constituyen remuneracion
imponible y se registran como tiempo trabajado para el calculo de los tiempos de aportacion.

Art. 188.- Jubilacion por edad avanzada.- Se podra acreditar derecho a jubilacion por edad avanzada cuando el asegurado:

a. Hubiere cumplido setenta (70) aiios de edad, siempre que registre un minimo de ciento veinte (120) imposiciones mensuales, aun cuando se
encontrare en actividad a la fecha de aprobacion de su solicitud de jubilacion, o,

b. Hubiere cumplido sesenta y cinco (65) afios de edad, siempre que registre un minimo de ciento ochenta (180) imposiciones mensuales, y
demuestre ante el IESS que ha permanecido cesante durante ciento veinte (120) dias consecutivos, por lo menos, a la fecha de presentacion de la
solicitud de jubilacion.

La jubilacion por edad avanzada es incompatible con cualquier otra prestacion por vejez o invalidez total y permanente, incluido el subsidio

transitorio por incapacidad, salvo la prestacion que por la misma causal de edad avanzada se le reconozca en el régimen de jubilacion por
ahorro individual obligatorio.

Capitulo Tres
DEL SUBSIDIO TRANSITORIO POR INCAPACIDAD

Art. 189.- Requisitos.- Se acredita derecho a percibir el subsidio transitorio por incapacidad para el empleo o profesion habitual, cuando la
contingencia, cualquiera sea la causa que la haya originado, ha provocado el cese forzoso en la actividad principal del asegurado, siempre que:

a. El asegurado registre no menos de sesenta (60) imposiciones mensuales, de las cuales no menos de seis (6) deberdn ser inmediatamente
anteriores a la incapacidad;
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b. La contingencia haya afectado la actividad principal de tal manera que priva al asegurado de la obtencion de la mayor parte del ingreso
necesario para el sustento;

c. Se haya verificado que el asegurado cesé en dicha actividad a causa de la contingencia, entendiéndose por tal que interrumpio el desemperio
de su labor o debié concluir la relacion laboral o contractual bajo la cual la cumplia; y,

d. La incapacidad no esté amparada por el Seguro General de Riesgos del Trabajo.
La cuantia del subsidio dependera del grado de capacidad laboral remanente, de la remuneracion imponible y de la edad del afiliado. Su
duracion no podra exceder de un plazo maximo de un (1) afio, contado desde la fecha de la incapacidad o desde el vencimiento de la cobertura

del subsidio transitorio por enfermedad que otorgue el Seguro General de Salud del IESS.

El beneficiario de este subsidio deberd concurrir obligatoriamente a los tratamientos de rehabilitacion que se le prescriban, asi como a los
cursos de reinsercion laboral que le ofirecera el IESS, so pena de perder el derecho al subsidio.

Si dentro del periodo de entrega del subsidio por incapacidad, ésta deviniere en absoluta y permanente para todo trabajo, se acreditara derecho
a la pension de jubilacion por invalidez.

Art. 190.- Excepciones.- Para efectos de esta Ley no se considerardn contingencias de incapacidad total las que se originaren en:
a. Accidentes de cualquier indole ocurridos cuando el asegurado se encontrare en estado de embriaguez;

b. Accidentes de cualquier indole ocurridos cuando el asegurado se encontrare bajo la accion de algun psicotropico, narcaotico o droga
enervante, salvo que existiera prescripcion suscrita por médico especialista;

c. Lesiones provocadas intencionalmente de acuerdo con otra persona o autoinfligidas por el asegurado;
d. Intento de suicidio; o,
e. Delito intencional del que fuere responsable el asegurado, segiin sentencia judicial ejecutoriada.

Las disposiciones de este articulo también son aplicables a la incapacidad total a la que se refiere el articulo 186.

Art. 191.- Condiciones para la entrega del subsidio por incapacidad.- El beneficiario del subsidio por incapacidad deberd presentarse
obligatoriamente a los examenes médicos periddicos, practicados por las unidades médico asistenciales del IESS o por las que éste indique, a fin
de verificar la evolucion y prondstico de la incapacidad absoluta y permanente para el empleo o profesion habitual y, si fuere del caso, se
sometera al examen definitivo que certificara su condicion de invalidez total.

El incumplimiento de este requisito traera consigo la inmediata suspension de la prestacion.

El subsidio dejara de entregarse al beneficiario si de los examenes médicos se concluye que ha cesado la incapacidad.

Art. 192.- Incapacidad y cumplimiento de la edad minima de jubilacion.- Si la incapacidad que originé el derecho al subsidio subsistiera hasta
el cumplimiento de la edad minima para jubilacion ordinaria de vejez, el afiliado podra solicitar al IESS la calificacion de su incapacidad como
invalidez total.

Capitulo Cuatro
DE LAS PENSIONES DE VIUDEZ, ORFANDAD Y OTROS

Art. 193.- Requisitos minimos.- Causard derecho a los beneficios del montepio el jubilado en goce de pension de invalidez o vejez, o el
asegurado activo que al momento de su fallecimiento tuviere acreditadas sesenta (60) imposiciones mensuales por lo menos.

Art. 194.- De la pension de viudez.- Acreditara derecho a pension de viudez:

a. La conyuge del asegurado o jubilado fallecido;

b. El conyuge de la asegurada o jubilada fallecida; y,

c¢. La persona que sin hallarse actualmente casada hubiere convivido en union libre, monogamica y bajo el mismo techo, con el causante, libre
también de vinculo matrimonial, por mds de dos (2) afios inmediatamente anteriores a la muerte de éste. Si no hubiere los dos (2) afios de vida

marital al menos, bastara la existencia de hijo o hijos comunes.

No tendra derecho a pension de viudez el conyuge del beneficiario de jubilacion de vejez por edad avanzada, si la muerte de éste acaeciere antes
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de cumplirse un (1) afio de la celebracion del enlace.
No habra derecho a pension de viudez si mds de una persona acredita ante el IESS su condicion de conviviente del causante.

Perdera el derecho a pension de viudez quien contrajera segundas nupcias o entrare en nueva union libre.

Art. 195.- De la pension de orfandad.- Tendrad derecho a pension de orfandad cada uno de los hijos del afiliado o jubilado fallecido, hasta
alcanzar los dieciocho (18) afios de edad.

También tendra derecho a pension de orfandad el hijo o la hija de cualquier edad incapacitado para el trabajo y que haya vivido a cargo del
causante.

Art. 196.- Otros beneficiarios.- 4 falta de viuda o viudo, conviviente con derecho, e hijos, tendrdan derecho a montepio los padres del asegurado
o jubilado fallecido, siempre que hayan vivido a cargo del causante.

Capitulo Cinco
DEL SUBSIDIO PARA FUNERALES

Art. 197.- Definicién de la prestacién.- El subsidio para funerales es un auxilio en dinero que se entrega a los deudos del jubilado o afiliado,
siempre que éste ultimo tuviere acreditadas seis (6) imposiciones mensuales, por lo menos, dentro de los ultimos doce (12) meses anteriores a su
fallecimiento, en la cuantia que reglamentara el IESS.

Art. 198.- Beneficiarios del subsidio.- Serdn beneficiarios de este subsidio los derechohabientes de montepio por viudez y orfandad. A falta de
éstos, podra reclamar el subsidio la persona que demostrare ante el IESS haber cancelado los costos del funeral.

Capitulo Seis
DE LA DETERMINACION DEL MONTO Y DEMAS CONDICIONES DE LAS PRESTACIONES

Art. 199.- Base de cdlculo de la pension.- La base de cdlculo de la pension en este régimen de jubilacion por solidaridad intergeneracional, serd
el promedio de las remuneraciones imponibles mensuales actualizadas de los ultimos diez afios de servicios registrados, limitado al promedio
mensual de los veinte mejores afios de remuneraciones, incrementado este ultimo promedio en un cinco por ciento. Si fuera mas favorable para
el trabajador, se tomara el promedio de los veinte mejores afios de remuneraciones imponibles actualizadas. Las remuneraciones imponibles
mensuales deberdn actualizarse con el Indice Medio de Salarios elaborado por el IESS.

Si, para efectos de la jubilacion por invalidez o por edad avanzada, el tiempo de imposiciones del afiliado fuere inferior a los indicados en el
inciso anterior, se calculard el promedio de todas las remuneraciones mensuales actualizadas durante los periodos de actividad efectivamente
registrados.

En todos los casos, solo se consideraran las remuneraciones mensuales actualizadas hasta el limite del maximo imponible al régimen solidario.

Art. 200.- Base de cdlculo de la pension para los afiliados comprendidos en el articulo 178.- Para la determinacion de la base de cdlculo de la
pension del afiliado comprendido en el articulo 178, habra una mejora del cincuenta por ciento (50%) sobre las remuneraciones imponibles que
hubieren quedado registradas en el régimen solidario, a partir del momento en que ejercio su derecho de opcion, hasta el maximo imponible de
dicho régimen.

Art. 201.- Cuantia de la pension ordinaria de vejez y por edad avanzada.- El afiliado que hubiere cumplido sesenta (60) afios de edad y tuviere
acreditadas trescientos sesenta (360) imposiciones mensuales, recibira una pension equivalente al cincuenta por ciento (50%) de la base de
calculo.

Si tuviere acreditadas mas de trescientas sesenta (360) imposiciones mensuales, obtendra adicionalmente una mejora del cero punto cinco por
ciento (0.5%) de la base de calculo, por cada doce (12) imposiciones mensuales adicionales, con un tope de dos punto cinco por ciento (2.5%).

Si hubiere diferido su retiro, obtendra adicionalmente una mejora del tres por ciento (3%) de la base de calculo, por cada aiio adicional de
espera, con un tope del treinta por ciento (30%).

El reconocimiento de las mejoras sefialadas en los dos incisos precedentes se hard conjuntamente si el afiliado tuviere, a la fecha de su retiro,
edad y tiempo de imposiciones superiores a los minimos para acreditar derecho a la jubilacion ordinaria de vejez.

El afiliado con setenta (70) afios de edad y ciento ochenta (180) imposiciones mensuales, recibira el cuarenta y cinco por ciento (45%) de la
base de calculo, y tendra una mejora del uno por ciento (1%,) por cada doce (12) imposiciones mensuales adicionales registradas a la fecha de
su retiro, con un tope de cinco por ciento (5%).
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El afiliado con sesenta y cinco (65) afios de edad y doscientas cuarenta (240) imposiciones mensuales, recibira el cuarenta por ciento (40%) de
la base de cadlculo, y tendra una mejora del uno punto cinco por ciento (1.5%) por cada doce (12) imposiciones mensuales adicionales
registradas a la fecha de su retiro, con un tope de siete punto cinco por ciento (7.5%).

Si el afiliado tuviere acreditadas cuatrocientas ochenta (480) imposiciones mensuales, recibira una pension equivalente al cien por cien (100%)
de la base de cdlculo, cualquiera sea la edad de retiro.

Art. 202.- Cuantia de la pension de invalidez y del subsidio por incapacidad.- El afiliado de cualquier edad con derecho a jubilacion por
invalidez recibira el cincuenta por ciento (50%) de la base de cdlculo, cualquiera sea el tiempo de imposiciones que excediera de cinco (5) arios.

El subsidio por incapacidad se calculara del mismo modo que la pension por invalidez total.

Art. 203.- Cuantia de las pensiones de viudez y orfandad.- A la muerte del afiliado de cualquier edad con un minimo de sesenta (60)
imposiciones mensuales, sus derechohabientes recibirdn una renta mensual total igual al sesenta y cinco por ciento (65%) de la base de cdlculo,
que sera distribuida entre todos ellos de conformidad con esta Ley.

A la muerte del jubilado o del afiliado con subsidio por incapacidad, cada uno de sus derechohabientes recibira la parte que le corresponda por
Ley, de la cuantia de la ultima pension o subsidio percibidos por el causante.

Capitulo Siete
REGULACION DE LAS PRESTACIONES

Art. 204.- Z Determinacion de minimos, mdximos y ajustes periodicos.- El [ESS ajustarad al inicio de cada ejercicio economico la cuantia
minima de la pension, segun las disponibilidades del fondo respectivo. También regulard la periodicidad y la cuantia de los ajustes a las
pensiones de vejez, ordinaria y por edad avanzada, invalidez, viudez y orfandad, y al subsidio por incapacidad, de conformidad con la evolucion
de la Reserva Técnica del Fondo de Pensiones.

En ningun caso el maximo de la pension podra superar el ochenta y dos punto cinco por ciento (82,5%) de ciento sesenta y cinco dolares de
los Estados Unidos de América (US$ 165), luego de sumar a la pension bdsica las mejoras mdximas seiialadas en el articulo 201.

Nota:
El texto resaltado en negrita ha sido declarado inconstitucional por el fondo y suspendidos sus efectos por la Res. 052-2001-RA (R.O. 525-S, 16-
11-2005).

Capitulo Ocho
DE LA PRESTACION ASISTENCIAL NO CONTRIBUTIVA

Art. 205.- Prestacion asistencial no contributiva por vejez o invalidez.- Serd beneficiario de la prestacion asistencial por vejez o invalidez, todo
individuo que carezca de recursos suficientes para satisfacer sus necesidades vitales de subsistencia y tenga setenta (70) o mds aiios de edad o,
cualquiera sea su edad, esté incapacitado en forma absoluta y permanente para todo trabajo remunerado.

Se entendera por carencia de recursos suficientes para la subsistencia la percepcion de un ingreso total inferior al cincuenta por ciento (50%)
del salario minimo de aportacion al Seguro General Obligatorio, la imposibilidad de acreditar derecho a las prestaciones de los seguros
sociales administrados por el IESS, y el no ser beneficiario del Bono de Solidaridad creado mediante Decreto Ejecutivo No. 129, publicado en el
Registro Oficial No. 29 de 18 de septiembre de 1998, o de cualquier otro subsidio financiado con fondos publicos.

Se entenderd por prestacion asistencial la entrega de un subsidio anual, financiado obligatoriamente con recursos del Presupuesto General del
Estado, pagadero en alicuotas mensuales, cuya cuantia sera igual a la diferencia entre el cincuenta por ciento (50%) del salario minimo de

aportacion al Seguro General Obligatorio y el ingreso total que perciba cada beneficiario de esta prestacion.

El IESS reglamentara los procedimientos para el derecho a esta prestacion y las deducciones que corresponda efectuar a los beneficiarios de
esta prestacion a quienes se les hubiere reintegrado los fondos a que se refiere el articulo 211 de esta Ley.

Titulo IV
DEL REGIMEN DE AHORRO OBLIGATORIO
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Capitulo Uno
DEL REGIMEN DE JUBILACION POR AHORRO INDIVIDUAL OBLIGATORIO

Art. 206.- Alcance del régimen.- El régimen de jubilacion por ahorro individual obligatorio comprende a los afiliados activos del IESS por la
parte de sus remuneraciones imponibles que exceda de ciento sesenta y cinco délares de los Estados Unidos de América (US$ 165) hasta un
limite de quinientos dolares de los Estados Unidos de América (US$ 500) y a los que hubieren realizado las opciones previstas en el articulo 178
de esta Ley, por el tramo de sus respectivas remuneraciones.

Art. 207.- Recursos del régimen de ahorro obligatorio.- Las cuentas individuales de ahorro obligatorio tendran los siguientes recursos:

a) Las aportaciones personales obligatorias sobre la parte de las remuneraciones imponibles mensuales que exceda de ciento sesenta y cinco
dolares de los Estados Unidos de América (US$ 165) y no supere los quinientos dolares de los Estados Unidos de América (US$ 500);

b) Las aportaciones personales obligatorias de quienes hayan realizado las opciones previstas en el articulo 178 de esta Ley;

¢) La rentabilidad mensual del fondo de ahorro previsional en la parte que corresponda a la participacion de la cuenta de ahorro individual en
el total del mismo, que se acreditard al comienzo del mes de referencia, sin perjuicio de las transferencias desde la Reserva Especial y desde y
hacia el Fondo de Fluctuacion de Rentabilidad, y,

d) Los recargos y las multas sobre la parte de los aportes que correspondan al tramo de remuneraciones de este régimen.

Art. 208.- Recaudacion y acreditacion de los aportes obligatorios.- (Reformado por la Disposicion Reformatoria y Derogatoria Séptima de la
Ley s/n, R.O. 587-S, 11-V-2009).- Las aportaciones de que trata el articulo anterior seran recaudadas por el IESS, en forma nominada, con
sujecion a los mismos procedimientos, plazos, prevenciones y sanciones de las demds recaudaciones de aportes al Seguro General Obligatorio.

Dentro de los quince (15) dias habiles posteriores al vencimiento del plazo de recaudacion mensual de las aportaciones, el IESS debera entregar
la liquidacion respectiva a las administradoras del ahorro previsional adjudicatarias de la licitacion, acompariada de la relacion detallada de
los afiliados comprendidos, sus remuneraciones imponibles, y los aportes recibidos por cada uno de ellos.

Los fondos recaudados por el IESS seran transferidos a las administradoras del ahorro previsional adjudicatarias de la licitacion, junto con la
informacion establecida en el inciso anterior, y seran acreditados por éstas en las respectivas cuentas de ahorro individual, dentro del plazo
mdximo de cuarenta y ocho (48) horas.

Capitulo Dos
DE LAS PRESTACIONES POR VEJEZ, INVALIDEZ Y SOBREVIVENCIA

Art. 209.- Clasificacion de las prestaciones.- El régimen de jubilacion por ahorro individual obligatorio cubre las contingencias de vejez e
invalidez, con cargo a las cuentas de ahorro individual, mediante la entrega de una renta vitalicia de jubilacion por vejez o invalidez y, cuando
fuere pertinente, de un subsidio transitorio por incapacidad.

A partir de la fecha en que el afiliado cumpla con el niumero de imposiciones que permitan que, a su muerte, se genere una pension de
sobrevivencia la empresa depositaria de su ahorro individual obligatorio contratard por cuenta de éste, en forma obligatoria, un seguro de vida
a favor de sus beneficiarios de montepio por viudez y orfandad.

El afiliado elegira el monto del capital asegurado entre los limites minimo y maximo que fije el IESS de acuerdo, entre otros, a criterios tales
como: la edad del trabajador, sus ingresos y la existencia de posibles beneficiarios de la pension.

Capitulo Tres
DEL DERECHO A LAS PRESTACIONES

Art. 210.- Requisitos.- El reconocimiento del derecho a las prestaciones del régimen de ahorro individual obligatorio, se regird por los mismos
requisitos aplicables al régimen solidario obligatorio, segun lo establecido en los articulos 185, 186 y 188 de la presente Ley.

Art. 211.- Derecho del afiliado sin requisitos.- (Reformado por la Disposicion Reformatoria y Derogatoria Octava de la Ley s/n, R.O. 587-S, 11-
V-2009).- En el caso del afiliado que se hubiere incapacitado en forma absoluta y permanente para todo trabajo y no tuviere derecho a la
prestacion establecida en el articulo 186 de la presente Ley, el IESS, procederd a reintegrarle los fondos acumulados en su cuenta de ahorro
individual obligatorio, si lo hubiere.
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El mismo reintegro tendra el afiliado que, a la edad de setenta (70) afios, no hubiere configurado causal ordinaria de vejez o por edad avanzada.

Si el afiliado no hubiere reunido los requisitos para la jubilacion o, habiéndolos reunido y cesado en la actividad, falleciere antes del
reconocimiento de su derecho a jubilacion, el saldo de su cuenta de ahorro individual obligatorio o voluntario, si lo hubiere, integrara el haber
hereditario.

Art. 212.- Distribucion del haber hereditario.- La distribucion del haber hereditario al que se refiere el ultimo inciso del articulo precedente, se
hara de conformidad con las reglas de asignacion de derecho a las pensiones de viudez y orfandad. A falta de beneficiarios de montepio, se
aplicaran a dicho haber las normas generales del derecho sucesorio.

En caso de fallecimiento del afiliado en actividad, o en goce del subsidio transitorio por incapacidad, el saldo acumulado en la cuenta de ahorro
individual integrard el haber hereditario del causante, y su distribucion se sujetara a las mismas reglas.

Capitulo Cuatro
DEL FINANCIAMIENTO, DETERMINACION Y DEMAS CONDICIONES DE LAS PRESTACIONES

Art. 213.- Financiamiento de la jubilacion ordinaria de vejez y de la jubilacion por edad avanzada.- Las prestaciones de la jubilacion ordinaria
de vejez y de la jubilacion por edad avanzada, se financiaran con el saldo acumulado en la cuenta de ahorro individual del afiliado con derecho
a jubilacion al momento del cese en toda actividad sujeta a la proteccion del Seguro General Obligatorio. Se exceptia del requisito de cesantia
total al afiliado con sesenta y cinco (65) o mas arios de edad, a quien se aplicard el ultimo inciso del articulo 175 de esta Ley.

Art. 214.- Cuantia de la prestacién.- Con el saldo acumulado en la cuenta de ahorro individual a la fecha en que se aprueba la solicitud de
Jjubilacion del afiliado, la cuantia de la pension de jubilacion ordinaria de vejez o por edad avanzada se determinard segun la tasa de interés
actuarial y la expectativa de vida del afiliado que sefialen las tablas generales aprobadas por el IESS.

Art. 215.- Pago de la prestacion.- (Reformado por la Disposicion Reformatoria y Derogatoria Novena de la Ley s/n, R.O. 587-S, 11-V-2009).- Las
prestaciones mencionadas en el articulo anterior serdn pagadas por el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social IESS.

Art. 216.- Financiamiento de la jubilacion por invalidez y del subsidio transitorio por incapacidad.- Las prestaciones de jubilacion por
invalidez y del subsidio transitorio por incapacidad, serdn financiadas por el IESS, efecto para el cual podra contratar una Poliza de Seguro,
debidamente reasegurada.

Art. 217.- Afectacion del capital acumulado.- A la fecha en que se produzca la invalidez, el capital acumulado en la cuenta individual del
causante, resultante de sus aportes obligatorios, sera afectado por la empresa adjudicataria administradora del ahorro previsional y
considerado como abono parcial al costo de la prima del seguro colectivo contratado por ésta de conformidad con lo mencionado en el articulo
anterior.

El saldo acumulado en la cuenta de ahorro individual, resultante de los aportes voluntarios, le serd entregado al afiliado en la fecha en que se
produzca la invalidez.

Art. 218.- Cuantia de la pension de invalidez y del subsidio transitorio de incapacidad.- (Reformado por la Disposicion Reformatoria y
Derogatoria Décima de la Ley s/n, R.O. 587-S, 11-V-2009).- El IESS, pagara una pension de invalidez, o un subsidio transitorio de incapacidad,
por una cuantia igual al cuarenta y cinco por ciento (45%) del promedio mensual de las remuneraciones imponibles actualizadas sobre las que
se aporto al Fondo Previsional de Ahorro Obligatorio en los cinco (5) mejores afios de afiliacion o, si éstos no alcanzaren, sobre el promedio de
los periodos de aportacion efectivamente registrados, con sujecion al articulo 199.

Nota:

La Comision Técnica de Inversiones y las empresas adjudicatarias administradoras de los fondos previsionales han sido suprimidas por la Ley
s/n (R.O. 587-S, 11-V-2009).

Art. 219.- Regulacion de las prestaciones.- Las prestaciones mencionadas en el presente Capitulo se ajustaran al inicio de cada ejercicio
economico, segun el procedimiento que establecerd el Reglamento.

Si el fondo de ahorro voluntario se hubiere constituido para proteger contingencias no cubiertas por el Seguro General Obligatorio, se estard a
lo dispuesto en la reglamentacion para estos casos.

Titulo (...)
DEL REGIMEN DE PENSIONES DEL TRABAJO NO REMUNERADO DEL HOGAR
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(Agregado por el Art. 68 de la Ley s/n, R.O. 483-3S, 20-1V-2015)

Capitulo 1
DISPOSICIONES GENERALES

(Agregado por el Art. 68 de la Ley s/n, R.O. 483-3S, 20-1V-2015)

Art. ...: Condiciones generales de acceso a las pensiones.- (Agregado por el Art. 68 de la Ley s/n, R.O. 483-3S, 20-1V-2015).- Las personas que
realicen trabajo del hogar no remunerado, deberan estar afiliadas, en alta y al corriente de pago de sus obligaciones con el Sistema, al momento
de producirse la contingencia.

Art. ...: Base de aportacion.- (Agregado por el Art. 68 de la Ley s/n, R.O. 483-3S, 20-1V-2015).- Las bases de aportacion para las personas que
realizan trabajo no remunerado del hogar seran las siguientes:

a. Cuando la unidad economica familiar obtenga ingresos inferiores al 50% del salario bdsico unificado, el aporte se realizara sobre la base del
veinticinco por ciento (25%) del salario basico unificado.

b. Cuando la unidad economica familiar obtenga ingresos iguales o superiores al cincuenta (50%) e inferiores al cien (100%) del salario basico
unificado, el aporte se realizara sobre la base del cincuenta por ciento (50%) del salario bdsico unificado.

c. Cuando la unidad economica familiar obtenga ingresos iguales o superiores al cien (100%) e inferiores al ciento cincuenta (150%) del salario
basico unificado, el aporte se realizard sobre la base del setenta y cinco (75%) del salario basico unificado.

d. Cuando la unidad economica familiar obtenga ingresos iguales o superiores al ciento cincuenta (150%) por ciento del salario basico
unificado, el aporte se realizara sobre la base del cien por ciento (100%) o mas del salario basico unificado.

Art. ...: Base de cdlculo.- (Agregado por el Art. 68 de la Ley s/n, R.O. 483-3S, 20-1V-2015).- La base de cdlculo para las pensiones de las
personas que realizan trabajo del hogar no remunerado serd el promedio de todas las bases de aportacion registradas desde el ario 2003,
actualizadas con la inflacion.

Art. ...: Subsidio del Estado.- (Agregado por el Art. 68 de la Ley s/n, R.O. 483-3S, 20-1V-2015).- El Estado determinarda anualmente en el
Presupuesto General del Estado el monto que destinara para subsidiar el porcentaje de aportacion individual de las personas que realizan
trabajo no remunerado del hogar, en funcion de la situacion socioeconomica de la unidad econdmica familiar, en los términos establecidos en la
presente Ley y en el Codigo de Planificacion y Finanzas Publicas.

Capitulo 11
DE LA PENSION POR INCAPACIDAD PERMANENTE TOTAL Y ABSOLUTA

(Agregado por el Art. 68 de la Ley s/n, R.O. 483-3S, 20-1V-2015)

Art. ...: Condiciones especificas de acceso.- (Agregado por el Art. 68 de la Ley s/n, R.O. 483-3S, 20-1V-2015).- La persona que realiza trabajo
del hogar no remunerado, ademas de cumplir con las condiciones generales de acceso, deberd en el momento de la calificacion de la
incapacidad permanente haber realizado al menos:

Seis (6) aportaciones mensuales para las personas que tengan entre 15 y 25 aiios de edad;

Treinta y seis (36) aportaciones mensuales para las personas que tengan entre 26 y 45 afios de edad.

Sesenta (60) aportaciones mensuales para las personas a partir de 46 afios de edad.

Art. .... Monto de la pension por incapacidad permanente total.- (Agregado por el Art. 68 de la Ley s/n, R.O. 483-3S, 20-1V-2015).- La pension
por incapacidad permanente total consistira en una pension mensual equivalente a:

a. Cuando la unidad economica familiar obtenga ingresos inferiores al cincuenta por ciento (50%) del salario basico unificado, ochenta por
ciento (80%) de la base de cadlculo. En todo caso, la pension minima sera equivalente a setenta dolares (USD 70) ddlares.

b. Cuando la unidad economica familiar obtenga ingresos iguales o superiores al cincuenta (50%) e inferiores al cien por ciento (100%) del
salario basico unificado, sesenta por ciento (60%) de la base de calculo. En todo caso, la pension minima sera equivalente a ciento seis (USD

106) dolares.

c¢. Cuando la unidad economica familiar obtenga ingresos iguales o superiores al cien por ciento (100%) e inferiores al ciento cincuenta por
ciento (150%) del salario basico unificado, cincuenta y cinco por ciento (55%) de la base de calculo. En todo caso, la pension minima sera
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equivalente a ciento cuarenta y seis (USD 146) délares.

d. Cuando la unidad economica familiar obtenga ingresos iguales o superiores al ciento cincuenta por ciento (150%,), cincuenta y cinco por
ciento (55%) de la base de calculo. En todo caso, la pension minima serad equivalente a ciento noventa y cuatro (USD 194) dolares.

Art. ...: Monto de la pension por incapacidad permanente absoluta.- (Agregado por el Art. 68 de la Ley s/n, R.O. 483-3S, 20-1V-2015).- La
pension por incapacidad permanente absoluta consistird en una pension mensual equivalente a:

a. Cuando la unidad econémica familiar obtenga ingresos inferiores al cincuenta por ciento (50%,) del salario basico unificado, noventa por
ciento (90%) de la base de cdlculo. En todo caso, la pension minima sera equivalente a setenta y nueve (USD 79) dolares.

b. Cuando la unidad econdémica familiar obtenga ingresos iguales o superiores al cincuenta (50%) e inferiores al cien por ciento (100%) del
salario basico unificado, sesenta y cinco por ciento (65%) de la base de cdlculo. En todo caso, la pension minima sera equivalente a ciento
quince (USD 115) ddlares.

¢. Cuando la unidad econémica familiar obtenga ingresos iguales o superiores al cien por ciento (100%) e inferiores al ciento cincuenta por
ciento (150%) del salario basico unificado, sesenta y dos punto cinco por ciento (62.5%) de la base de cdlculo. En todo caso, la pension minima
sera equivalente a ciento sesenta y cinco (USD 165) dolares.

d. Cuando la unidad economica familiar obtenga ingresos iguales o superiores al ciento cincuenta por ciento (150%), sesenta y dos punto cinco
por ciento (62.5%) de la base de calculo. En todo caso, la pension minima sera equivalente a doscientos veintiun (USD 221) dolares.

Art. ... Derecho de opcion.- (Agregado por el Art. 68 de la Ley s/n, R.O. 483-3S, 20-1V-2015).- Cuando la persona que realiza trabajo no
remunerado del hogar sea declarada en situacion de incapacidad permanente total o absoluta y al mismo tiempo alcance los requisitos para
acceder a la pension de jubilacion debera optar por una de estas pensiones.

Capitulo 111
DE LA PENSION POR JUBILACION

(Agregado por el Art. 68 de la Ley s/n, R.O. 483-3S, 20-1V-2015)

Art. ...: Condiciones especificas de acceso.- (Agregado por el Art. 68 de la Ley s/n, R.O. 483-3S, 20-1V-2015; y, reformado por las Disposiciones
Reformatorias y Derogatorias Quinta, R.O. 720-S, 28-111-2016).- La persona que realiza trabajo del hogar no remunerado, ademas de cumplir
con las condiciones generales de acceso, tendrad derecho a la pension por jubilacion ordinaria cuando haya realizado un minimo de doscientos
cuarenta (240) aportaciones mensuales y cumplido al menos sesenta y cinco (65) arios de edad.

Art. .... Monto de la pension.- (Agregado por el Art. 68 de la Ley s/n, R.O. 483-3S, 20-1V-2015).- La pension por jubilacion ordinaria consistira
en una pension mensual equivalente a:

a. Cuando la unidad economica familiar obtenga ingresos inferiores al cincuenta por ciento (50%) del salario basico unificado, noventa por
ciento (90%) de la base de cdlculo. En todo caso, la pension minima sera equivalente a setenta y nueve (USD 79) ddlares.

b. Cuando la unidad economica familiar obtenga ingresos iguales o superiores al cincuenta (50%) e inferiores al cien por ciento (100%) del
salario basico unificado, sesenta y cinco por ciento (65%) de la base de calculo. En todo caso, la pension minima sera equivalente a ciento
quince (USD 115) dolares.

c¢. Cuando la unidad economica familiar obtenga ingresos iguales o superiores al cien por ciento (100%) e inferiores al ciento cincuenta por
ciento (150%) del salario basico unificado, sesenta y dos punto cinco por ciento (62.5%) de la base de calculo, que se incrementard en uno punto
veinticinco (1.25%) por ciento por cada aiio adicional de aportacion a partir del afio veinte (20) alcanzando un maximo de ochenta y cinco
(85%) por ciento de la base de calculo. En todo caso, la pension minima sera equivalente a ciento sesenta y cinco (USD 165) ddlares.

d. Cuando la unidad econdmica familiar obtenga ingresos iguales o superiores al ciento cincuenta por ciento (150%), sesenta y dos punto cinco
por ciento (62.5%) de la base de cdlculo, que se incrementara en uno punto veinticinco (1.25%) por ciento por cada aiio adicional de aportacion
a partir del aiio veinte (20) alcanzando un maximo de ochenta y cinco (85%) por ciento de la base de calculo. En todo caso, la pension minima
sera equivalente a doscientos veintiun (USD 221) dolares.

Cuando una persona haya aportado por mds de una de las bases de aportacion establecidas en los literales contenidos en el segundo articulo

innumerado del Capitulo I "Bases de aportacion”, la formula de cdalculo aplicable sera la que determine una mejor pension, garantizandose en
todo caso el monto de la pension minima establecida para la base de aportacion de menor cuantia.

Capitulo IV
DE LAS PENSIONES DE VIUDEDAD Y ORFANDAD
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Art. ...: Condiciones especificas de acceso.- (Agregado por el Art. 68 de la Ley s/n, R.O. 483-38, 20-1V-2015).- El conyuge o la pareja de union
de hecho legalmente reconocida de la persona que realiza trabajo del hogar no remunerado fallecida y sus hijos, tendrdn derecho a la pension
por viudedad y orfandad segun corresponda, cuando a la fecha del fallecimiento la persona causante cumpliese con las condiciones generales de
acceso, y hubiese realizado las siguientes aportaciones:

Seis (6) aportaciones mensuales para las personas fallecidas que tengan entre 15y 25 afios de edad;
Treinta y seis (36) aportaciones mensuales para las personas fallecidas que tengan entre 26 y 45 aiios de edad.
Sesenta (60) aportaciones mensuales para las personas fallecidas a partir de 46 afios de edad.

En caso de que la persona causante fuese pensionista de incapacidad permanente total o absoluta o jubilacion no se aplicaran las condiciones
relativas a los periodos minimos de aportacion.

Si no hubiere los dos afios de vida marital, al menos bastara la existencia de hijas o hijos en comun.

Art. ...: Monto de la pension por muerte de la persona pensionista o afiliada.- (Agregado por el Art. 68 de la Ley s/n, R.O. 483-3S, 20-1V-
2015).- La pension por muerte de la persona pensionista por jubilacion o por incapacidad permanente total o absoluta, se calculara a partir del
monto de la ultima pension percibida.

La pension por muerte de la persona afiliada se calculara a partir de los siguientes valores:

a. Cuando la unidad economica familiar obtenga ingresos inferiores al cincuenta por ciento (50%) del salario basico unificado, ochenta por
ciento (80%) de la base de calculo. En todo caso, la pension minima serad equivalente a setenta (USD 70) dolares.

b. Cuando la unidad economica familiar obtenga ingresos iguales o superiores al cincuenta (50%) e inferiores al cien por ciento (100%) del
salario basico unificado, sesenta por ciento (60%) de la base de calculo. En todo caso, la pension minima sera equivalente a ciento seis (USD
106) dolares.

c¢. Cuando la unidad economica familiar obtenga ingresos iguales o superiores al cien por ciento (100%) e inferiores al ciento cincuenta por
ciento (150%) del salario basico unificado, cincuenta y cinco por ciento (55%) de la base de calculo. En todo caso, la pension minima sera
equivalente a ciento cuarenta y seis (USD 146) délares.

d. Cuando la unidad economica familiar obtenga ingresos iguales o superiores al ciento cincuenta por ciento (150%) del salario basico
unificado, cincuenta y cinco por ciento (55%) de la base de calculo. En todo caso, la pension minima serd equivalente a ciento noventa y cuatro
(USD 194) délares.

Art. ...: Pension por viudedad y orfandad.- (Agregado por el Art. 68 de la Ley s/n, R.O. 483-3S, 20-1V-2015).- El cényuge o la pareja en union de
hecho legalmente reconocida de la persona afiliada fallecida tendra derecho a una pension vitalicia cuyo monto serd equivalente al sesenta por
ciento (60%) de los valores establecidos en el articulo anterior segun corresponda. En caso de que existan hijos menores de 18 afios o hijos con
discapacidad severa, debidamente calificada por la Autoridad Sanitaria Nacional, sin limite de edad, se entregara el cuarenta por ciento (40%)
restante de manera proporcional entre estos.

Art. ... Otros beneficiarios: (Agregado por el Art. 68 de la Ley s/n, R.O. 483-3S, 20-1V-2015).- En ausencia del cényuge o de la pareja en union
de hecho legalmente reconocida, tendran derecho a la pension de viudedad los padres de la persona afiliada o pensionista fallecida, siempre que
hayan vivido a cargo del causante y no reciban ninguna otra pension del Sistema de Seguridad Social.

Art. ...: Extincion del derecho: (Agregado por el Art. 68 de la Ley s/n, R.O. 483-3S, 20-1V-2015).- Se perderd el derecho a la pension de
viudedad cuando el conyuge sobreviviente o la pareja en union de hecho legalmente reconocida contrajera nuevo matrimonio o iniciare una
nueva union libre. En el caso de la pension por orfandad se perderad este derecho a los dieciocho arios salvo en caso de los hijos con
discapacidad severa debidamente calificada por la Autoridad Sanitaria Nacional. El derecho de los beneficiarios establecidos en el articulo
anterior se extinguirda cuando reciban una pension contributiva del Sistema de Seguridad Social.

Capitulo V
DEL SUBSIDIO PARA FUNERALES

(Agregado por el Art. 68 de la Ley s/n, R.O. 483-3S, 20-1V-2015)

Art. ...: Subsidio para funerales.- (Agregado por el Art. 68 de la Ley s/n, R.O. 483-3S, 20-1V-2015).- El subsidio para funerales cubre parte de
los gastos de sepelio por el fallecimiento de la persona pensionista o que realiza trabajo del hogar no remunerado, siempre que la persona
causante hubiere realizado seis (6) aportaciones mensuales durante los doce (12) meses anteriores a su fallecimiento.

Art. ...: Monto del subsidio para funerales.- (Agregado por el Art. 68 de la Ley s/n, R.O. 483-3S, 20-1V-2015).- La persona que acredite haber
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realizado dichos gastos tendrad derecho, por una sola vez, al monto equivalente a cuatro (4) salarios bdsicos unificados.

Titulo V
DE LOS FONDOS COMPLEMENTARIOS

Capitulo Unico
NORMAS GENERALES

Art. 220.- De la formacion de los fondos complementarios.- (Reformado por el num. 1 del Art. 1 de la Ley s/n, R.O. 379-S, 20-X1-2014).- Los
afiliados al IESS, independientemente de su nivel de ingresos, podran efectuar ahorros voluntarios para mejorar la cuantia o las condiciones de
las prestaciones correspondientes al Seguro General Obligatorio o a proteger contingencias de seguridad no cubiertas por éste.

Los ahorros voluntarios se depositaran directamente en las empresas adjudicatarias administradoras del ahorro previsional, y los fondos
acumulados por este concepto se administraran como fondos separados de conformidad con el Reglamento.

Los Fondos Complementarios Previsionales Cerrados que en su origen o bajo cualquier modalidad hayan recibido aportes estatales, pasaran a
ser administrados por el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social a través de su Banco, mediante cuentas individuales. Su gestion se sujetara a
los principios de seguridad, transparencia, solvencia, eficiencia, rentabilidad y a las regulaciones y controles de los érganos competentes.

Los fondos complementarios mencionados en el parrafo anterior, que cuenten con la peticion escrita de por lo menos la mitad mds uno del total
de los participes, podran solicitar al organo de control, mantener su propia administracion privada, previo el cumplimiento concurrente de las
siguientes condiciones:

a) Demostrar que los aportes al fondo fueron realizados de manera voluntaria. Para el efecto se verificard la autorizacion escrita de cada uno
de los participes. De igual manera el fondo probara que los descuentos se hayan realizado sin coercion alguna a los participes o a terceros.

b) Garantizar que los recursos asignados en las cuentas individuales pueden ser restituidos a los participes en cualquier momento; y,

c) Reintegrar el valor de los recursos estatales recibidos por el fondo con los respectivos intereses, calculados a la tasa activa referencial
determinada por el Banco Central del Ecuador para cada ario.

Los fondos privados de pensiones con fines de jubilacion actualmente existentes, cualquiera sea su origen o modalidad de constitucion, se
regiran por la misma reglamentacion que se dicte para los fondos complementarios y, en el plazo que aquella determine, deberdan ajustarse a sus
disposiciones que, en todo caso, respetaran los derechos adquiridos por los ahorristas.

Art. 221.- Del registro de los fondos de ahorro voluntario.- Los fondos de ahorro voluntario que se constituyan de conformidad a lo dispuesto en
el articulo anterior, deberan ser registrados en el IESS, que calificard previo conocimiento de causa, la cuantia de la declaracion de ingresos
gravados segun esta Ley, sin perjuicio del cumplimiento de todos los demds requisitos que exija la reglamentacion.

Los mismos requisitos y registro deberdan cumplir los fondos privados con fines de jubilacion actualmente existentes, dentro de los plazos que
determine la reglamentacion.

Art. 222.- Z Depositos convenidos.- Los Fondos Complementarios podran recibir depositos convenidos en importes de cardcter unico o
periddico que cualquier persona natural o juridica convenga con el afiliado en depositar en la respectiva cuenta de ahorro individual
voluntario. Estos depositos tendran la misma finalidad que la descrita en el articulo anterior y podran depositarse en forma similar.

Los depésitos convenidos deberdan realizarse mediante contrato por escrito, que serd remitido a la empresa adjudicataria administradora del
ahorro previsional en la que se encuentre incorporado el afiliado, con una anticipacion de 30 dias a la fecha en que deba efectuarse el tinico o
primer deposito.

La Funcion Ejecutiva determinara, los topes tributarios maximos al monto o porcentaje de estos depdositos.

Nota:
El texto resaltado en negrita ha sido declarado inconstitucional por el fondo y suspendidos sus efectos por la Res. 052-2001-RA (R.O. 525-S, 16-
11-2005).

Art. 223.- Del destino de los aportes excedentes del régimen de ahorro individual obligatorio.- (Reformado por la Disposicion Reformatoria y
Derogatoria Décima Primera de la Ley s/n, R.O. 587-S, 11-V-2009).- En los casos de aportaciones simultaneas por cuenta de varios
empleadores, los aportes resultantes de la suma de los ingresos individuales que excedieren la suma de quinientos dolares de los Estados Unidos
de América (US$ 500) seran transferidos al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.
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El afiliado tendrd un plazo de treinta (30) dias para decidir el destino de ese aporte excedente. Si no lo hiciere, esos aportes seran acreditados
como ahorro voluntario integrante del Fondo Complementario a que se refiere el articulo 220.

Art. 224.- Regulacion de los fondos complementarios de ahorro voluntario.- La reglamentacion, sin dejar de considerar sus fines, podra
determinar un régimen de administracion mas flexible, de diferente estructura, mayor diversificacion y disponibilidad para los ahorros
voluntarios, que el establecido por esta Ley para los ahorros obligatorios.

En los casos en que el fondo de ahorro voluntario se constituya para aumentar la cuantia de las pensiones de jubilacion, los saldos acumulados
en la cuenta individual respectiva tendran el destino previsto en los articulos 211, 212, 213, 214, e inciso segundo del articulo 217.

En caso de que los fondos de ahorro voluntario, de acuerdo a la reglamentacion que se dicte, se hubieren retirado con anterioridad al
acaecimiento de los hechos a que se refieren los articulos mencionados en el inciso anterior, se estara a lo que respecto de los mismos haya
dispuesto el afiliado.

Si el fondo de ahorro voluntario se hubiere constituido para proteger contingencias no cubiertas por el Seguro General Obligatorio, se estard a
lo dispuesto en la reglamentacion para estos casos.

Titulo VI
DEL REGIMEN DE TRANSICION

Capitulo Uno
AMBITO DE APLICACION

Art. 225.- Derechos adquiridos.- Los afiliados, jubilados y derechohabientes que estuvieren en goce de derechos adquiridos bajo los regimenes
de la Ley Codificada del Seguro Social Obligatorio o de los seguros complementarios establecidos por entidades con personeria juridica,
creados antes de la vigencia de esta Ley, continuaran en el ejercicio de los mismos.

Art. 226.- Afiliados con derechos a jubilacion.- Los afiliados que a la fecha de promulgacion de esta Ley hubieren completado todos los
requisitos para acreditar derecho a jubilacion ordinaria de vejez y no lo hicieren efectivo hasta la fecha de inicio de la aplicacion del régimen
solidario obligatorio, se regiran por las disposiciones del Capitulo Dos de este Titulo.

Art. 227.- Afiliados mayores de cincuenta aiios.- Los afiliados que a la fecha de promulgacion de esta Ley tuvieren cincuenta (50) o mds aiios de
edad, sin haber completado el tiempo de imposiciones necesario para causar derecho a jubilacion ordinaria de vejez segun el sistema anterior,
se regiran por las disposiciones del Capitulo Dos de este Titulo.

Art. 228.- Afiliados menores de cincuenta aiios.- Los afiliados que, a la fecha de promulgacion de esta Ley, hayan cumplido cuarenta (40) o mds
anios de edad, sin haber completado el tiempo de imposiciones necesario para causar derecho a jubilacion ordinaria de vejez segun el sistema
anterior, se regiran por las disposiciones del Capitulo Tres de este Titulo, salvo que optaren por el régimen mixto establecido en los Titulos I a
V de este Libro dentro del plazo de ciento ochenta (180) dias siguientes a la vigencia de esta Ley, cualquiera sea la remuneracion imponible
sobre la cual han pagado sus aportaciones al IESS.

La opcion a que se refiere este articulo es irrevocable y se entendera extendida a todo el régimen mixto, solidario y de ahorro individual
obligatorio, incluida la opcion a que se refiere el articulo 178 de esta Ley.

Capitulo Dos
DEL REGIMEN APLICABLE A LOS AFILIADOS CON DERECHO A JUBILACION

Art. 229.- Jubilacion ordinaria por vejez.- El asegurado que cumpliere sesenta (60) afios de edad y acreditare treinta (30) arios de imposiciones
tendra derecho a una pension de vejez que sera igual al setenta y cinco por ciento (75%) del promedio de los cinco (5) aiios de mejor sueldo o
salario de aportacion.

El asegurado con sesenta (60) afios de edad que acreditare mayor tiempo de imposiciones al momento de la jubilacion, tendra derecho a la
mejora de su pension de vejez en el porcentaje que seriale el Reglamento General de esta Ley.

Tendrda derecho a la jubilacion ordinaria de vejez con una pension igual al cien por cien (100%) del promedio de los cinco (5) afios de mejor

sueldo o salario de aportacion, el asegurado de cualquier edad que acreditare cuarenta (40) afios de imposiciones y cumpliere las demdas
condiciones sefialadas en el Reglamento General de esta Ley.
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Para el cdlculo de los promedios a que se refiere este articulo, se procedera de la siguiente forma: se examinard los cinco (5) afios calendario de
mejores sueldos o salarios ganados por el afiliado, computando para cada aiio doce (12) meses de imposiciones consecutivas, y se establecerd el
promedio de tales ingresos. Igual procedimiento se utilizara para los Seguros de Invalidez y Muerte.

Art. 230.- Mejor base de cdlculo.- La base de cdlculo aplicable a los afiliados que, a la fecha de promulgacion de esta Ley, tuvieren cincuenta
(50) o mas arios de edad se sujetard a las normas del articulo anterior.

No obstante, podra aplicarse la base de calculo sefialada en el articulo 239, sin tomar en cuenta el limite maximo imponible al régimen
solidario, si esta ultima resultare mas beneficiosa para el afiliado.

Art. 231.- Jubilacion de trabajadores en actividades insalubres.- Los afiliados que trabajaren en actividades calificadas, como insalubres,
tendran derecho, para efecto del Seguro de Vejez, a que se les rebaje, del limite minimo de edad para jubilacion, un aiio (1) de edad por cada
cinco (5) afios de imposiciones que tengan en esta clase de actividades.

Los afiliados comprendidos en este articulo y sus patronos estaran obligados a aportar para el financiamiento de un seguro adicional con el
1ESS que aumente su pension jubilar en el cero punto cincuenta por ciento (0.50%) del promedio mensual de los cinco (5) mejores afios de
imposiciones, por cada ario de servicio en dicha actividad. La aportacion adicional necesaria para financiar el contrato sera cubierta en el
setenta y cinco por ciento (75%) por el patrono y en el veinte y cinco por ciento (25%) por el afiliado.

Para el cdlculo de las pensiones de los seguros de invalidez y de muerte de los afiliados comprendidos en este articulo, se tomardan en cuenta los
aumentos de pension al seguro de vejez previsto en el inciso precedente.

Art. 232.- Revision periddica de pensiones.- El IESS realizarad periodicamente andlisis actuariales de solvencia y sostenibilidad del seguro de
invalidez, vejez y muerte y autorizard, con base en ellos, la modificacion de la cuantia de las pensiones en curso de pago.

Art. 233.- Cambios en el régimen prestacional.- No se creara prestacion alguna ni se mejorardn las existentes a cargo del Seguro Social
Obligatorio aplicado por el IESS, si no se encontraren debidamente financiadas y respaldadas en los resultados de estudios actuariales que
demuestren su solvencia y sostenibilidad.

Art. 234.- Minimo de pensiones y su revalorizacién.- (Sustituido por el Art. 5 de la Ley s/n, R.O. 323-S, 18-X1-2010; y, por el Art. 69 de la Ley
s/n, R.O. 483-3S, 20-1V-2015).- Las pensiones del Sistema de Seguridad Social se incrementardn al inicio de cada ario en la misma proporcion
que la inflacion promedio anual del aiio anterior, establecida por la entidad encargada de las estadisticas nacionales, incluidas las pensiones
minimas y maximas.

Las pensiones minimas de invalidez, de vejez, de incapacidad permanente total o absoluta de riesgos del trabajo, se estableceran de acuerdo al
tiempo aportado, en proporcion del salario bdsico unificado, de acuerdo a la siguiente tabla:

- PENSION MINIMA MENSUAL
TIEMPO APORTADO EN ANOS En porcentaje del salario badsico unificado
Hasta 10 50 %
11-20 60 %
21-30 70 %
31-35 80 %
36 -39 90 %
40y mds 100 %

La pension minima del grupo familiar de montepio sera equivalente al 50% del salario basico unificado.

La pension minima de las rentas permanentes parciales de riesgos del trabajo y de las rentas parciales del seguro general, serd proporcional al
50% del salario basico unificado, manteniendo la proporcionalidad de la renta inicial.

La falta de transferencia de los recursos para el pago de estas pensiones, sera sancionada con la destitucion de la autoridad y de las servidoras
y servidores publicos remisos de su obligacion.

Art. 235.- Aumento de pensiones a jubilados y beneficiarios de montepio ferroviario.- El IESS, al conceder aumentos periodicos de las
pensiones de sus jubilados y beneficiarios, debera comprender también en estos aumentos a los jubilados y beneficiarios de montepio de los
Ferrocarriles del Estado, para lo cual el Estado abonard al IESS el valor actuarial a que ascienda, en cada vez, el monto de tales aumentos.

La Direccion Actuarial del IESS, calculara el valor de la reserva matematica que corresponda al aumento de pensiones de los jubilados y
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beneficiarios sujetos al Contrato de Seguro Adicional Ferroviario y remitird la informacion a la Empresa de los Ferrocarriles del Estado, para
que se abone el correspondiente valor. Una vez que se haya hecho efectivo el pago de la reserva matematica, procederda el Instituto a conceder
los aumentos mencionados.

Art. 236.- Decimotercera y decimocuarta pensiones.- Ademds de la pension mensual regular, calculada sobre el sueldo o salario de aportacion
de cada asegurado, el IESS pagara a sus jubilados y pensionistas de viudez y orfandad la decimotercera pension, en el mes de diciembre y la
decimocuarta pension, en el mes de abril o septiembre, segun la Region, en las cuantias legales.

Art. 237.- Financiamiento.- (Sustituido por el Art. 68.1 de la Ley s/n, R.O. 483-3S, 20-1V-2015).- El Estado ecuatoriano reconoce el derecho a la
seguridad social de todas las personas, independientemente de su situacion laboral.

El Estado Central serd responsable subsidiario y garantizara el pago de las pensiones del Sistema de Seguridad Social inicamente cuando el
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social no cuente con los recursos econdmicos para cubrir las obligaciones en curso de pago del Seguro
General Obligatorio y del régimen especial del Seguro Social Campesino.

En este caso, se deberda incorporar en el Presupuesto General del Estado los recursos respectivos, aun sobre otros gastos.

Capitulo Tres
DEL REGIMEN APLICABLE A LOS AFILIADOS MENORES DE CINCUENTA ANOS

Art. 238.- Prestaciones.- Las prestaciones ofrecidas en este régimen de transicion a los afiliados mayores de cuarenta (40) aiios y menores de
cincuenta (50) afios seran las del régimen solidario obligatorio indicadas en el articulo 183, que se aplicardn de la manera siguiente:

a. Acreditara derecho a jubilacion ordinaria de vejez el afiliado que cumpliere los requisitos minimos establecidos en el articulo 185;
b. El derecho a jubilacion por invalidez se regira por lo dispuesto en el articulo 186;

¢. Acreditara derecho a jubilacion por edad avanzada quien cumpliere los requisitos establecidos en el articulo 188;

d. El subsidio transitorio por incapacidad se regird por los articulos 189, 190, 191 y 192; y,

e. Para la aplicacion del articulo 192 se tomaran en cuenta las fechas y edades minimas sefialadas en los dos incisos finales del articulo 185 de
esta Ley, segun lo determine el Reglamento.

Art. 239.- Base de cdlculo de la pension.- La base de calculo de la pension para los afiliados con edades comprendidas entre cuarenta (40) y
cuarenta y nueve (49) afios a la fecha de vigencia de esta Ley, se sujetarad a lo establecido en el articulo 199.

Si el afiliado no tuviere registrados veinte (20) afios de imposiciones, se calcularad el promedio de las mejores remuneraciones imponibles
actualizadas por todo el tiempo que excediere de los diez (10) arios.

En los casos de jubilacion por invalidez se tomara el promedio de las remuneraciones imponibles actualizadas que corresponda a los tiempos
efectivamente registrados.

La actualizacion de las remuneraciones se hara en la forma indicada en el articulo 199.

Para los afiliados comprendidos en este régimen de transicion no regira el limite del maximo imponible al régimen solidario, debiendo aportar
por la totalidad de sus remuneraciones imponibles.

Art. 240.- Cuantia de la prestacion.- La cuantia de la pension inicial, el monto del subsidio transitorio por incapacidad, y la cuantia y
distribucion de las pensiones de viudez y orfandad se regularan por lo dispuesto en el Titulo 11l de este Libro.

Art. 241.- Prestacion minima.- El monto minimo de cada una de las prestaciones sefialadas en el articulo anterior se sujetara a lo dispuesto en
el Titulo 111 de este Libro.

Art. 242.- Prestacion mdxima.- El monto madximo de cada una de las prestaciones sefialadas en el articulo 240 para quienes acreditaren derecho
a ellas a partir del 1 de enero del ario 2002 sera reglamentado por el IESS, segun el resultado de los estudios actuariales respectivos y, en lo
sucesivo, debera ser revisado anualmente hasta la terminacion del periodo de transicion.

Art. 243.- Prestacion asistencial.- El reconocimiento del derecho a la prestacion asistencial no contributiva, previsto por el articulo 205, se
aplicard a partir de la fecha que determine el Reglamento General de esta Ley.
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Titulo VII
DEL REGISTRO DE HISTORIA LABORAL DEL ASEGURADO

Capitulo Uno
NORMAS GENERALES

Art. 244.- Definicion.- El Registro de Historia Laboral del Asegurado comprendera la siguiente informacion:

a. Datos personales del asegurado;
b. Datos de los familiares dependientes del asegurado;
c. Fecha de ingreso al Seguro General Obligatorio;

d. Tiempo de servicios, remuneracion imponible y aportes pagados por cada empleador, que seran declarados por éste o por iniciativa del
propio dfiliado o por comprobacion del IESS, de conformidad con las reglas de aplicacion de este Titulo; y,

e. En el caso del asegurado sin empleador, aquellos servicios y remuneraciones imponibles por los que haya cotizado o cotizare, dentro de los
limites que establecera la reglamentacion.

Art. 245.- Sujetos pasivos.- Son sujetos obligados a presentar declaracion para el correspondiente Registro de Historia Laboral del Asegurado,
las mismas personas obligadas a pagar las aportaciones al Seguro General Obligatorio.

La declaracion de los sujetos pasivos deberad presentarse dentro de los plazos y en la forma que seiiale el IESS, haya o no pago de los aportes
correspondientes.

La falta de cumplimiento de esta obligacion serd sancionada por el IESS, con una multa equivalente al cuatro por ciento (4%) de la aportacion
causada por la ultima remuneracion imponible de cada asegurado comprendido en la infraccion, de acuerdo con el Reglamento.

Art. 246.- Derecho de iniciativa del trabajador.- En caso de incumplimiento de la obligacion del empleador prevista en el articulo anterior, los
trabajadores, individual o colectivamente, podran proporcionar la informacion para el Registro de la Historia Laboral respectiva, sujeta a la
comprobacion de su veracidad por parte del IESS.

Art. 247 .- Informacion al trabajador.- En la forma, dentro de los plazos, y con una periodicidad no mayor de un ario, el IESS debera remitir al
asegurado la informacion contenida en su respectivo Registro de Historia Laboral, sin perjuicio del derecho que asiste al asegurado para
solicitar, en cualquier momento dicha informacion.

El incumplimiento de esta obligacion de informar al asegurado constituye un acto administrativo susceptible de sancion y apelacion, de acuerdo
con las disposiciones de esta Ley.

La informacion de la historia laboral del asegurado es reservada. El quebrantamiento de la prohibicion de revelar los datos contenidos en ella
sera sancionado con arreglo al Codigo Penal.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el inciso anterior, la informacion de la historia laboral podra darse a conocer de conformidad con la Ley, a los
tribunales y jueces competentes asi como a peticion del afiliado, o si éste hubiere fallecido a solicitud de las personas que tuvieren derecho a
pensiones de viudez y orfandad.

Art. 248.- Observacion de la informacion.- Dentro del plazo de sesenta (60) dias desde la recepcion de la notificacion de la informacion, el
asegurado podra consignar sus observaciones para la correspondiente rectificacion, sujeta a la comprobacion de la veracidad por parte del
IESS.

La falta de observacion de la informacion, dentro del plazo arriba indicado, hard presumir conformidad con los datos registrados e informados
salvo que se pruebe error u omision evidentes.

Capitulo Dos
APLICACIONES
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Art. 249.- Determinacion del derecho a prestaciones.- El Registro de Historia Laboral de cada asegurado serd la fuente de informacion vdlida
para la determinacion del derecho a prestaciones del Seguro General Obligatorio, sin perjuicio de otros medios probatorios.

Art. 250.- Determinacion de la base de cdlculo.- El Registro de Historia Laboral de cada asegurado serd la fuente de referencia y verificacion
de las remuneraciones imponibles actualizadas que serviran de base de calculo de las pensiones establecidas en esta Ley.

Art. 251.- Confrontacion de saldos de las cuentas de ahorro.- En caso de duda sobre los depdsitos y el saldo de la cuenta individual de ahorro
obligatorio, el Registro de Historia Laboral de cada asegurado sera una fuente de referencia informativa para las reclamaciones a las empresas
adjudicatarias administradoras de los fondos previsionales.

Nota:

La Comision Técnica de Inversiones y las empresas adjudicatarias administradoras de los fondos previsionales han sido suprimidas por la Ley
s/n (R.O. 587-S, 11-V-2009).

Capitulo Tres
RESPONSABILIDADES

Art. 252.- Del registro.- La organizacion, la puesta en funcionamiento y la supervision del Registro de Historia Laboral del asegurado estard a
cargo de la Direccion General del IESS.

Art. 253.- De la acreditacion de derechos.- La base de informacion, contenida en el Registro de Historia Laboral del asegurado, sera utilizada
por la Direccion Provincial de cada circunscripcion territorial del IESS para determinar el derecho a prestaciones de los asegurados
comprendidos en ella.

Art. 254.- De las bases de cdlculo.- La base de informacion, contenida en el Registro de Historia Laboral del asegurado, sera utilizada por la
Direccion del Seguro de Pensiones para la determinacion del promedio de remuneraciones imponibles actualizadas, previo al cdlculo de la
cuantia de las prestaciones.

Titulo VIII
DE LA ADMINISTRACION Y CONTROL DE LOS FONDOS DE AHORRO PREVISIONAL

(Derogado por la Disposicion Reformatoria y Derogatoria Décima Segunda de la Ley s/n, R.O. 587-S, 11-V-2009)

Capitulo Uno
DE LA ENTIDAD DEPOSITARIA DEL AHORRO PREVISIONAL

(Derogado por la Disposicion Reformatoria y Derogatoria Décima Segunda de la Ley s/n, R.O. 587-S, 11-V-2009)
Art. 255.- (Derogado por la Disposicion Reformatoria y Derogatoria Décima Segunda de la Ley s/n, R.O. 587-S, 11-V-2009).
Art. 256.- (Derogado por la Disposicion Reformatoria y Derogatoria Décima Segunda de la Ley s/n, R.O. 587-S, 11-V-2009).
Art. 257.- (Derogado por la Disposicion Reformatoria y Derogatoria Décima Segunda de la Ley s/n, R.O. 587-S, 11-V-2009).

Art. 258.- (Derogado por la Disposicion Reformatoria y Derogatoria Décima Segunda de la Ley s/n, R.O. 587-S, 11-V-2009).

Capitulo Dos
DE LA AFILIACION

(Derogado por la Disposicion Reformatoria y Derogatoria Décima Segunda de la Ley s/n, R.O. 587-S, 11-V-2009)
Art. 259.- (Derogado por la Disposicion Reformatoria y Derogatoria Décima Segunda de la Ley s/n, R.O. 587-S, 11-V-2009).

Art. 260.- (Derogado por la Disposicion Reformatoria y Derogatoria Décima Segunda de la Ley s/n, R.O. 587-S, 11-V-2009).
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Capitulo Tres
DEL FONDO DE AHORRO PREVISIONAL

(Derogado por la Disposicion Reformatoria y Derogatoria Décima Segunda de la Ley s/n, R.O. 587-S, 11-V-2009)
Art. 261.- (Derogado por la Disposicion Reformatoria y Derogatoria Décima Segunda de la Ley s/n, R.O. 587-S, 11-V-2009).
Art. 262.- (Derogado por la Disposicion Reformatoria y Derogatoria Décima Segunda de la Ley s/n, R.O. 587-S, 11-V-2009).

Art. 263.- (Derogado por la Disposicion Reformatoria y Derogatoria Décima Segunda de la Ley s/n, R.O. 587-S, 11-V-2009).

Capitulo Cuatro
DE LAS INVERSIONES

(Derogado por la Disposicion Reformatoria y Derogatoria Décima Segunda de la Ley s/n, R.O. 587-S, 11-V-2009)
Art. 264.- (Derogado por la Disposicion Reformatoria y Derogatoria Décima Segunda de la Ley s/n, R.O. 587-S, 11-V-2009).
Art. 265.- (Derogado por la Disposicion Reformatoria y Derogatoria Décima Segunda de la Ley s/n, R.O. 587-S, 11-V-2009).
Art. 266.- (Derogado por la Disposicion Reformatoria y Derogatoria Décima Segunda de la Ley s/n, R.O. 587-S, 11-V-2009).
Art. 267.- (Derogado por la Disposicion Reformatoria y Derogatoria Décima Segunda de la Ley s/n, R.O. 587-S, 11-V-2009).
Art. 268.- (Derogado por la Disposicion Reformatoria y Derogatoria Décima Segunda de la Ley s/n, R.O. 587-S, 11-V-2009).

Art. 269.- (Derogado por la Disposicion Reformatoria y Derogatoria Décima Segunda de la Ley s/n, R.O. 587-S, 11-V-2009).

Capitulo Cinco
RESPONSABILIDADES Y OBLIGACIONES DE LA COMISION TECNICA DE INVERSIONES DEL IESS Y LAS
COMPANIAS ASEGURADORAS

(Derogado por la Disposicion Reformatoria y Derogatoria Décima Segunda de la Ley s/n, R.O. 587-S, 11-V-2009)

Art. 270.- (Derogado por la Disposicion Reformatoria y Derogatoria Décima Segunda de la Ley s/n, R.O. 587-S, 11-V-2009).

Capitulo Seis
REGIMEN IMPOSITIVO

(Derogado por la Disposicion Reformatoria y Derogatoria Décima Segunda de la Ley s/n, R.O. 587-S, 11-V-2009)
Art. 271.- (Derogado por la Disposicion Reformatoria y Derogatoria Décima Segunda de la Ley s/n, R.O. 587-S, 11-V-2009).

Art. 272.- (Derogado por la Disposicion Reformatoria y Derogatoria Décima Segunda de la Ley s/n, R.O. 587-S, 11-V-2009).

Capitulo Siete
DE LA LIQUIDACION DE LA COMISION TECNICA DE INVERSIONES DEL IESS

(Derogado por la Disposicion Reformatoria y Derogatoria Décima Segunda de la Ley s/n, R.O. 587-S, 11-V-2009)

Art. 273.- (Derogado por la Disposicion Reformatoria y Derogatoria Décima Segunda de la Ley s/n, R.O. 587-S, 11-V-2009).

Titulo IX
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DE LA PROTECCION CONTRA EL RIESGO DE CESANTIA A TRAVES DEL FONDO DE RESERVA DEL
TRABAJADOR

Capitulo Uno
DEFINICIONES

Art. 274.- Cesantia.- Para los efectos de esta Ley, se entendera como cesantia la falta de ingresos provenientes del trabajo de un empleado u
obrero o servidor publico, afiliado al IESS, siempre que:

a. El afiliado no haya abandonado voluntariamente su trabajo; no se entenderd abandono voluntario la firma de un Acta de Finiquito;
b. La terminacion de la relacion laboral haya sido resuelta unilateralmente por el empleador;
c. La permanencia en el trabajo supere los doce (12) meses; y,

d. El afiliado cesante no tenga acceso a recibir otras prestaciones del IESS.

Art. 275.- Fondo de reserva.- El IESS serd recaudador del Fondo de Reserva de los empleados, obreros, y servidores publicos, afiliados al
Seguro General Obligatorio, que prestaren servicios por mas de un (1) aiio para un mismo empleador, de conformidad con lo previsto en el
Codigo del Trabajo y otras leyes sobre la misma materia, y transferira los aportes recibidos en forma nominativa a una cuenta individual de
ahorro obligatorio del afiliado, que sera administrada por la empresa adjudicataria administradora de fondos previsionales respectiva, a
eleccion del afiliado. La misma norma se aplicard a la Superintendencia de Bancos y Seguros y a las instituciones financieras sometidas a su
control.

El Fondo de Reserva administrado por la empresa adjudicataria administradora de fondos previsionales respectiva se sujetard a las mismas
reglas de colocacion, rendimiento minimo y garantias del régimen de jubilacion por ahorro individual obligatorio.

Nota:

La Comision Técnica de Inversiones y las empresas adjudicatarias administradoras de los fondos previsionales han sido suprimidas por la Ley
s/n (R.O. 587-S, 11-V-2009).

Capitulo
DE LA CESANTIA Y EL SEGURO DE DESEMPLEO

(Capitulo agregado por el Art. 6 de la Ley s/n, R.O. 720-S, 28-111-2016).

Art ... .- Del Seguro de Desempleo.- El Seguro de Desempleo es la prestacion economica que protege a los afiliados del Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social, bajo relacion de dependencia por la pérdida de ingresos generada por un cese temporal de actividades productivas por causas
ajenas a su voluntad y se regira por los principios de obligatoriedad, suficiencia, integracion, solidaridad y subsidiariedad.

Art. ... .- De los requisitos.- La persona afiliada para acceder a la prestacion de Seguro de Desempleo deberd cumplir los siguientes requisitos
en cada evento de desempleo:

a) Acreditar 24 aportaciones acumuladas y no simultaneas en relacion de dependencia, de las cuales al menos 6 deberan ser continuas e
inmediatamente anteriores a la contingencia;

b) Encontrarse en situacion de desempleo por un periodo no menor a 60 dias;

¢) Realizar la solicitud para el pago de la prestacion a partir del dia 61 de encontrarse desempleado, y hasta en un plazo maximo de 45 dias
posteriores al plazo establecido en este literal; y,

d) No ser jubilado.

Art. ...- De la aplicacion del Seguro de Desempleo o la Cesantia.- En caso de suscitarse el evento de desempleo, el afiliado podra optar por una
de las siguientes opciones excluyentes:

a.- Podra solicitar y retirar el saldo de los fondos de cesantia acumulados en su cuenta individual mas los fondos que se acumularen en la misma
cuenta por efecto de la aportacion del 2% personal y su rendimiento para configurar la parte variable del Seguro de Desempleo, o,
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Art. ...- Del financiamiento.- EI Fondo del Seguro de Desempleo serd financiado por las tasas de aportacion correspondientes al 2% del aporte
personal de la remuneracion del trabajador, obrero o servidor y con el aporte del empleador del 1% de la remuneracion del trabajador, obrero
o servidor, que tiene el caracter de solidario.

Art....- De los rendimientos.- La cuenta individual de cesantia obtendrd como rendimiento financiero la tasa pasiva referencial del Banco
Central.

Art. ...- Monto y forma de cdalculo de la prestacion.- La prestacion economica por Seguro de Desempleo serd calculada sobre la base del
promedio de la materia gravada percibida por el afiliado en los ultimos 12 meses previos a haberse suscitado el evento y se cancelara hasta en
los porcentajes constantes en la siguiente tabla:

3% Aporte personal y Aporte Patronal PAGO4)1 (mes PAGOS)Z (mes PAG06)3 (mes PAG(3)4 (mes PAG%)S (mes
Remuneracion promedio (materia gravada) 12 meses, previo 70% 65% 60% 550 50%
suscitado el evento.

Los pagos mensuales determinados en la tabla anterior se obtendran de la siguiente manera:

a) Parte Fija: Es el Fondo Solidario, correspondiente al 1% del aporte patronal al Seguro de Desempleo, que constituye un fondo comun de
reparto. El Fondo Solidario cubrira el 70% del salario bdsico unificado vigente a la fecha del evento, el cual se cancelara de manera fija y
mensual, por todo el periodo que dure la prestacion. Para los casos de las personas que aportan un valor menor al salario bdsico unificado se
calcularad sobre dicho valor. En el caso de tener aportes producto de haber contado con mas de un empleador y por tanto haber cotizado
simultaneamente, el pago mensual de la prestacion no superara el 70% del salario basico unificado vigente a la fecha del evento.

b) Parte Variable: La parte variable comprendera el saldo acumulado en la cuenta individual de cesantia de existir, y el aporte personal del 2%
que se genere a partir de la vigencia de esta ley, de los que se obtendrd la diferencia hasta alcanzar los valores determinados en los porcentajes
de la tabla que consta en el presente articulo. Las tasas de aportaciones que integren el Fondo de Seguro de Desempleo y cesantia serdn
gestionadas conforme a la normativa técnica que emita el Consejo Directivo del IESS.

3% Aporte personal y Aporte Patronal PAGO 1 (mes|PAGO 2 (mes|PAGO 3 (mes| PAGO 4 (mes|PAGO 5 (mes
4) 5) 6) 7) 8)
Remuneracion promedio _(materia gravada) 12 meses, previo 70% 65% 60% 55% 50%
suscitado el evento.
3% Aporte personal y Aporte Patronal PAGO 1 (mes|PAGO 2 (mes|PAGO 3 (mes| PAGO 4 (mes|PAGO 5 (mes
4) 5) 6) 7) 8)
Remuneracion promedio _(materia gravada) 12 meses, previo 70% 65% 60% 55% 50%
suscitado el evento.
Art. ...- De la duracion de la prestacion.- La prestacion por Seguro de Desempleo tendra una duracion maxima de cinco (5) meses por cada

evento.

Art....- Del pago.- Una vez cumplidos los requisitos previstos en esta ley, los pagos correspondientes al seguro de desempleo se efectuardn de

forma mensual a partir del dia 91 de suscitado el evento.
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Una vez cubierto los pagos por seguro de desempleo el afiliado que lo deseare podra retirar los saldos del fondo de cesantia.

En caso de no haberse acogido al seguro de desempleo, el afiliado podra solicitar el retiro de los fondos de cesantia acumulados, de aquellos
que provengan de la parte variable.

Art. ...- De la terminacion del pago.- El pago de la prestacion por el seguro de desempleo terminard en los siguientes casos:
a. Cuando el afiliado ejerza nuevamente una actividad productiva que genere ingresos economicos;

b. Cuando se cumpla el periodo maximo de duracion de la prestacion;

c. Cuando se determinen hechos fraudulentos conforme a la ley; o,

d. Cuando se produjera la muerte de su titular.

En caso de determinarse hechos fraudulentos, los responsables devolveran el triple de lo percibido, sin perjuicio de las acciones
administrativas, civiles y penales a las que haya lugar.

Art. ...- Saldos acumulados en la cuenta individual de cesantia.- La persona afiliada que se acoge a la prestacion del Seguro de Desempleo,
podra retirar su fondo de cesantia acumulado, en los siguientes casos:

a) Una vez recibidos los cinco pagos correspondientes al Seguro de Desempleo,

b) Una vez recibidos los cinco pagos correspondientes al Seguro de Desempleo, en un evento posterior previo el cumplimiento de los requisitos
establecidos en la presente ley.

¢) Retirarlos cuando se acoja a la jubilacion.

En caso de muerte del afiliado, este saldo a favor, formara parte del haber hereditario del causante.

Art. ....- Proteccion durante el periodo de desempleo.- Durante el periodo de recepcion de la prestacion por desempleo, no se cubrira otro tipo
de contingencias del seguro universal obligatorio, salvo que coticen de manera voluntaria, a lo cual recibiran los beneficios correspondientes a
ese aporte.

DISPOSICIONES GENERALES
(Disposiciones agregadas por el Art. 7 de la Ley s/n, R.O. 720-S, 28-111-2016).

Primera.- Los porcentajes de los aportes que financian el Seguro de Desempleo establecidos en el articulo sobre montos y calculo de la
prestacion seifialados en esta ley, podran ser modificados en base a resultados de estudios actuariales independientes contratados por el IESS
conforme a lo que establece la Ley y las disposiciones del Consejo Directivo del IESS.

La tasa de aportacion que hasta antes de la vigencia de esta Ley correspondia al Seguro de Cesantia, pasa a constituir el fondo del Seguro de
Desempleo.

Segunda.- En caso de que el monto acumulado del Fondo de Cesantia en la cuenta individual de la persona afiliada, hasta antes de la vigencia
de la presente ley, se encuentre en garantia de un préstamo quirografario otorgado por el BIESS, continuara como tal hasta su cancelacion
total.

El fondo de cesantia acumulado hasta antes de la vigencia de esta ley y la aportacion personal (del 2%) del fondo del seguro de desempleo,
servirdn como garantia para el otorgamiento de créditos quirografarios por el BIESS, para lo cual éste ultimo reglamentard los mecanismos

correspondientes.

Para los casos de las licencias o permisos previstos en esta ley, la aplicacion al Fondo de Cesantia comprendera los fondos no comprometidos.

Tercera.- Las personas jubiladas que retomen las actividades productivas y que se afi lien al IESS, no requieren aportar a este seguro de
desempleo toda vez que cuentan con los ingresos provenientes de su jubilacion ni tendrdn acceso a esta contingencia.

Capitulo Dos
DE LAS PRESTACIONES
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Art. 277.- (Dergado por las Disposiciones Reformatorias y Derogatorias Sexta, R.O. 720-S, 28-111-2016).
Art. 278.- (Derogado por las Disposiciones Reformatorias y Derogatorias Sexta, R.O. 720-S, 28-111-2016).

Art. 279.- Libre disponibilidad.- Tendrd derecho a la libre disponibilidad del saldo acumulado en su cuenta individual del Fondo de Reserva el
afiliado que acreditare derecho para las prestaciones de invalidez o vejez.

Art. 280.- Devolucion del Fondo de Reserva.- 2 (Reformado por el Art. 1 de la Ley 2005-6, R.O. 73, 2-VI11-2005; y, por los Arts. 8, 9y 10 de la
Ley s/n, R.O. 559-S, 30-111-2009).- El afiliado que acredite treinta y seis o mas aportaciones acumuladas mensuales, voluntariamente podra
solicitar que le sean entregados la totalidad o parte de esos fondos. Si el afiliado opta por retirar su Fondo de Reserva, el Instituto Ecuatoriano
de Seguridad Social, IESS devolverda el ciento por ciento (100%), o el porcentaje solicitado, del valor acumulado por aportaciones e intereses.

A la persona que demostrare encontrarse cesante por dos meses o mds, se devolvera inmediatamente la totalidad de su Fondo de Reserva
acumulado.

Los derechohabientes del afiliado, con sujecion a las normas de la legislacion sucesoria, tendran derecho a la inmediata devolucion del total del
Fondo de Reserva acumulado, incluido los intereses capitalizados, cualquiera sea el tiempo de imposiciones.

El afiliado que hubiere cumplido la edad minima de jubilacion, tendra derecho a la devolucion total del Fondo de Reserva, incluido los intereses
capitalizados, aunque no hubiera completado el niumero de imposiciones minimas que le permitan acceder a la jubilacion.

Los fondos de reserva de los trabajadores publicos y privados se depositardan mensualmente en el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, en
el equivalente al ocho punto treinta y tres por ciento (8,33%) de la materia gravada, conjuntamente con el pago de los aportes mensuales.

Art. ... .- Devolucion del fondo de reserva a los trabajadores de la construccion.- (Agregado por el Art. 3 de la Ley s/n, R.O. 644-S, 29-VII-
2009).- El Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social devolverd mensualmente los fondos de reserva a los trabajadores de la construccion,
conforme lo previsto en esta ley, sin perjuicio del nimero de aportaciones que tengan en su cuenta individual.

Art. 281.- Prohibiciones.- Prohibese la devolucion, utilizacion o retiro, parcial o total, del Fondo de Reserva, fuera de los casos previstos en
esta Ley.

Art. 282.- Aportacion al fondo de reserva del trabajador.- La aportacion obligatoria del empleador para el Fondo de Reserva serd equivalente a
un mes de remuneracion, por cada afio completo posterior al primero de sus servicios, conforme lo dispone el Codigo del Trabajo.

Capitulo Tres
DEL REGIMEN DE TRANSICION

Art. 283.- 2 (Sustituido por el Art. 1 de la Ley s/n, R.O. 644-S, 29-VI11-2009; y derogado por las Disposiciones Reformatorias y Derogatorias
Sexta, R.O. 720-S, 28-111-2016).

Art. ... (1).- Requisitos para solicitar el Fondo de Cesantia.- (Agregado por el Art. 2 de la Ley s/n, R.O. 644-S, 29-VI11-2009).- Para solicitar el
pago del Fondo de Cesantia, el afiliado/a debera acreditar veinticuatro (24) aportaciones mensuales no simultaneas al Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social y encontrarse cesante por un periodo de al menos sesenta dias.

Art. ... (2).- Régimen Solidario de Cesantia.- (Agregado por el Art. 2 de la Ley s/n, R.O. 644-S, 29-VI1-2009).- En el caso de que el fondo
acumulado en la cuenta individual de cesantia sea inferior al doble de la remuneracion que percibia el afiliado/a en el ultimo mes anterior a la
fecha del cese, la diferencia hasta completar las dos remuneraciones sera financiada por el Estado con cargo al Presupuesto General. La
cuantia del beneficio concedido en este régimen no superara el valor equivalente a dos canastas basicas familiares determinadas por el Instituto
Ecuatoriano de Estadisticas y Censos, INEC en el mes de diciembre del afio anterior a la fecha del pago.

Solo podran acogerse al Régimen Solidario de Cesantia, los trabajadores del sector privado que presenten una certificacion del inspector de
trabajo de su jurisdiccion, de haber sido despedidos de su puesto de trabajo, la cual sera emitida por esta autoridad en un término maximo de
ocho dias, y los servidores publicos que presenten el documento de terminacion unilateral del empleador de la relacion de trabajo, excepto en el
caso de que la separacion del cargo o puesto haya sido por razones disciplinarias, situacion en la que no aplica el beneficio, sin perjuicio de las
acciones a las que tengan derecho para revertir sus efectos juridicos. Este proceso se automatizard a través de la pagina web del IESS.

El Ministerio de Finanzas realizara la transferencia inmediata de los recursos para pagar el subsidio previsto, para cuyo fin, el IESS remitira la
liquidacion mensual correspondiente.

Art. ... (3).- Pago total del Fondo de Cesantia.- (Agregado por el Art. 2 de la Ley s/n, R.O. 644-S, 29-V11-2009).- Si el fondo acumulado en la
cuenta individual de cesantia del afiliado/a, es superior al doble de la ultima remuneracion, éste recibira la totalidad del fondo.
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Art. ... (4).- Derecho de la cesantia por pensionamiento o fallecimiento.- (Agregado por el Art. 2 de la Ley s/n, R.O. 644-S, 29-V11-2009).-
Tendra derecho al retiro total del fondo de cesantia acumulado, el afiliado que se encuentre cesante para acceder a las prestaciones de
Jubilacion o mejora por vejez, pensiones de invalidez o rentas permanentes totales o absolutas de riesgos del trabajo, igual beneficio tendran los
derechohabientes del afiliado fallecido. En estos casos no se requiere cumplir los requisitos de aportaciones o tiempo de espera.

Art. 284.- Cuantia de la prestacion.- El Consejo Directivo del IESS regulara la cuantia de la prestacion segun el tiempo de imposiciones y los
sueldos o salarios de aportacion acreditados por el asegurado.

Art. 285.- Derechohabientes del seguro de cesantia.- b3 (Sustituido por el Art. 1 de la Ley 2006-43, R.O. 267, 10-V-2006).- En caso de
fallecimiento del afiliado, tendran derecho a la devolucion del capital acumulado por el causante, en el siguiente orden excluyente:

a) Los hijos menores de dieciocho arios y los hijos de cualquier edad con discapacidad para el trabajo y el conyuge sobreviviente o el
conviviente en union de hecho legalmente reconocida;

b) De no existir derechohabientes en los casos previstos en el literal anterior, correspondera dicho derecho, en su orden, a sus hijos o hijas; y,
c) A falta de los derechohabientes anteriores, los padres, o uno de ellos, de ser el caso.

En caso de que concurran dos o mas derechohabientes y observando el orden de exclusion, aquellos tendran derecho a una distribucion
equitativa e igualitaria de dicho capital acumulado.

Cuando concurran como derechohabientes el conyuge o el conviviente en union de hecho legalmente reconocida y los hijos, se observaran las
normas que sobre el derecho sucesorio se prevén para tales casos en el Codigo Civil.

Perdera derecho a la cesantia el beneficiario que hubiere sido condenado como autor, complice o encubridor de la muerte del causante o de la
del deudo o deudos que tuvieren derecho preferencial a la prestacion.

Libro Tercero
DE LA COMPETENCIAY EL PROCEDIMIENTO

Titulo Unico
DISPOSICIONES GENERALES

Art. 286.- Competencia para reclamaciones.- Todas las cuestiones y reclamaciones que se suscitaren en razon de los servicios o beneficios del
Seguro General Obligatorio y de los derechos y deberes de los afiliados y patronos, se conoceran y resolveran en la via administrativa por la
Comision Nacional de Apelaciones y la Comision Provincial de Prestaciones y Controversias, de conformidad con el Reglamento General de esta
Ley.

En los casos de controversia entre empleador y trabajador sobre el derecho a la afiliacion por la naturaleza de la relacion contractual, el IESS
suspendera todo procedimiento administrativo relativo a la afiliacion y al cobro de aportes, hasta que la justicia ordinaria determine mediante
sentencia ejecutoriada si existe relacion laboral.

Art. 287.- Jurisdiccion coactiva.- El Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social se halla investido de jurisdiccion coactiva para el cobro de
aportes, fondos de reserva, descuentos, intereses, multas, responsabilidad patronal, aportaciones obligatorias del Estado, asi como para el
cobro de créditos y obligaciones a favor de sus empresas.

Por su naturaleza y fines, la jurisdiccion coactiva de que trata el presente articulo es privativa del Instituto, no es de cardcter tributario, puesto
que los aportes y fondos de reserva emanan de la relacion de trabajo. Los juicios de excepciones que se dedujeren, se sustanciaran con arreglo
al tramite dispuesto en el Codigo de Procedimiento Civil. No se admitiran excepciones, cualquiera fuera el motivo o fundamento de estas, sino
después de realizada la consignacion prevista en el Codigo de Procedimiento Civil. En el caso de error evidente el propio juez de coactiva puede
revocar el auto de pago coactivo.

El remate de los bienes embargados deberd realizarse de acuerdo con las disposiciones del Codigo de Procedimiento Civil o del Cédigo de
Comercio, segun el caso.

Art. 288.- Titulares de la jurisdiccion coactiva.- La jurisdiccion coactiva se ejercerd por medio del Director General o Provincial del Instituto,
segun el caso, quien expedird las ordenes de cobro e iniciard, sin mds tramite, los juicios de coactiva, de conformidad con las disposiciones del

Codigo de Procedimiento Civil.

Art. 289.- Secretario de coactiva.- En los juicios de coactiva que substanciare directamente el Instituto, actuard como secretario el abogado que,
al efecto, designare el Director General o Provincial.

Art. 290.- Medidas preventivas.- En el auto de pago se decretara cualesquiera de las medidas preventivas previstas en el Codigo de
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Art. 291.- Comision para diligencias.- Los Directores General o Provincial, en los juicios que ante ellos se substancien, podran deprecar y
comisionar la prdctica de cualesquiera diligencias a otra clase de funcionarios investidos de la jurisdiccion coactiva o a jueces de la
Jjurisdiccion ordinaria.

Art. 292.- Depositarios y alguaciles.- El IESS estd facultado para nombrar sus propios depositarios y alguaciles en todas las acciones en que
interviniere, quienes tendran las mismas atribuciones y responsabilidades determinadas por las leyes para esta clase de agentes. Las cauciones
seran fijadas y aceptadas por el Director General o Provincial, segiin el caso, quienes ademas fijaran las retribuciones de los depositarios y
alguaciles, de conformidad con la Ley.

Art. 293.- Excepcion a la acumulacion de autos.- Extiéndese al IESS la disposicion del articulo 115 (111) del Codigo de Procedimiento Civil, en
todos aquellos casos en que reclamare créditos a su favor.

Art. 294 .- Privilegio de los créditos del IESS.- En los casos de prelacion de créditos, los del Seguro General Obligatorio por aportes, primas,
fondos de reserva, convenios de purga de mora patronal, multas, descuentos u otros que generen responsabilidad patronal y por créditos
concedidos a los asegurados o beneficiarios, seran privilegiados y se pagaran en el orden sefialado en el articulo 2398 (2374) del Codigo Civil.

Art. 295.- Ejecutividad de las obligaciones a favor del 1ESS.- Si el IESS prefiriere demandar en juicio ejecutivo el pago de aportes, primas,
fondos de reserva o descuentos, o exigiere ejecutivamente el pago de préstamos u otras obligaciones en dinero, éstas se consideraran liquidas,
claras, puras, determinadas y de plazo vencido, sin perjuicio de las excepciones que pudieren oponerse a la demanda. Los instrumentos privados
otorgados a favor del IESS prestan mérito ejecutivo, sin necesidad de reconocimiento.

Art. 296.- Restitucion de bienes.- Los bienes del IESS no estan sujetos a prohibicion de enajenar, retencion o embargo, y deberan ser restituidos
al IESS a su requerimiento en caso de que estuvieren en posesion de terceros. La oposicion podrd proponerse como accion o como excepcion
después de la entrega del bien al IESS. Los recursos y consulta se concederan solo en el efecto devolutivo. En todos los casos de sentencia
condenatoria en contra del IESS, tal sentencia se consultard obligatoriamente al superior.

Art. 297.- Intervencion de los juicios de sucesion testada.- En los juicios de sucesion testada en que el IESS presumiere tener interés, podrd
intervenir solicitando la apertura de la sucesion y la formacion de inventarios. En cualquier estado del juicio se nombrara depositario al que
designe el IESS, bajo la responsabilidad pecuniaria de éste; sin que el juez pueda admitir solicitud o incidente que obste o difiera la entrega de
los bienes a dicho depositario. El IESS podra solicitar el cambio de depositario aun cuando la cosa sobre la cual se considere con derecho se
encontrare embargada, secuestrada o retenida. El IESS responderd por el valor de los bienes entregados al depositario designado por él y,
ademads, indemnizara los perjuicios sufridos por terceros, cuando hubiere procedido sin derecho en la demanda o reclamacion. Las resoluciones
Jjudiciales respecto de depdsitos de bienes solicitados por el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, sélo serdn apelables en el efecto
devolutivo.

Art. 298.- Demanda de nulidad o falsedad de testamento.- Igual procedimiento se observard cuando el IESS demandare la nulidad o falsedad de
un testamento, respecto de los bienes testamentarios, o la reivindicacion de alguna especie o cuerpo cierto y, en general, cuando reclamare
algun derecho real sobre la cosa como tercerista o tercero perjudicado. Propuesta la demanda o hecha la reclamacion, el juez, antes de
tramitarla, ordenara el depdsito, de pedirlo asi el IESS, siempre bajo la responsabilidad pecuniaria de éste por la administracion del
depositario que designe.

De encontrarse secuestrada, embargada o retenida la cosa sobre la cual se considere con derecho el IESS, se la entregara en deposito a la
persona que designe dicho Instituto, subsistiendo el embargo, secuestro o retencion, hasta que se declare el dominio en ultima instancia.

Art. 299.- Designacion de apoderados especiales del IESS.- El Director General y el Director Provincial, segun el caso, podran encargar a los
Ministros y Agentes Fiscales respectivos o a apoderados especiales, la representacion y defensa de todos los asuntos en que el IESS tenga
interés o presuma tenerlo. El oficio en que se comunique el encargo sera titulo suficiente para ejercerlo. Los Agentes Fiscales no podran
excusarse de ejercer tal representacion.

Art. 300.- Prescindencia del ministerio publico y del procurador general del estado en juicios del IESS.- No serd menester la intervencion del
Ministerio Publico ni del Procurador General del Estado en los juicios de jurisdiccion voluntaria o contenciosa en que intervenga el Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social.

Art. 301.- Excepcion a la recusabilidad a los jueces.- Los jueces y magistrados de la Funcion Judicial podran conocer de los juicios en que sea
parte el IESS, no obstante ser deudores de él, siempre que las obligaciones hayan sido contraidas en calidad de afiliados.

Art. 302.- Facultad para transigir.- Con autorizacion del Consejo Directivo, el Director General o el Director Provincial, segun el caso, podrdn
transigir y someter a juicio de drbitros las cuestiones en que esté interesado el IESS, de conformidad con la Ley de Arbitraje y Mediacion.

Art. 303.- Capacidad especial de menores asegurados.- Los menores asegurados al IESS serdn considerados como libres administradores de sus
bienes en lo relativo a sus aportaciones, a la percepcion de beneficios, a los actos que ejecuten y a los contratos que celebren con el Instituto en
calidad de asegurados.
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Libro Cuarto
DE LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD SOCIAL Y DE SEGURO PRIVADO

Titulo 1
DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL

Art. 304.- Integracion.- (Reformado por la Disposicion Reformatoria y Derogatoria Décima Tercera de la Ley s/n, R.O. 587-S, 11-V-2009).-
Integran el Sistema Nacional de Seguridad Social: el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS), el Instituto de Seguridad Social de las
Fuerzas Armadas (ISSFA), el Instituto de Seguridad Social de la Policia Nacional (ISSPOL), las Unidades Médicas Prestadoras de Salud
(UMPS), las personas juridicas que administran programas de seguros complementarios de propiedad privada, publica o mixta, que se
organicen segun esta Ley.

Titulo 11
DE LOS ORGANISMOS DE CONTROL

Art. 305.- Régimen aplicable.- Las entidades que integran el Sistema Nacional de Seguridad Social y las personas naturales y juridicas que
integran el Sistema de Seguro Privado, para su constitucion, organizacion, actividades, funcionamiento y extincion se sujetaran a las
disposiciones de esta Ley, a la Ley General de Seguros y su Reglamento, a la Ley General de Instituciones del Sistema Financiero y su
Reglamento, a la Ley Organica de Administracion Financiera y Control, a la Ley de Mercado de Valores, al Codigo de Comercio, a la Ley de
Compaiiias, en forma supletoria, y a las normas reglamentarias y resoluciones que para el efecto dicten los organismos de control creados por
la Constitucion Politica de la Republica.

Nota:
Por Disposicion Derogatoria de la Constitucion de la Republica del Ecuador (R.O. 449, 20-X-2008), se abroga la Constitucion Politica de la
Republica del Ecuador (R.O. 1, 11-VIII-1998), y toda norma que se oponga al nuevo marco constitucional.

Titulo 111
DE LA SUPERINTENDENCIA DE BANCOS Y SEGUROS

Art. 306.- Del control.- (Reformado por la Disposicién Reformatoria Décima Octava, num. 2 del Codigo Orgdnico Monetario y Financiero, R.O.
332-28, 12-1X-2014).- Las instituciones publicas y privadas integrantes del Sistema Nacional de Seguridad Social y del Sistema de Seguro
Privado, estaran sujetas a la regulacion, supervision y vigilancia de los organismos de control creados por la Constitucion Politica de la
Republica para ese fin.

Al efecto, la Contraloria General del Estado, conforme al articulo 211 de la Constitucion Politica de la Republica, ejercerd el control sobre los
recursos de las entidades publicas integrantes del Sistema Nacional de Seguridad Social.

Su accion se extendera también a las entidades de derecho privado, exclusivamente respecto a los bienes, rentas u otras subvenciones de
cardcter publico de que dispongan.

La Superintendencia de Bancos, segun el articulo 213 de la Constitucion, controlara que las actividades economicas y los servicios que brinden
las instituciones publicas y privadas de seguridad social, incluyendo los fondos complementarios previsionales publicos o privados, atiendan al
interés general y se sujeten a las normas legales vigentes.

Art. 307.- Contribucion obligatoria al seguro campesino.- (Reformado por la Disposicion Reformatoria y Derogatoria Décima Cuarta de la Ley
s/n, R.O. 587-S, 11-V-2009).- Las compaiiias de seguros que actian como agentes de retencion de la contribucion al funcionamiento de la
Superintendencia de Bancos y Seguros, también actuardn como agentes de retencion de la contribucion del cero punto cinco por ciento (0.5%)
sobre el valor de las primas netas de seguros directos que pagaran obligatoriamente los asegurados, para el financiamiento del Seguro Social
Campesino.

Las empresas de medicina prepagada seran agentes de retencion de la contribucion obligatoria del cero punto cinco por ciento (0.5%) sobre el
valor de las cuotas de afiliacion que pagardn obligatoriamente los asegurados, para el financiamiento del Seguro Social Campesino. Estas

contribuciones serdan transferidas al IESS por los agentes de retencion, con la periodicidad que seiiale el Reglamento General de esta Ley.

Estdn exentos de esta contribucion obligatoria al Seguro Social Campesino los seguros que contraten por cuenta de sus afiliados, el IESS, el
ISSFA, el ISSPOL.

Art. 308.- Resoluciones.- El Superintendente de Bancos y Seguros expedird, mediante resoluciones, las normas necesarias para la aplicacion de
esta Ley, las que se publicaran en el Registro Oficial.
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DISPOSICION ESPECIAL UNICA

Los afiliados al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, IESS, residentes en la Provincia de Galdpagos, recibirdn atencion médica en los
centros del Instituto ubicados en cualesquiera de las ciudades del Pais. El Instituto cubrira los gastos de traslado y retorno y de subsistencia,
por el tiempo que demande la atencion médica.

Los servidores y trabajadores de los sectores publico y privado que laboran dentro de la circunscripcion territorial de la Provincia de
Galdpagos se benefician con el incremento salarial y la bonificacion que seiialan las Disposiciones Generales Octava y Novena de la Ley del
Régimen Especial para la Conservacion y Desarrollo Sustentable de la Provincia de Galapagos, publicada en el Registro Oficial No. 278 del 18
de Marzo de 1998, y pagaran los aportes al IESS sobre la totalidad de la remuneracion imponible, incluido estos incrementos.

Nota:
La Disposicion General Octava de la Ley del Régimen Especial para la Conservacion y Desarrollo Sustentable de la Provincia de Galapagos fue
derogada por la Disposicion Derogatoria de la Ley s/n (R.O. 517-S, 29-1-2009).

DISPOSICIONES GENERALES

Art. ... .- En cumplimiento de lo dispuesto en la Tercera Disposicion Transitoria de la vigente Constitucion Politica de la Republica, el tramo de
la deuda del Estado correspondiente al cuarenta por ciento (40%) de las pensiones que sirve el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social y que
corresponden al anterior sistema, no podra destinarse sino al incremento de las pensiones de los actuales jubilados y beneficiarios y de los que,
por mandato legal, seran excluidos del nuevo sistema de seguridad social.

El tramo de la deuda del Estado al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, correspondiente a la jubilacién especial del Magisterio, sélo
podrd destinarse al pago de la pension especial completa del Magisterio y a la mejora de la jubilacion de los maestros que no ingresen al nuevo
sistema de seguridad social.

Para garantizar el pago completo y oportuno de los dividendos de la deuda, el Estado constituira garantia real suficiente sobre el monto total de
la deuda mediante la entrega en garantia y de bonos del Estado. Los rendimientos de todos los bonos durante la vigencia de la garantia, se
imputaran a los intereses de la deuda, y se acreditaran a las respectivas cajas de prestacion.

Nota:
La Disposicion Transitoria Tercera a que hace referencia esta disposicion formaba parte de la Constitucion Politica de 1998, la cual fue
derogada por la Carta Magna publicada en el Registro Oficial 449, 20-X-2008.

PRIMERA.- (Agregado por el Art. 12 de la Ley s/n, R.O. 559-8, 30-111-2009).- Quienes siendo beneficiarios de pensiones de jubilacion por vejez,
por parte del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, estén o se reincorporen a prestar servicios bajo relacion de dependencia y perciban por
ello, sueldo, salario o remuneracion, dejaran de percibir el cuarenta por ciento (40%,) correspondiente al aporte del Estado, en su pension
Jubilar, en los casos en que el monto de la misma supere el valor de una canasta basica familiar.

No se aplicara el descuento para aquellos/as afiliados/as cuya jubilacion se encuentre en el rango entre uno y uno punto cinco canasta bdsica,
siempre y cuando su sueldo, salario o remuneracion en el nuevo periodo de empleo no supere el valor de una canasta basica. También se
exceptua a las personas que padezcan una enfermedad catastrofica debidamente certificada por el IESS.

El valor de la canasta basica serd el determinado por el Instituto Nacional de Estadisticas y Censos INEC, para el mes de diciembre del aiio
inmediato anterior a la fecha de aplicacion de esta Ley.

El descuento del aporte del Estado se aplicard unicamente a la diferencia que supere el valor de dicha canasta.

En todo caso, por ningun concepto la suma de la pension pagada por el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, y el ingreso a cualquier titulo
que perciba en el sector publico una misma persona, superara la remuneracion del Presidente Constitucional de la Republica.

Una vez concluida la relacion laboral de dependencia, el jubilado/a volvera a percibir en forma inmediata la totalidad del aporte estatal a su
pension jubilar, con la reliquidacion que correspondiere por ley, por el ultimo tiempo de servicio.

SEGUNDA. - (Agregado por el Art. 12 de la Ley s/n, R.O. 559-S, 30-111-2009).- A partir del mes siguiente a la vigencia de esta Ley, el Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social, el Instituto de Seguridad Social de las Fuerzas Armadas y el Instituto de Seguridad Social de la Policia
Nacional, mediante cruces de informacion de afiliados activos y pensionistas de las tres instituciones y de la informacion del Servicio de Rentas
Internas, suspenderan el pago del cuarenta por ciento (40%) de las pensiones, a las personas que tengan la doble condicion de trabajadores o de
servidores publicos y de jubilados o de retirados.

En los tres meses posteriores a la vigencia de esta Ley, los pensionistas que se encuentren trabajando y que no se les haya descontado de su
pension la parte correspondiente a la contribucion del Estado, tendran la obligacion de notificar por escrito de este particular al Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social, Instituto de Seguridad Social de las Fuerzas Armadas e Instituto de Seguridad Social de la Policia Nacional,
segun corresponda. Igual obligacion tendran los pensionistas que reingresen a laborar a partir de la vigencia de esta Ley.

El incumplimiento de esta disposicion originara la obligacion de reintegro de dichos valores al Estado, con un recargo equivalente a la tasa de
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interés activa referencial del Banco Central del Ecuador.

PRIMERA.- (Agregada por el num. 2 del Art. 1 de la Ley s/n, R.O. 379-S, 20-XI-2014).- La Junta de Politica y Regulacion Monetaria y
Financiera y el Ministerio de Relaciones Laborales, en el ambito de sus competencias, emitiran las regulaciones y actos administrativos que
correspondan para garantizar los derechos adquiridos por los pensionistas de los Fondos Complementarios Previsionales Cerrados que
manejan o manejaron la jubilacion patronal establecida en el Codigo de Trabajo.

Nota:
Conservamos la numeracion de la siguiente Disposicion General, aun cuando no guarda correspondencia con el orden secuencial, por fidelidad
a la publicacion del Registro Oficial.

SEGUNDA .- (Agregada por el num. 2 del Art. 1 de la Ley s/n, R.O. 379-S, 20-XI-2014).- Las cuentas individuales de los participes de los Fondos
Complementarios Previsionales Cerrados que pasan a la administracion del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social a través de su Banco,
seran personales e independientes de los que administra el Banco.

Los valores constantes en las cuentas individuales antes sefialadas, son de propiedad de los participes de conformidad con los montos que
determinen las auditorias.

Nota:
Conservamos la numeracion de la siguiente Disposicion General, aun cuando no guarda correspondencia con el orden secuencial, por fidelidad
a la publicacion del Registro Oficial.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- Reconocimiento de fondos de reserva de trabajadores agricolas.- Reconocese el pago de fondos de reserva correspondientes a los
trabajadores agricolas, satisfechos directamente a éstos ante autoridad competente hasta el 13 de mayo de 1986.

SEGUNDA - Iniciacion de la afiliacion de los trabajadores agricolas.- La afiliacion obligatoria de los trabajadores agricolas rige desde el 11
de agosto de 1986, sin perjuicio de que los empleadores agricolas hayan iniciado la inscripcion de sus trabajadores desde el 13 de mayo de
1986.

TERCERA.- Vigencia de estatuto y reglamentos anteriores.- Hasta que, en armonia con la presente Ley, se dicten los reglamentos respectivos, el
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social aplicard en lo que corresponda, el Estatuto Codificado y los Reglamentos vigentes.

CUARTA .- Jubilacion especial o reducida.- Los afiliados obligados y voluntarios, que a la fecha de vigencia de esta Ley, hayan cumplido los
requisitos de edad y tiempo de aportaciones para causar derecho a la jubilacion especial o reducida, podrdn solicitar esta jubilacion en los
términos y condiciones de la Ley anterior, dentro de los seis (6) meses contados a partir de dicha vigencia.

QUINTA.- Jubilacion ordinaria de vejez.- Los afiliados obligados o voluntarios que, a la fecha de expedicion de esta Ley, hayan cumplido
cincuenta y cinco (55) aiios de edad y un tiempo minimo de trescientos sesenta (360) imposiciones mensuales, podran hacer efectivo su derecho a
Jjubilacion ordinaria de vejez, en cualquier tiempo.

Los afiliados obligados o voluntarios que cumplieren cincuenta y cinco (55) anos de edad a partir de la fecha de expedicion de esta Ley, podran
acogerse a la jubilacion ordinaria de vejez, siempre que acreditaren un tiempo minimo de trescientos sesenta (360) imposiciones mensuales a la
fecha de la solicitud, con:

a. 56 anios de edad, a partir del 1 de enero del 2002.

b. 57 anios de edad, a partir del 1 de enero del 2003.

c. 58 afios de edad, a partir del 1 de enero del 2004.

d. 59 afios de edad, a partir del 1 de enero del 2005.

e. 60 afios de edad, a partir del 1 de enero del 2006.

SEXTA.- Salario minimo de aportacion.- A partir del primero de enero del afio 2002 se incorporaran al sueldo o salario de aportacion de los
afiliados al IESS, los valores correspondientes al remanente de los componentes salariales en proceso de incorporacion a la remuneraciones, en
la forma que establece el articulo 94 de la Ley para la Transformacion Economica del Ecuador, publicada en el Registro Oficial No. 34 de 13 de
marzo del 2000.

En el caso del sector publico, el Presidente de la Republica, mediante Reglamento, establecerda el calendario de incorporacion del remanente de
los componentes salariales en proceso de incorporacion de los servidores publicos, considerando la disponibilidad de recursos fiscales, de las
entidades del régimen seccional autonomo y de las instituciones autonomas. Este proceso se cumplird en el plazo de cinco (5) afios contados a
partir de la fecha de promulgacion de esta Ley.

Pagina 60 de 71


http://www.edicioneslegales.com.ec

1|

Fiel Web (www.fielweb.com) :: Ediciones Legales, 2016

SEPTIMA.- Z Aportes al seguro social campesino.- Desde el primero de enero del aiio 2002, el aporte de los miembros de la familia asegurada
en el Seguro Social Campesino, sera el dos por ciento (2%) y el tres por ciento (3%) de la fraccion del salario minimo de aportacion, con
sujecion a lo establecido en el articulo 15 de esta Ley.

Nota:
El texto resaltado en negrita ha sido declarado inconstitucional por el fondo y suspendidos sus efectos por la Res. 052-2001-RA (R.O. 525-S, 16-
11-2005).

OCTAVA.- Reformas a leyes salariales.- Si en el transcurso de la aplicacion de la Disposicion Transitoria Sexta de esta Ley se expidiere alguna
ley o decreto o resolucion modificatorios del salario minimo vital o del salario minimo sectorial o de alguno de los componentes del sueldo o
salario de aportacion definido en la presente Ley, la aportacion al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social sobre los ingresos unificados de
los trabajadores se sujetara a tales regulaciones.

NOVENA.- Cuantia de prestaciones y préstamos quirografarios.- Las prestaciones en dinero y los préstamos quirografarios expresados en
salarios minimos de aportacion se sujetaran en su cuantia a las reglas de aplicacion progresiva definidas en la Disposicion Transitoria Sexta.

DECIMA.- Estudios actuariales.- Dentro de los seis (6) meses contados a partir de la promulgacién de esta Ley, el IESS deberd determinar el
valor de sus activos y pasivos actuariales para cada uno de los seguros sociales contenidos en la Legislacion anterior.

DECIMOPRIMERA.- Separacion contable y patrimonial.- Dentro de los doce (12) meses contados a partir de la promulgacion de esta Ley, el
IESS deberd concluir la separacion contable de los activos y pasivos del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social y determinar el patrimonio
de cada uno de los seguros sociales contenidos en la Legislacion anterior, que seran administrados por las respectivas direcciones del Seguro
General de Salud Individual y Familiar, el Seguro Social Campesino, el Seguro General de Riesgos del Trabajo, y el Seguro General de
Pensiones de Invalidez, Vejez y Muerte.

DECIMOSEGUNDA.- Fondo de cesantia del afiliado que se incorpora al sistema mixto de pensiones.- El fondo de cesantia acumulado a la
fecha de expedicion de esta Ley por el afiliado que opte por el sistema mixto de pensiones y por el afiliado que pase obligatoriamente a este
sistema, sera transferido por el IESS a la Comision Técnica de Inversiones del IESS para que se acredite en su cuenta de ahorro individual
obligatorio.

Estos depositos se capitalizaran y solo podran ser retirados por el afiliado al momento de su jubilacion, o por sus derechohabientes en caso de
fallecimiento.

En caso de cesantia, la prestacion sera la sefialada en el articulo 277 y el afiliado no podra invocar dicha contingencia para retirar los fondos
depositados en su cuenta de ahorro individual obligatorio.

Nota:

La Comision Técnica de Inversiones y las empresas adjudicatarias administradoras de los fondos previsionales han sido suprimidas por la Ley
s/n (R.O. 587-S, 11-V-2009).

DECIMOTERCERA.- Unidades médicas del IESS.- Se fija un periodo de transicion de dos (2) aiios contados a partir de la promulgacion de esta
Ley, para la transformacion de las unidades médicas del IESS en empresas prestadoras de servicios de salud a los afiliados y a la poblacion en
general, con sujecion a esta Ley.

DECIMOCUARTA.- Integracion del consejo directivo.- Dentro de los treinta (30) dias contados a partir de la promulgacion de esta Ley, el
Presidente de la Republica expedira el Reglamento para la Integracion del Consejo Directivo del IESS.

DECIMOQUINTA.- Reglamento general.- Dentro de los sesenta (60) dias contados a partir de su integracion, el Consejo Directivo del IESS
elaborara el proyecto de Reglamento General de esta Ley, que lo someterd a la sancion del Presidente de la Republica.

DECIMOSEXTA.- Z Tasas de aportacion y contribuciones obligatorias.- Para efectos de la recaudacion de los aportes y contribuciones del
Seguro General Obligatorio, el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social aplicard las siguientes tasas de aportacién, hasta que, con base en los
resultados de los estudios actuariales, se recomiende su modificacion:

L- En el régimen anterior del Seguro Social Obligatorio:

1. La aportacion personal:

a. Del siete por ciento (7%) de los sueldos y salarios de aportacion de los servidores piiblicos, empleados de bancos, de compaiiias de seguro
privado, y de los empleados del propio Instituto;

b. Del cinco por ciento (5%,) de los sueldos y salarios de aportacion de los empleados privados y obreros;

¢. Del cinco por ciento (5%) sobre las pensiones de jubilacion a cargo del Estado;
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d. Del uno por ciento (1%) de los sueldos y salarios de aportacion de los asegurados para la Cooperativa Mortuoria;
e. Del dos por ciento (2%) de los sueldos y salarios de aportacion de los afiliados al régimen obligatorio, destinado al Seguro de Cesantia;

f. Del uno por ciento (1%) de las remuneraciones imponibles y de las pensiones, a cargo de los asegurados y de los jubilados del IESS,
respectivamente, para financiar la decimotercera y decimocuarta pensiones para los beneficiarios de invalidez, vejez y muerte;

g. Del aporte del uno por ciento (1%) de la fraccion del salario minimo de aportacion que deberdan pagar como aporte mensual diferenciado
cada uno de los miembros de las familias afiliadas al Seguro Social Campesino, de conformidad con las regulaciones del IESS; vy,

Nota:
El texto resaltado en negrita ha sido declarado inconstitucional por el fondo y suspendidos sus efectos por la Res. 052-2001-RA (R.O. 525-S, 16-
11-2005).

h. Del cero punto treinta y cinco por ciento (0.35%) del sueldo y salario de aportacion de los afiliados al régimen del Seguro Social Obligatorio
para el Seguro Social Campesino, de acuerdo con la Ley 81, publicada en el Registro Oficial No. 124 de 20 de noviembre de 1981.

2. La aportacion patronal:
a. Del siete por ciento (7%) de los sueldos y salarios de aportacion que pagaran las instituciones bancarias por sus funcionarios y empleados;
b. Del siete por ciento (7%) de los sueldos y salarios de aportacion de los empleados privados y obreros;

c. Del siete por ciento (7%) de los sueldos y salarios de aportacion que pagaran las municipalidades y mas organismos y entidades que integran
el sector publico;

d. Del cinco por ciento (5%) que pagara el Estado de los sueldos de sus funcionarios y servidores;

e. Del uno por ciento (1%) de los sueldos y salarios que perciban los servidores publicos, los empleados privados, los obreros, los profesores,
los empleados de bancos y los de instituciones autonomas sujetas al régimen obligatorio del Instituto, para el Seguro de Cesantia;

- Del uno punto cinco por ciento (1.5%) mensual de los sueldos y salarios de aportacion de los empleados y obreros, a cargo de las funciones o
poderes del Estado y de las empresas y patronos, de cardcter privado o fiscal, para financiar el Seguro de Riesgos del Trabajo,

g. Del uno punto tres por ciento (1.3%) mensual de los sueldos y salarios de aportacion de los empleados y obreros, a cargo de las funciones o
poderes del Estado y de las empresas y patronos, de cardcter privado o fiscal, para la concesion de un subsidio en dinero por enfermedad, cuya

cuantia se regulard en el reglamento respectivo, y,

h. Del cero punto treinta y cinco por ciento (0.35%) de los sueldos y salarios de aportaciéon al IESS para el Seguro Social Campesino, de
acuerdo con la Ley 81 publicada en el Registro Oficial No. 124 de 20 de noviembre de 1981.

3. Los aportes personales y patronales del catorce por ciento (14%) de los sueldos y salarios imponibles que pagaran los funcionarios y
empleados de la Funcion Judicial u otras dependencias que presten servicios publicos, mediante remuneracion variable, no fijada en los
presupuestos periodicos, sino establecida en aranceles u otra forma. Esta imposicion se calculara sobre las remuneraciones o sueldos de

aportacion a los cuales se asimilen los respectivos cargos en los presupuestos fiscales.

4. Los Fondos de Reserva que deben depositar los empleadores de los trabajadores publicos y privados, de acuerdo con la Ley y los reglamentos
correspondientes.

5. Las contribuciones a cargo del Estado:

a. Del cuarenta por ciento (40%) de las pensiones que paga el Instituto;

b. De una suma no inferior a seiscientos dolares de los Estados Unidos de América (US$ 600) anuales, que deberd acreditar el Banco Central del
Ecuador en la cuenta especial denominada Seguro Social Campesino, conforme lo dispone el Decreto No. 307 publicado en el Registro Oficial
No. 279 de 4 de abril de 1973;

¢. De las que asignara la Funcion Ejecutiva para el financiamiento de las prestaciones solidarias del Seguro Social Campesino; y,

d. Del cero punto treinta por ciento (0,30%) de todos los sueldos y salarios de aportacion al IESS, para el Seguro Social Campesino, de acuerdo
con la Ley 81 publicada en el Registro Oficial No. 124 de 20 de noviembre de 1981.

6. El producto de los descuentos y de las multas impuestas a los profesores, que se destinara a su Seguro de Cesantia.
7. Las utilidades de las inversiones.
8. El producto de las multas que imponga el Instituto de conformidad con el Reglamento.

9. Los recursos que por otras disposiciones legales o contractuales, o por donaciones, legados, asignaciones o subvenciones, se destinaren al
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Institutt;

10. Los aportes de los asegurados voluntarios y de los de continuacion voluntaria, fijados por el Instituto.
11. Los aportes personales y patronales y los fondos de reserva de los trabajadores de la construccion.
11.- En el nuevo régimen del Seguro General Obligatorio:

1. La aportacion personal:

a. Del cuatro por ciento (4%) de la materia gravada de los empleados y obreros, servidores publicos y demas trabajadores afiliados obligados
con relacion de dependencia, para el Seguro General de Salud Individual y Familiar;

b. Del diez por ciento (10%) de la materia gravada de los afiliados obligados sin relacion de dependencia y de los afiliados voluntarios, para el
Seguro General de Salud Individual y Familiar;

¢. Del cinco por ciento (5%) de la materia gravada de los empleados y obreros, para el Seguro General de Invalidez, Vejez y Muerte;

d. Del siete por ciento (7%) de la materia gravada de los servidores publicos, trabajadores municipales, de entidades bancarias y entidades
publicas descentralizadas, para el Seguro General de Invalidez, Vejez y Muerte;

e. Del ocho punto cinco por ciento (8.5%) de la materia gravada de los afiliados obligados sin relacion de dependencia y de los afiliados
voluntarios para el Seguro General de Invalidez, Vejez y Muerte;

- Del cero punto treinta y cinco por ciento (0.35%) de la materia gravada de todos los afiliados al Seguro General Obligatorio, con relacion de
dependencia o sin ella, y de los afiliados voluntarios, para el Seguro Social Campesino;

g. Del cero punto cinco por ciento (0.5%) de la materia gravada de los afiliados obligados sin relacion de dependencia y de los afiliados
voluntarios, para el Seguro General de Riesgos del Trabajo; v,

h. Del cero punto ocho por ciento (0.8%) de la materia gravada de los afiliados obligados sin relacion de dependencia y de los afiliados
voluntarios, para financiar el funcionamiento de los seguros generales, obligatorio y voluntario, administrados por el IESS.

2. La aportacion patronal:

a. Del seis por ciento (6%) de la materia gravada de los empleados y obreros, servidores publicos y demas afiliados obligados con relacion de
dependencia, para el Seguro General de Salud Individual y Familiar;

b. Del cero punto cinco por ciento (0.5%) de la materia gravada de los empleados y obreros, servidores publicos y demas afiliados obligados con
relacion de dependencia, para el Seguro General de Riesgos del Trabajo;

c. Del cero punto treinta y cinco por ciento (0.35%) de la materia gravada de los empleados y obreros, servidores publicos y demas afiliados
obligados con relacion de dependencia, para el Seguro Social Campesino;

d. Del uno punto cinco por ciento (1.5%) de la materia gravada de los servidores publicos, para el Seguro General de Invalidez, Vejez y Muerte;

e. Del tres punto cinco por ciento (3.5%) de la materia gravada de los empleados y obreros, servidores publicos y demas afiliados obligados con
relacion de dependencia, para el Seguro General de Invalidez, Vejez y Muerte;

- Del cero punto ocho por ciento (0.8%) de la materia gravada de todos los afiliados obligados con relacion de dependencia, para financiar el
funcionamiento de los seguros generales obligatorios administrados por el IESS; y,

g. Del ocho punto treinta y tres por ciento (8.33%) de la materia gravada del trabajador privado y publico, el servidor publico, y los demas
afiliados obligados con relacion de dependencia, para el Fondo de Reserva, de acuerdo con la Ley y los reglamentos correspondientes.

3. La contribucion financiera obligatoria del Estado:
a. Del cuarenta por ciento (40%) de las pensiones que paga el Instituto a sus jubilados y beneficiarios de montepio;

b. Del cuarenta por ciento (40%) de las pensiones que pague el Instituto a sus jubilados y beneficiarios de montepio comprendidos en el régimen
de transicion de que trata el Titulo VI del Libro Segundo de esta Ley;

c. Del cero punto treinta por ciento (0.30%) de la materia gravada de todos los afiliados al Seguro General Obligatorio, con relacion de
dependencia, para el Seguro Social Campesino;

d. De las sumas que asignara la Funcion Ejecutiva en el Presupuesto General del Estado de cada ejercicio economico anual, para el
financiamiento de las prestaciones solidarias del Seguro Social Campesino, en la forma que determine el Reglamento General de esta Ley; vy,

e. De una contribucion anual equivalente a doscientos ochenta y ocho mil dolares de los Estados Unidos de América (US$ 288.000), que debera
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4. Las utilidades de las inversiones.
5. El producto de las multas que imponga el Instituto de conformidad con el Reglamento.

6. Los recursos que por otras disposiciones legales o contractuales, o por donaciones, legados, asignaciones o subvenciones, se destinaren a los
seguros administrados por el Instituto.

7. Los aportes de los asegurados de continuacion voluntaria, fijados por el Instituto.

8. Los aportes personales y patronales y los fondos de reserva de los trabajadores de la construccion.

DECIMOSEPTIMA.- Reorganizacién del IESS.- Durante el proceso de reorganizacion administrativa y financiera del IESS, el Consejo
Directivo podra simplificar el nimero de dependencias, suprimir los cargos, o declarar vacantes los puestos de trabajo que se califique como
innecesarios en los examenes de auditoria administrativa, sin menoscabo del derecho a indemnizaciones de los servidores y trabajadores
comprendidos en estas acciones.

DECIMOCTAVA.- Tramites en proceso en el IESS.- Los tramites iniciados con anterioridad a la promulgacion de la presente Ley continuardn
sustancidndose en la via administrativa del Seguro Social, de conformidad con el ordenamiento juridico vigente a la fecha de su presentacion.

Las facultades atribuidas al Consejo Superior, al Director General y a los Directores Regionales, seran asumidas por el Consejo Directivo, el
Director General y los Directores Provinciales, en su orden.

DECIMONOVENA.- Reclamos administrativos en tramite ante las superintendencias de bancos y seguros y de compaiiias.- L0s reclamos
administrativos que se encuentren en tramite en las superintendencias de Bancos y Seguros y de Compaiiias con anterioridad a la promulgacion
de esta Ley, continuardn substanciandose y seran resueltos por las mismas autoridades, segun el ordenamiento juridico vigente a la época de su
presentacion.

VIGESIMA.- Pago del primer desembolso de la deuda del estado al 1ESS.- Dentro de los noventa (90) dias plazo contados a partir de la
promulgacion de la presente Ley, el Estado y el IESS determinardn el valor exacto de la deuda que corresponde a la duodécima consolidacion, y
las fechas de pago de los dividendos posteriores al primero, para que en el plazo de ciento ochenta (180) dias posteriores a la fecha del acuerdo,
el Ministerio de Economia y Finanzas entregue el desembolso por el primer dividendo de dicha deuda.

Nota:
Debido a la reforma establecida por el D.E. 854 (R.O. 253, 16-1-2008) al Art. 16 del Estatuto del Régimen Juridico Administrativo de la Funcion
Ejecutiva, la denominacion del Ministerio de Economia y Finanzas fue sustituida por la de Ministerio de Finanzas.

VIGESIMO PRIMERA.- Embargo de inmuebles gravados con hipoteca conjunta.- Los inmuebles gravados con hipoteca conjunta en garantia de
préstamo para vivienda, a favor del Banco Ecuatoriano de la Vivienda, las asociaciones mutualistas de ahorro y crédito para la vivienda, las
entidades financieras debidamente calificadas para este efecto, y el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, serdn susceptibles de embargo
por parte de cada una de dichas entidades no obstante el patrimonio familiar con que se hallaren gravados dichos predios, de conformidad con
el Codigo Civil.

Igual regla se aplicara a los predios que subroguen a los hipotecados por dichos créditos, de conformidad con el articulo 4 del Decreto 1316 de
22 de noviembre de 1973, publicado en el Registro Oficial No. 444 del 30 del mismo mes y ario.

VIGESIMO SEGUNDA.- (Derogada por la Disposicién Derogatoria Séptima de la Ley s/n, R.O. 417-28, 31-I1I-2011).

VIGESIMO TERCERA.- Con el fin de garantizar lo dispuesto en la Disposicion General, fijase el procedimiento para el incremento obligatorio
de las pensiones jubilares mensuales a cargo del IESS para los actuales jubilados y los nuevos jubilados en el régimen de transicion previsto en
esta Ley.

Los recursos del dividendo anual de la deuda que el Gobierno Nacional debe cancelar al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social en
acatamiento al mandato contenido en la Tercera Disposicion Transitoria de la Constitucion Politica de la Republica, correspondientes al
cuarenta por ciento (40%) de las pensiones, computadas desde el ejercicio fiscal de 1999 seran acreditadas al IESS, bajo responsabilidad del
Ministerio de Economia y Finanzas, dentro de los diez (10) primeros dias de cada mes, conforme a lo sefialado en la Trigésima Segunda
Disposicion General del Presupuesto del Gobierno Central, publicado en la Edicion Especial No. 2 del Registro Oficial de 11 de enero del 2001.

Con los recursos sefialados en el inciso precedente, el IESS constituird un fideicomiso para que estos recursos se destinen exclusivamente a la
capitalizacion del fondo de pensiones.

Los rendimientos que produzca la inversion de dicho capital se destinaran exclusivamente al mejoramiento de las pensiones de los jubilados
actuales y de los afiliados que se jubilen en el régimen de transicion que contemple esta Ley, y de los beneficios de montepio.

Hasta el 31 de diciembre del presente ario, el IESS concluira los estudios matematico actuariales que podrian sustentar un incremento real y
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La Comision Especializada Permanente de lo Tributario Fiscal y Bancario del Congreso Nacional, previo al tramite de la proforma del
Presupuesto del Gobierno Central, verificard que en el mismo conste el dividendo correspondiente al cuarenta por ciento (40%,) de las pensiones
a transferirse al IESS, caso contrario demandara del Ministerio de Economia y Finanzas la inclusion de tal dividendo.

Notas:

- Debido a la reforma establecida por el D.E. 854 (R.O. 253, 16-1-2008) al Art. 16 del Estatuto del Régimen Juridico Administrativo de la
Funcion Ejecutiva, la denominacion del Ministerio de Economia y Finanzas fue sustituida por la de Ministerio de Finanzas.

- La Disposicion Transitoria Tercera a que hace referencia esta disposicion formaba parte de la Constitucion Politica de 1998, la cual fue
derogada por la Carta Magna publicada en el Registro Oficial 449, 20-X-2008.

- Por disposicion del Art. 120 de la Constitucion de la Republica del Ecuador (R.O. 449, 20-X-2008), la Funcion Legislativa la ejercera la
Asamblea Nacional, por tanto, sus miembros tendran la denominacion de asambleistas.

DISPOSICION TRANSITORIA.- (Agregada por el num. 3 del Art. 1 de la Ley s/n, R.O. 379-S, 20-X1-2014).- Todos los Fondos Complementarios

Previsionales Cerrados, cualquiera sea su naturaleza, objeto o prestaciones otorgadas, en el plazo de ciento ochenta dias, contados a partir de
la vigencia de la Ley, deberan registrarse de conformidad con las politicas y regulaciones que emita la Junta de Politica y Regulacion
Monetaria y Financiera, en el ambito de sus competencias.

REFORMAS Y DEROGATORIAS

PRIMERA.- Reformase las siguientes disposiciones:

En el articulo 6 de la Ley 109, sustitutiva a la compensacion al incremento del costo de la vida (Registro Oficial No. 363, de 8 de noviembre de
1982), suprimese la frase "aportaciones al IESS".

En el articulo 6 de la Ley 79, reformatoria sobre el decimoquinto sueldo (Registro Oficial No. 464, de 22 de junio de 1990), luego de la frase:
"no se computard”, suprimese la siguiente: "para los efectos del cdlculo de aportes al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social ni".

En el articulo 6 de la Ley 19, que instituyo el decimosexto sueldo (Registro Oficial No. 90, de 18 de diciembre de 1992), luego de la frase: "y no
computard”, suprimese la siguiente: "para los efectos del calculo de aportes al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, ni ".

En la Ley General de Seguros (Registro Oficial No. 290, de 3 de abril de 1998), sustituiyase "Superintendencia de Bancos"; y, "Superintendente
de Bancos" por "Superintendencia de Bancos y Seguros™; y, "Superintendente de Bancos y Seguros", respectivamente, en todo su texto.

En la Ley General de Instituciones del Sistema Financiero (Suplemento del Registro Oficial No. 439, de 12 de mayo de 1994), en el inciso quinto
del articulo 1, después de la frase: "que regula esta Ley," suprimese la frase: "las compaiiias de seguros y reaseguros”. Y, en todo el texto de la
Ley, después de las frases "Superintendencia de Bancos" y "Superintendente de Bancos", insertar otras que digan: "y Seguros, en la orbita de su
competencia”, respectivamente.

En el articulo 69B agregado a la Ley de Régimen Tributario Interno por el articulo 37 de la Ley 99-24 para la Reforma de las Finanzas
Publicas, después de las palabras "Junta de Beneficencia de Guayaquil”, afiddase: " Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social".

Notas:

- El Art. 69B de la Ley de Régimen Tributario Interno previo a su codificacion, en la actualidad corresponde al articulo 73.
- La Ley General de Seguros fue codificada (R.O. 403, 23-X1-2006).

SEGUNDA .- Derogase las siguientes leyes:

a. Ley Codificada del Seguro Social Obligatorio, publicada en el Suplemento del Registro Oficial No. 21, de 8 de septiembre de 1988.
b. Ley Reformatoria de la Ley del Seguro Social Obligatorio, publicada en el Registro Oficial No. 110, de 17 de enero de 1989.

c. Ley Reformatoria a la Ley del Seguro Social Obligatorio, publicada en el Registro Oficial No. 342, de 26 de diciembre de 1989.

d. Ley Reformatoria de la Ley del Seguro Social Obligatorio, publicada en el Registro Oficial No. 365, de 29 de enero de 1990.

e. Deroganse los ultimos incisos de las Disposiciones Generales Octava y Novena de la Ley No. 67 de 5 de Marzo de 1988, de Régimen Especial
para la Conservacion y Desarrollo Sustentable de la Provincia de Galapagos, publicada en el Registro Oficial No. 278 de 18 de Marzo de 1998.

- Derdgase el articulo 1 del Decreto s/n de la Funcion Legislativa, publicado en el Registro Oficial No. 678 de 29 de Noviembre de 1954, que
establecio el aporte del Correo Nacional a la Caja del Seguro Social, dedicado a la defensa del campesinado ecuatoriano, en la suma de veinte y
cuatro dolares de los Estados Unidos de América (US$ 24) anuales, a partir de 1955.

TERCERA.- Derogase las disposiciones legales, reglamentarias y estatutarias que se opongan a la presente Ley.
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ARTICULO FINAL

La presente Ley entrara a regir desde la fecha de su promulgacion en el Registro Oficial.

Dada, en la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito Metropolitano, en la Sala de Sesiones del Pleno del Congreso Nacional del Ecuador, a
los trece dias del mes de noviembre del aiio dos mil uno.

DISPOSICIONES EN LEYES REFORMATORIAS

LEY No. 2005-6
(R.O. 73, 2-VI11-2005)

Notas:

- El cronograma de entrega de los fondos de reserva para los afiliados con montos superiores o inferiores a los USD 1.500, se encuentra en la
Res. C.D. 093 (R.O. 207, 10-1I-2006), mediante la cual se expidio el Reglamento General para la devolucion de los fondos de reserva del IESS.

- El ultimo cuerpo legal vigente que regula la devolucion de los fondos de reserva es el Reglamento para el pago o devolucion del fondo de
reserva por parte del IESS, expedido mediante Resolucion C.D. 316 (R.O. 201, 27-V-2010).

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- El Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, realizard la devolucion total de los fondos de reserva acumulados a la fecha de
vigencia de esta Ley, incluido los intereses, a los afiliados que voluntariamente deseen retirarlos. La devolucion de los antedichos fondos de
reserva se hara en funcion de cuantias y cronogramas de entregas a quienes asi lo soliciten, tal como sigue:

Quienes tengan acumulados a la fecha de vigencia de esta Ley hasta la suma de USD 1.000 (mil délares de los Estados Unidos de América),
retiraran todos sus fondos en primer lugar, dentro de los noventa dias contados a partir del 1 de septiembre del 2005.

Quienes tengan acumulados a la fecha de vigencia de esta Ley mas de USD 1.000 (mil dolares de los Estados Unidos de América) hasta USD
1.500 (un mil quinientos délares de los Estados Unidos de América) retiraran sus fondos o la diferencia por sobre los USD 1.000 que hubiesen
retirado con base a lo indicado en el inciso anterior, en el periodo comprendido entre el 1 de diciembre del 2005 y 31 de enero del 2006.

Quienes tengan acumulados a la fecha de vigencia de esta Ley mds de USD 1.500 (un mil quinientos dolares de los Estados Unidos de América),
retiraran sus fondos con base al cronograma por cuantias y fechas de devolucion que expedira el IESS a partir del 1 de febrero del 2006, el cual
tomara en cuenta la recuperacion de las inversiones financieras de los fondos de reserva.

EIl IESS expedira el o los reglamentos que fueren necesarios para alentar el ahorro voluntario de los fondos de reserva acumulados a esta fecha,
a efectos que se beneficien del tratamiento general previsto en la ley.

SEGUNDA.- En el plazo mdximo de noventa dias, el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, IESS, implementard y entregard a los afiliados
las cuentas individuales del Fondo de Reserva, para lo cual el Consejo Directivo impartird las instrucciones necesarias y arbitrarad las medidas
del caso.

La inobservancia de esta disposicion, serd causal de destitucion de los miembros del Consejo Directivo del IESS.

TERCERA. - El Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social recibira obligatoriamente los rendimientos financieros sobre los saldos depositados
en las instituciones del sector publico financiero, los que deberan ser pagados mensualmente. Dichos rendimientos financieros deberan ser
equivalentes a los obtenidos por la inversion de la Reserva Monetaria, que realiza el Banco Central del Ecuador.

CUARTA - Las instituciones financieras sometidas al control de la Superintendencia de Bancos y Seguros, las instituciones previstas en el
articulo 118 (225) de la Constitucion Politica de la Republica y toda institucion publica o privada, deberan liquidar el Fondo de Reserva y
remitir los valores que correspondan a dicho Fondo al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, inica entidad a la que corresponde su
recaudacion y administracion.

Nota:

Por Disposicion Derogatoria de la Constitucion de la Republica del Ecuador (R.O. 449, 20-X-2008), se abroga la Constitucion Politica de la
Republica del Ecuador (R.O. 1, 11-VIII-1998), y toda norma que se oponga al nuevo marco constitucional.

QUINTA.- Disponese que en el plazo maximo de noventa dias, el Ministerio de Economia y Finanzas y el Consejo Directivo del IESS y su
Director General, determinen el monto de la deuda del Estado con el IESS, su forma de pago y el cronograma de pagos a favor del IESS.
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Nota:
Debido a la reforma establecida por el D.E. 854 (R.O. 253, 16-1-2008) al Art. 16 del Estatuto del Régimen Juridico Administrativo de la Funcion

Ejecutiva, la denominacion del Ministerio de Economia y Finanzas fue sustituida por la de Ministerio de Finanzas.

SEXTA.- La Fiscalia General de la Nacién iniciard de inmediato una investigacion sobre la administracion de los referidos fondos y sobre el
uso de los recursos publicos en ellos depositados, entregados o desembolsados a cualquier titulo. Del tema, informara al Congreso Nacional, en
un plazo maximo de noventa dias y, de determinarse presunciones de existencia de delitos, iniciara de inmediato las acciones del caso, de
conformidad con la Constitucion Politica de la Republica y la ley. Las presunciones de responsabilidad civil y administrativa serdn juzgadas por
la Contraloria General del Estado.

Nota:
- Por Disposicion Derogatoria de la Constitucion de la Republica del Ecuador (R.O. 449, 20-X-2008), se abroga la Constitucion Politica de la

Republica del Ecuador (R.O. 1, 11-VIII-1998), y toda norma que se oponga al nuevo marco constitucional.
- Por disposicion del Art. 120 de la Constitucion de la Republica del Ecuador (R.O. 449, 20-X-2008), la Funcion Legislativa la ejercera la
Asamblea Nacional, por tanto, sus miembros tendran la denominacion de asambleistas.

Dada, en el Distrito Metropolitano de San Francisco de Quito, en la Sala de Sesiones del Congreso Nacional, a los veinte y siete dias del mes de
Julio del afio dos mil cinco.

LEY No. 2006-43
(R.O. 267, 10-V-2006)

DISPOSICION TRANSITORIA

El Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, como parte del proceso de entrega de los fondos de reserva, procederd a entregarlos a los
derechohabientes de los afiliados fallecidos, de acuerdo al orden de exclusion vigente hasta antes de la presente reforma, y, con posterioridad a
la misma, de conformidad con el orden establecido en la presente Ley. La entrega de los fondos de reserva debera realizarse de manera
inmediata de conformidad con el cronograma establecido en la ley para el efecto, de acuerdo a los montos de devolucion y sin que medie ningun
tipo de discriminacion en dichas entregas.

Dada, en la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito Metropolitano, en la Sala de Sesiones del Congreso Nacional, a los dieciocho dias del
mes de abril del ario dos mil seis.

LEY No. 2007-79
(R.0. 107, 18-VI1-2007)

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- El Consejo Directivo del IESS dictara el reglamento al que se refiere esta Ley dentro de los siguientes 60 dias de su vigencia,
previo informe favorable de la Superintendencia del Bancos y Seguros.

SEGUNDA - El Consejo Directivo del IESS realizara las reformas presupuestarias necesarias para garantizar la concesion de los préstamos
quirografarios y adoptara las medidas pertinentes para asegurar los sistemas de gestion informdtica y contable para este efecto.

Dada, en la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito Metropolitano, en la Sala de Sesiones del Congreso Nacional del Ecuador, a los seis dias
del mes de junio del afio dos mil siete.

LEY s/n
(R.O. 559-S, 30-111-2009)

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- Los aportes patronales y fondos de reserva en mora, correspondientes al periodo comprendido entre el 30 de noviembre del 2001 y
la fecha de vigencia de la presente Ley, podran cancelarse hasta el 30 de septiembre del 2009, con un interés equivalente al maximo
convencional permitido por el Banco Central del Ecuador a la fecha de liquidacion, es decir, con una exoneracion del cuatro por ciento (4%); y
para el caso de las microempresas y de las entidades sefialadas en el articulo 311 de la Constitucion vigente, este interés serd de tres puntos
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menos con relacion al mdaximo convencional.

Si los mencionados aportes y fondos de reserva son cancelados entre el 1 de octubre al 30 de diciembre del 2009, se cobrard un interés
equivalente al maximo convencional permitido por el Banco Central del Ecuador mds un dos por ciento (2%), es decir con una exoneracion del
dos por ciento (2%).

Los deudores podran hacer pagos parciales con cargo a sus obligaciones, acogiéndose proporcionalmente a las exoneraciones, que se tomaran
en cuenta en las liquidaciones que para el efecto se realicen.

Podradn acogerse a la exoneracion del cuatro por ciento (4%) o dos por ciento (2%,), aquellos deudores que suscriban convenios de purga de
mora hasta el 30 de septiembre del 2009 o hasta el 30 de diciembre del 2009, respectivamente, aplicando el mismo procedimiento establecido.
Esta exoneracion no se aplicard para dividendos vencidos de préstamos otorgados por el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.

Ademas, exonérase del pago de las multas actualmente vigentes, a quienes realicen el pago de los aportes y fondos de reserva adeudados o
suscriban convenios de purga de mora hasta el 30 de diciembre del 20009.

Los convenios de purga de mora suscritos con anterioridad a la fecha de vigencia de esta ley, podran acogerse a los beneficios antes sefialados,
suscribiendo un nuevo convenio de purga de mora.

SEGUNDA - En el plazo de sesenta dias contados a partir de la puesta en vigencia de la presente ley, el Consejo Directivo emitira el reglamento
de aplicacion y cumplimiento del articulo 234 de Ley de Seguridad Social en vigencia.

TERCERA.- El Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, de manera urgente, establecerd los mecanismos informdticos y administrativos para
la adecuada aplicacion de esta Ley.

El Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, mediante resolucion, dictard las normas internas para garantizar la correcta aplicacién de esta
Ley, que incluye la regulacion del avalio de los bienes otorgados en garantia y la recuperacion de créditos concedidos en los convenios de
purga de mora.

CUARTA. - El Consejo Directivo del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social realizard las reformas presupuestarias que garanticen la
concesion de préstamos hipotecarios al mayor numero posible de afiliados.

QUINTA.- Para los efectos de la aplicacion de la reforma del primer inciso del articulo 280 de la Ley de Seguridad Social, previsto en la
presente Ley, cada aiio de aportes de fondos de reserva se considerarda como doce aportaciones mensuales.

LEY s/n
(R.O. 644-S, 29-V11-2009)

DISPOSICION GENERAL

UNICA.- El Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social semestralmente publicard en el periddico de mayor circulacién nacional, el informe sobre
el monto actualizado de los fondos de reserva y cesantia, los sectores de la economia y destino en los que estdin siendo invertidos y los montos
actualizados de rentabilidad.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- 4 partir del mes siguiente de la entrada en vigencia de la presente ley el empleador pagard de manera mensual y directa a sus
trabajadores o servidores, segun sea el caso, el valor equivalente al ocho coma treinta y tres por ciento (8,33%) de la remuneracion de
aportacion, por concepto de fondos de reserva, salvo que el afiliado solicite por escrito que dicho pago no se realice, en cuyo caso esos valores
continuardn ingresando a su fondo individual de reserva a través del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social. La autoridad competente
verificard que el empleador cumpla con esta obligacion.

El fondo de reserva no estard sujeto al pago de aportaciones al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social ni al pago de impuesto, retenciones o
deduccion alguna.

Nota:
Mediante Fe de Erratas (R.O. 649, 5-VIII-2009) se modifico esta disposicion incluyendo el inciso final.

SEGUNDA.- Devolucion Anticipada del Fondo de Reserva.- Durante el periodo de dos afios contados a partir de la fecha de promulgacion de la
presente ley, los afiliados que acrediten dos aportaciones anuales o veinticuatro mensuales por concepto de fondos de reserva, podran solicitar
la entrega de la totalidad o parte de sus fondos de reserva, en cuyo caso, el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, /ESS, devolverd el 100%
o0 el porcentaje solicitado, del valor acumulado por aportaciones e intereses.
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El Consejo Directivo del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, en un plazo maximo de treinta dias, contados desde la entrada en vigencia
de la presente ley, emitird el reglamento pertinente a fin de cumplir las disposiciones contenidas en este cuerpo normativo, manteniendo el fondo
y garantizando sus rendimientos.

TERCERA. - El Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, /ESS, procederd a transferir a las Instituciones Financieras registradas en el IESS
por los afiliados, los recursos de Fondos de Reserva que dispone la Ley, en un plazo no mayor a 3 dias laborables a partir del dia siguiente a la
fecha de presentacion de la solicitud correspondiente.

El pago del Fondo de Cesantia lo realizara el IESS en un plazo no mayor a 3 dias laborables, contados a partir de la fecha de transferencia de
los recursos subsidiados por parte del Ministerio de Finanzas, o en un plazo no mayor a treinta dias contados a partir de la fecha de la
presentacion de la solicitud, cuando el afiliado no genera derecho al régimen solidario de cesantia.

Los tramites de cesantia iniciales, de segunda o posterior prestacion, que se encontraren suspensos por no completar un minimo de 60
aportaciones mensuales o una cesantia mayor a 90 dias, se atenderadn, siempre y cuando el afiliado tuviese 24 o mas aportaciones mensuales y
un periodo de cese de al menos 60 dias.

El incumplimiento de los plazos previstos en el presente articulo, dard lugar a las sanciones establecidas en la ley, para los funcionarios
responsables de la entrega del fondo de reserva, cesantia; o, de la transferencia del Ministerio de Finanzas, de los recursos del régimen
solidario al IESS; a solicitud del afiliado reclamante.

CUARTA.- Pago del Fondo de Reserva causado.- Los fondos de reserva causados hasta el mes de aprobacion de esta ley seran pagados en su
totalidad y deberan ser depositados por los empleadores en el IESS, con sujecion a las regulaciones que establezca el Consejo Directivo. El
incumplimiento de esta obligacion patronal acarreara el pago de las multas e intereses dispuestas en la ley.

LEY s/n
(R.O. 323-S, 18-X1-2010)

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- 4 partir de la vigencia de la presente ley, el viudo o la viuda o el o la sobreviviente de la union de hecho, legalmente declarada,
cuando sea unico o unica beneficiaria de la pension de viudedad, percibira el 60% de la renta que le corresponde al causante. En caso de que
exista grupo familiar se entregard a la viuda el 60% y, el 40% restante se dividira de manera proporcional para el numero de hijos o hijas
menores de edad habientes que tuvieren derecho.

SEGUNDA .- El Consejo Directivo del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social formulard una tabla diferenciada a la que rige en el Ecuador
Continental, para el pago de las pensiones jubilares aplicables en el régimen especial de Galdapagos.

TERCERA .- Los afiliados aportantes podran gozar del beneficio de atencion médica, desde el primer dia de su afiliacion, en caso de accidente o
emergencia; y luego del tercer mes de aportaciones gozaran de los beneficios que el sistema brinda en salud.

DISPOSICION TRANSITORIAS

PRIMERA.- Para el aiio 2010, y por esta unica vez, el incremento de las pensiones de invalidez, vejez, incapacidad permanente parcial,
incapacidad permanente total e incapacidad permanente absoluta de riesgos del trabajo producto del reajuste, seran realizadas bajo el siguiente
parametro:

CLASE RANGO RENTA 2009 |INCREMENTO TOTAL
90 S 60,00
90-120 S 54,60
120-150 S 50,66
150-180 S47,78
180-210 S 45,68
210-240 $ 44,15
240-270 $ 43,03
270-300 $42,21
VEJEZ, INVALIDEZ Y RIESGOS DE TRABAJO (300-330 $41,61
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330-360 $41,18
360-390 $40,86
390-420 $40,63
420-450 $40,46
450-480 $40,33
480 $ 40,00

Para el aiio 2010, en ningun caso los incrementos de las pensiones de montepio por viudedad seran inferiores al 40% del incremento definido
para el titular de la pension segun su clase y rango, incluido el incremento que se recibio a partir de enero de 2010.

Para el aiio 2010, en ningun caso los incrementos de las pensiones de montepio por orfandad serdn inferiores al 20% del incremento definido
para el titular de la pension segun su clase y rango, incluido el incremento que se recibio a partir de enero de 2010.

SEGUNDA.- En el término de quince (15) dias desde la promulgacion de esta ley, el Consejo Directivo del Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social expedird las regulaciones internas sobre los incrementos establecidos en la presente Ley, que incluya la reliquidacion del incremento de
pensiones que correspondiere desde el 1 de enero de 2010 y la automatizacion de estos incrementos a partir de enero de 2011, asi como el
financiamiento para entregar los beneficios de viudedad para los hombres.

TERCERA .- La disposicion general tercera entrard en vigencia transcurrido 90 dias de la publicacion de esta ley en el Registro Oficial.

DISPOSICION FINAL

Se dispone el pago de las pensiones correspondientes, con el cardcter de retroactivo desde el mes de enero del ario 2010, sin perjuicio de su
publicacion en el Registro Oficial.

Dado y suscrito en la sede de la Asamblea Nacional, ubicada en el Distrito Metropolitano de Quito, provincia de Pichincha, al vigésimo primer
dia del mes de octubre de dos mil diez.

f.) Fernando Cordero Cueva, Presidente.

1) Dr. Andrés Segovia S., Prosecretario General.

Palacio Nacional, en San Francisco de Quito, Distrito Metropolitano de Quito, a quince de noviembre de dos mil diez.
SANCIONASE Y PROMULGUESE.

1.) Rafael Correa Delgado, Presidente Constitucional de la Republica.

Es fiel copia del original.- Lo certifico.- Quito, 15 de noviembre del 2010.

1) Ab. Oscar Pico Solorzano, Subsecretario Nacional de la Administracion Publica.

FUENTES DE LA PRESENTE EDICION DE LA LEY DE SEGURIDAD SOCIAL

1.- Ley 2001-55 (Suplemento del Registro Oficial 465, 30-X1-2001)

2.- Resolucion 052-2001-RA (Suplemento del Registro Oficial 525, 16-11-2005)
3.- Ley 2005-6 (Registro Oficial 73, 2-VI11-2005)

4.- Ley 2006-43 (Registro Oficial 267, 10-V-2006)

5.- Ley 2006-50 (Registro Oficial 317, 20-V11-2006)

6.- Ley 2006-71 (Registro Oficial 429, 3-1-2007)

7.- Ley 2007-79 (Registro Oficial 107, 18-VI-2007)

8.- Ley s/n (Tercer Suplemento del Registro Oficial 498, 31-X11-2008)
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9.- Ley s/n (Suplemento del Registro Oficial 559, 30-111-2009)

10.- Ley s/n (Suplemento del Registro Oficial 587, 11-V-2009)

11.- Ley s/n (Suplemento del Registro Oficial 644, 29-VI1-2009)

12.- Fe de Erratas (Registro Oficial 649, 5-V111-2009)

13.- Ley s/n (Suplemento del Registro Oficial 323, 18-X1-2010)

14.- Ley s/n (Suplemento del Registro Oficial 351, 29-X11-2010)

15.- Ley s/n (Segundo Suplemento del Registro Oficial 417, 31-111-2011)

16.- Ley s/n (Segundo Suplemento del Registro Oficial 797, 26-1X-2012)

17.- Cédigo Orgdanico Integral Penal (Suplemento del Registro Oficial 180, 10-11-2014)
18.- Codigo Organico Monetario y Financiero (Segundo Suplemento del Registro Oficial 332, 12-1X-2014)
19.- Ley s/n (Suplemento del Registro Oficial 379, 20-X1-2014)

20.- Ley s/n (Tercer Suplemento del Registro Oficial 483, 20-1V-2015)

21.- Ley s/n (Suplemento del Registro Oficial 720, 28-111-2016).
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