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Metodologia de Rendiciéon de
Cuentas 2018

Decreto Ejecutivo 647

 La interaccion del informe de rendicion de cuentas sera mediante la
publicacidn en los portales institucionales y habra una retroalimentacion de
los ciudadanos a través de los mismos portales institucionales; y de ser
necesario se realizan audiencias con los ciudadanos en los locales
institucionales.

e Se prescindira de la organizacion de eventos destinados al fin exclusivo de
rendicion de cuentas y se evitara la contratacion de artistas para estos
actos.
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Resoluciéon No. PLE-CPCCS-T-E-207-19-12-2018

* Establecer el mecanismo de rendicion de cuentas para los organismosy
dependencias de la Funcién Ejecutiva el cronograma para su correcto desarrollo.

* Los sujetos obligados a rendir cuentas, deberan elaborar un Informe Anual de
Rendicion de Cuentas, que comprendera el periodo de gestidon del aio fiscal del 1 de
enero al 31 de diciembre del 2018.

* Se considerara presentado el informe de rendicion de cuentas ante el CPCCS, en el
momento en que se finalice el formulario que consta en el portal web



FaseO

Organizacion Interna

Fasel

Elaboracion del Informe

Fase 2

Presentacion ala
ciudadania del Informe

Fase 3

Entrega del Informe al
CPCCS

Proceso de Rendicion de
Cuentas 2018

¢ Conformacion del equipo
¢ Disefio de propuesta del proceso
e Solicitud de entrega de informacidn a los responsables

e Evaluacion de la Gestidn

¢ Llenar el formularios de rendicién de cuentas

* Redaccion del Informe de Rendicién de Cuentas
e Socializacién Internay Aprobacion del Informe

® Presentacion del Informe a la ciudadania, 22 de febrero
Hall de la Vicepresidencia de la Republica

¢ Ingreso del Informe de Rendicidn de cuentas en el Sistema del
CPCCS
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Equipo de trabajo

Designacion del servidor o servidora responsable del proceso de
rendicion de cuentas

JOSE GABRIEL MARTINEZ CASTRO

Designacion del servidor o servidora responsable del registro del
formulario de informe en el sistema informatico del CPCCS

Paola Cando Ochoa

Cargo que desempena

SECRETARIO GENERAL DE LA VICEPRESIDENCIA

Cargo que desempena

DIRECTORA DE PLANIFICACION Y G.E.

Conformacion del equipo responsable:

Aéra responsable del proceso de rendicion de cuentas Nombres y Apellidos titulares de darea

PLANIFICACION

Paola Cando Ochoa

COMUNICACION

Santiago Bucheli Cruz

SECRETARIA GENERAL

Verdnica Bohorquez

COORDINACION DE ART.Y FOMENTO A LA SEGURIDAD SOCIAL

Andrea Toledo
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Cronograma de
elaboracion de informe

ORGANIZACION INTERNA

Conformacion del equipo responsable del proceso de rendicion de cuentas

0 Elaboracién de la programacioén, lineamientos y matrices

Reunidn de Trabajo interno

Creacidn del link "Rendicién de Cuentas 2018" en la pagina Web Institucional y generacion
de informacién

ELABORACION DEL INFORME

Levantamiento de informacion

Elaboracion del disefio y de informe narrativo preliminar

Reuniones para revisién de disefio y de informe técnico narrativo

1 |Elaboracién de formularios de Rendicién de Cuentas de CPCCs

Revision del informe final

Aprobacion del informe y socializacion interna

Traduccion del informe a lenguaje comunicacional para aprobacién y difusién documento.

Presentacion del informe a la Ciudadania

PRESENTACION DEL INFORME

Publicacidn del informe en la pagina WEB Institucional

Difusién del informe a través de diferentes medios

Presentacion del informe definitivo al CPCCS

ENTREGA DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS AL CPCCS

3 |Ingresar el informe de rendicién de cuentas en el sistema del CPCCS

Publicacidn de los informes en la pagina WEB Institucional - link - Mecanismos de rendicion de cuentas
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