
Nombre de la Unidad Administrativa Financiera o 

de la Entidad Operativa Desconcentrada que rinde 

cuentas:
Vicepresidencia de la República del Ecuador

Pertenece a qué institución: N/A

Adscrita a qué institución: N/A

Período del cual rinde cuentas: 2020

Función Ejecutiva X

Función Legislativa

Función Judicial

Función de Transparencia y Control Social

Función Electoral

GAD

SECRETARIAS NACIONALES

MINISTERIOS COORDINADORES 

MINISTERIOS SECTORIALES

INSTITUTOS DE PROMOCIÓN Y NORMALIZACIÓN

INSTITUTOS DE INVESTIGACIÓN

CONSEJOS NACIONALES DE IGUALDAD

EMPRESAS PUBLICAS

AGENCIAS DE REGULACIÓN Y CONTROL

SECRETARÍAS TÉCNICAS

BANCA PÚBLICA

SERVICIOS

INSTITUCIONES DE SEGURIDAD

DIRECCIONES

CORPORACIONES

PROGRAMAS

CONSEJOS

OTRA INSTITUCIONALIDAD X

NIVEL QUE RINDE CUENTAS: MARQUE CON UNA X

Unidad de Administración Financiera - UDAF: X

Entidad Operativa Desconcentrada - EOD:

Unidad de Atención o Gestión - UA-G:

Provincia: Pichincha

Cantón: Quito

Parroquia: Centro Histórico

Dirección: Benalcázar N4-40 entre Chile y Espejo

Correo electrónico: informacion@vicepresidencia.gob.ec

Página web: www.vicepresidencia.gob.ec

Teléfonos: 02) 39 31 300

RUC: 1760000580001

Nombre del o la representante legal de la 

institución: María Dolores Montúfar Lalama

Cargo del o la representante legal de la institución: Secretaria General 

Fecha de designación: 28 de julio de 2020

Correo electrónico: maria.montufar@vicepresidencia.gob.ec

Teléfonos: (02) 3931300 ext. 400

Nombre del o la responsable: N/A

Cargo:

Fecha de designación:

Correo electrónico:

Teléfonos:

Nombre del o la responsable: María Dolores Montúfar Lalama

Cargo: Secretaria General

Fecha de designación: 23 de Marzo de 2021

Correo electrónico: maria.montufar@vicepresidencia.gob.ec

Teléfonos: (02) 3931300 ext. 400

Nombre del o la responsable: Juan Carlos Villacis Quiñonez

Cargo: Director de Planificación y Gestión Estratégica

Fecha de designación: 23 de Marzo de 2021

Correo electrónico: juan.villacis@vicepresidencia.gob.ec

Teléfonos: (02) 3931300 ext. 351

DATOS DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS. 

Período del cual rinde cuentas: 01 de enero al 31 de diciembre de 2020

Fecha en que se realizó la Rendición de Cuentas 

ante la ciudadanía:
Lugar en donde se realizó la Rendición de Cuentas 

ante la ciudadanía:

COBERTURA N.- DE UNIDADES

Nacional 1

COBERTURA N.- DE UNIDADES

DOMICILIO

FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

COBERTURA GEOGRÁFICA TERRITORIAL: ENTIDADES OPERATIVAS DESCONCENTRADAS QUE INTEGRA:

REPRESENTANTE LEGAL DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN FINANCIERA:

RESPONSABLE DE LA ENTIDAD OPERATIVA DESCONCENTRADA:

RESPONSABLE  DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

RESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS EN EL SISTEMA:

DATOS GENERALES

FUNCIÓN A LA QUE PERTENECE

SECTOR:

COBERTURA GEOGRÁFICA NACIONAL: UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN FINANCIERA:
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FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

DATOS GENERALESZonal N/A

Regional N/A

Provincial N/A

Distrital N/A

Circuitos        N/A

NIVEL N.- DE UNIDADES COBERTURA N. USUARIOS GÉNERO NACIONALIDADES O PUEBLOS

Nacional 1 Cobertura Nacional                                             17.510.643 Todos Todos

Zonal

Regional

Provincial

Distrital:

Circuital

Cantonal:

Parroquial:

Comunidad o recinto:

Se han implementado mecanismos de 

participación ciudadana para la formulación de 

planes y políticas

SI 

https://www.vicepresidencia.go

b.ec/diferentes-sectores-

reflexionan-sobre-los-retos-y-

acciones-para-impulsar-la-

sostenibilidad-por-la-salud-y-el-

bienestar/

https://www.vicepresidencia.go

b.ec/una-educacion-inclusiva-y-

resiliente-desafio-principal-de-

los-estados-en-la-actual-

coyuntura/

https://www.vicepresidencia.go

b.ec/en-el-foro-organizado-por-

la-vicepresidencia-se-analizaron-

las-estrategias-impulsadas-y-

retos-para-generar-empleo/

Se coordina con las instancias de participación

existentes en el territorio
NO

MECANISMOS DE  PARTICIPACIÓN CIUDADANA PONGA SI O NO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE 

LA INSTITUCIÓN

Consejo Ciudadanos Sectoriales NO

Diálogos periódicos de deliberación NO

Consejo Consultivo NO

Agenda pública de Consulta a la ciudadanía NO

Audiencia pública SI

https://www.vicepresidencia.go

b.ec/rendicion-de-cuentas-

2020/

Otros NO

COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD ESPACIO EN EL QUE SE GENERO EL COMPROMISO
RESULTADOS 

AVANCE/CUMPLIMIENTO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE 

LA INSTITUCIÓN

Veedurías ciudadanas

Observatorios ciudadanos

Comités de usuarios

Defensorías comunitarias

Otros: Audiencia SI

https://www.vicepresidencia.go

b.ec/rendicion-de-cuentas-

2020/

PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS (ACTIVIDADES) PONGA SÍ O  NO
DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE ESTE 

MOMENTO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN (Literal m Art. 7 LOTAIP[1])

OBSERVACIONES

PONGA SI O NO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE 

LA INSTITUCIÓN

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA

COBERTURA GEOGRÁFICA: UNIDADES DE ATENCIÓN  O GESTIÓN QUE INTEGRA:

PARTICIPACIÓN CIUDADANA

RENDICIÓN DE CUENTAS

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL

OBSERVACIONES
MECANISMOS DE  CONTROL SOCIAL GENERADOS POR 

LA COMUNIDAD

PONGA 

SÍ O NO
LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN 

LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD
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FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

DATOS GENERALES

Conformación del equipo de rendición de cuentas: Unidad de 

Administración Financiera (UDAF), Entidad Operativa Desconcentrada 

(EOD) y Unidad de Atención.

SI

Mediante Memorando Nro. VPR-

VPR-2021-0024-M, de 23 de marzo 

de 2021, la Secretaria General de la 

Vicepresidencia, da a conocer el 

Equipo de Trabajo para el Proceso 

de Rendición de Cuentas 2020.

https://www.vicepresidencia.g

ob.ec/rendicion-de-cuentas-

2020/

Diseño de la propuesta del proceso de rendición de Cuentas.

SI
Se realizó la socialización para el 

proceso de levantamiento de 

información

https://www.vicepresidencia.g

ob.ec/rendicion-de-cuentas-

2020/

Evaluación de la Gestión Institucional: Unidad de Administración 

Financiera (UDAF), Entidad Operativa Desconcentrada (EOD) y Unidad 

de Atención.

SI

Con fechas 5, 6 y 7 de Abril de 

2021, se solicita los Informes de 

Gestión de  las unidades 

administrativas de la Institución, 

con fecha 16 de abril de 2021, 

termina la recopilación de la 

información perteneciente a la 

gestión realizada en el año 2020.

https://www.vicepresidencia.g

ob.ec/rendicion-de-cuentas-

2020/

Llenar el Formulario de informe de rendición de cuentas establecido 

por el CPCCS para la UDAF, EOD y Unidad de Atención.

SI

Mediante designación formal se 

determino a los servidores: María 

Eugenia Nieto, Lorena Pólit y Juan 

Pablo Guzmán, como responsables 

de la elaboración del informe 

narrativo.

https://www.vicepresidencia.g

ob.ec/rendicion-de-cuentas-

2020/

Redacción del Informe de rendición de cuentas

SI

Se comunica a los servidores sobre 

la aprobación del Informe de RDC y 

se envía el link para el 

conocimiento de todos.

https://www.vicepresidencia.gob.

ec/rendicion-de-cuentas-2020/

Socialización interna y aprobación del Informe de rendición de 

cuentas por parte de los responsables.

SI

Se realiza la difusión digital del 

Informe de Rendición de Cuentas 

2020, a través del sitio web oficial 

de la Vicepresidencia.

https://www.vicepresidencia.g

ob.ec/rendicion-de-cuentas-

2020/

Difusión del Informe de rendición de cuentas a través de distintos 

medios.

SI

Con previa reunión de las 

autoridades a cargo del

evento de rendición, se determinó 

la metodología y

fecha de la socialización, además 

de la coordinación

logística para desarrollarla.

https://www.vicepresidencia.g

ob.ec/rendicion-de-cuentas-

2020/

Planificación de los eventos participativos

SI

Con previa reunión de las 

autoridades a cargo del

evento de rendición, se determinó 

la metodología y

fecha de la socialización, además 

de la coordinación

logística para desarrollarla.

https://www.vicepresidencia.g

ob.ec/rendicion-de-cuentas-

2020/

Realización del evento de rendición de cuentas

SI

Con fecha 21 de mayo de 2021, se 

realizó el evento de Rendición de 

cuentas de la Vicepresidencia de la 

República, a través de sus medios 

digitales, socializando tanto a los 

servidores internos como también 

a la ciudadanía.

https://www.vicepresidencia.g

ob.ec/rendicion-de-cuentas-

2020/

Fecha en que se realizó la rendición de cuentas ante la ciudadanía.

SI

La Vicepresidencia de la República 

cumplió con su Rendición de 

Cuentas dentro de los plazos 

establecidos.

https://www.vicepresidencia.g

ob.ec/rendicion-de-cuentas-

2020/

Lugar donde se realizó la rendición de cuentas ante la ciudadanía:

Incorporación de los aportes ciudadanos en el Informe de rendición 

de cuentas .

SI

La ciudadanía emitió consultas 

referentes a la gestión realizada 

por la Vicepresidencia de la 

República, se sistematizan los 

aportes ciudadanos, y se genera un 

acta compromiso para la 

implementación de acciones en el 

ámbito de las competencias de la 

institución.

https://www.vicepresidencia.g

ob.ec/rendicion-de-cuentas-

2020/

FASE 3 Entrega del Informe de rendición de cuentas al CPCCS, a través del 

ingreso del Informe en el sistema virtual.
SI

Se realizó la carga del formulario en 

el sistema de datos CPCCS.

https://www.vicepresidencia.g

ob.ec/rendicion-de-cuentas-

2020/

OBSERVACIONES
(Reportar particularidades que 

dificultaron la incorporación del 

aporte en la gestión institucional)

N/A N/A N/A N/A N/A

MEDIOS DE COMUNICACIÓN No. DE MEDIOS MONTO CONTRATADO

CANTIDAD DE ESPACIO PAUTADO Y/O 

MINUTOS PAUTADOS

PORCENTAJE DEL PPTO. DEL PAUTAJE QUE 

SE DESTINÓ A MEDIOS LOCALES Y 

REGIONALES

PORCENTAJE DEL PPTO. DEL PAUTAJE QUE SE 

DESTINÓ A MEDIOS NACIONALES

Radio: N/A N/A N/A N/A N/A

Prensa: N/A N/A N/A N/A N/A

Televisión: N/A N/A N/A N/A N/A

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

¿SE INCORPORÓ EL APORTE CIUDADANO EN LA GESTIÓN 

INSTITUCIONAL?(PONGA  SÍ O NO) RESULTADOS

FASE 0

FASE 1

FASE 2

INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICIÓN DE CUENTAS DEL AÑO ANTERIOR EN LA GESTIÓN INSTITUCIONAL

DESCRIPCIÓN DE  APORTES CIUDADANOS REPORTADOS 

EN LA MATRIZ DE RENDICIÓN DE CUENTAS DEL 

PERÍODO ANTERIOR COMO COMPROMISO 

INSTITUCIONAL

LISTADO DE LOS MEDIOS DE COMUNICACIÓN EN LOS QUE PAUTARON PUBLICIDAD Y PROPAGANDA: ART. 7O Reglamento a la Ley Orgánica de Comunicación

Describa los principales aportes ciudadanos recibidos:

DIFUSIÓN Y COMUNICACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL

3/6

https://www.vicepresidencia.gob.ec/rendicion-de-cuentas-2020/
https://www.vicepresidencia.gob.ec/rendicion-de-cuentas-2020/
https://www.vicepresidencia.gob.ec/rendicion-de-cuentas-2020/
https://www.vicepresidencia.gob.ec/rendicion-de-cuentas-2020/
https://www.vicepresidencia.gob.ec/rendicion-de-cuentas-2020/
https://www.vicepresidencia.gob.ec/rendicion-de-cuentas-2020/
https://www.vicepresidencia.gob.ec/rendicion-de-cuentas-2020/
https://www.vicepresidencia.gob.ec/rendicion-de-cuentas-2020/
https://www.vicepresidencia.gob.ec/rendicion-de-cuentas-2020/
https://www.vicepresidencia.gob.ec/rendicion-de-cuentas-2020/
https://www.vicepresidencia.gob.ec/rendicion-de-cuentas-2020/
https://www.vicepresidencia.gob.ec/rendicion-de-cuentas-2020/
https://www.vicepresidencia.gob.ec/rendicion-de-cuentas-2020/
https://www.vicepresidencia.gob.ec/rendicion-de-cuentas-2020/
https://www.vicepresidencia.gob.ec/rendicion-de-cuentas-2020/
https://www.vicepresidencia.gob.ec/rendicion-de-cuentas-2020/
https://www.vicepresidencia.gob.ec/rendicion-de-cuentas-2020/
https://www.vicepresidencia.gob.ec/rendicion-de-cuentas-2020/
https://www.vicepresidencia.gob.ec/rendicion-de-cuentas-2020/
https://www.vicepresidencia.gob.ec/rendicion-de-cuentas-2020/
https://www.vicepresidencia.gob.ec/rendicion-de-cuentas-2020/


FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

DATOS GENERALESMedios digitales: N/A N/A N/A N/A N/A

MECANISMOS ADOPTADOS PONGA SI O NO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE 

LA INSTITUCIÓN

Publicación en el sitio Web de los contenidos 

establecidos en el Art. 7 de la LOTAIP.
SI

https://www.vicepresidencia.go

b.ec/transparencia/

Publicación en la pág. Web del Informe de 

Rendición de Cuentas y sus medios de verificación 

establecido en el literal m, del Art. 7 de la LOTAIP.

SI
https://www.vicepresidencia.go

b.ec/transparencia/

ARTICULACIÓN DE  POLÍTICAS PÚBLICAS PONGA SÍ O NO
LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

La institución tiene articulado el Plan Estratégico 

Institucional (PEI) al PNBV
SI

https://www.vicepresidencia.go

b.ec/transparencia/

La institución tiene articulado el Plan Operativo 

Anual (POA) al PNBV
SI

https://www.vicepresidencia.go

b.ec/transparencia/

Describa las acciones para impulsar e 

institucionalizar políticas públicas interculturales
SI

Los procesos de selección de 

personal han sido realizados 

garantizando los derechos de la 

población conforme a lo que 

establece la Constitución de la 

República y la normativa legal 

vigente.

El personal de la Vicepresidencia de 

la República está conformado por 

los siguientes grupos:

BLANCO= 1

MESTIZO=112

MONTUBIO=1

INDIGENA=4

AFROECUATORIANO= 2

120

El personal de la Vicepresidencia de la 

República está conformado por los 

siguientes grupos en cuanto a género:

BLANCO=1 (H=0 y M=1)

MESTIZO=112 (H=57 y M=55)

MONTUBIO= 1 (H=1 Y M=0)

INDIGENA =4 (H=3 Y M=1)

AFROECUATORIANO=2 (H=1 y M=1)

Describa las acciones para impulsar e 

institucionalizar políticas públicas generacionales
SI N/A

Al 31 de diciembre de 2020 la 

Vicepresidencia de la República 

cuenta con 120 personas, de las 

cuales el 5,83% corresponde a 

servidores que: tienen capacidades 

especiales y a quienes están a 

cargo de familiares que tiene 

capacidades especiales ya sea 

física, auditiva o visual. Dando 

cumplimiento de esta manera con 

el porcentaje de inclusión 

establecido por la Ley.

N/A

Describa las acciones para impulsar e 

institucionalizar políticas públicas de 

discapacidades

SI

La Vicepresidencia de la República, 

siempre ha promovido la inclusión 

con personal con capacidades 

especiales y a quienes están a 

cargo de familiares que tiene 

capacidades especiales.

De la nómina institucional de la 

Vicepresidencia de

la República el 48% son mujeres y 

el 52% son

hombres

7

MUJERES=1

HOMBRES=6

Describa las acciones para impulsar e 

institucionalizar políticas públicas de género
SI

Para los procesos de selección y 

contratación de personal se ha 

implementado como política, la 

igualdad y equidad de género.

120
MUJERES=58

HOMBRES=62

Describa las acciones para impulsar e 

institucionalizar políticas públicas de movilidad 

humana

NO N/A N/A N/A N/A

FUNCIONES/ COMPETENCIAS / OBJETIVOS 

ESTRATÉGICOS / OBJETIVOS INSTITUCIONALES  DE 

LA INSTITUCIÓN 

VINCULAR LAS METAS ESTABLECIDAS EN EL POA A LAS FUNCIONES/ 

COMPETENCIAS / OBJETIVOS ESTRATÉGICOS / OBJETIVOS 

INSTITUCIONALES  DE LA INSTITUCIÓN 

Incrementar la eficiencia institucional de la 

Vicepresidencia de la República.

Meta 1: 4 Número de informes de avance de cumplimiento del Plan 

Anual Comprometido GPR

Meta 2: 70% Porcentaje de optimización Cero papeles con el Sistema 

de Gestión Documental Quipux

Meta 3: 77% Porcentaje de satisfacción del usuario externo

Meta 4: 80% Porcentaje de cumplimiento de planes de acción de 

mejora de la gestión institucional

Incrementar el desarrollo del talento humano de la

Vicepresidencia de la República.

Meta 1: 100% Porcentaje de cumplimiento del Plan Estratégico de 

Mejora del Clima Laboral

DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS 

OBTENIDOS

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICIÓN DE CUENTAS:

PLANIFICACIÓN: ARTICULACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS AL PLAN NACIONAL DEL BUEN VIVIR

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD ORIENTADAS AGRUPOS DE ATENCIÓN PRIORITARIA (artículo 11 numeral 2 y artículo 35 de la Constitución de la República):

PONGA SÍ  O NO

DETALLE PRINCIPALES ACCIONES 

REALIZADAS

ARTICULACIÓN DEL POA A LAS FUNCIONES/ COMPETENCIAS / OBJETIVOS ESTRATÉGICOS / OBJETIVOS 

INSTITUCIONALES  DE LA INSTITUCIÓN 

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA 

IGUALDAD
No. DE USUARIOS GÉNERO
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FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

DATOS GENERALES

Incrementar el uso eficiente del presupuesto de la 

Vicepresidencia de la República.
Meta 1: 100% Porcentaje ejecución presupuestaria Gasto Corriente

Incrementar la efectividad de la coordinación al 

cumplimiento de la Agenda 2030 de desarrollo 

sostenible y del Acuerdo Nacional orientado al 

bienestar ciudadano.

Meta 1: 6 Número de análisis sobre el avance de proyecto alineados a 

la agenda 2030 y su contribución a las metas ODS

Meta 2: 18 Número de acuerdos establecidos en las reuniones 

institucionales

Incrementar la eficacia de la coordinación 

estratégica en los Gabinetes sectoriales hacia al 

cumplimento de la Política Pública.

Meta 1: 48 Número de acciones de impulso al cumplimiento de 

acuerdos compromisos o resoluciones del Gabinete Sectorial de lo 

Social.

Meta 2: 48 Número de acciones de impulso al cumplimiento de 

acuerdos compromisos o resoluciones del Gabinete Sectorial de 

Seguridad.

Meta 3:  48 Número de acciones de impulso al cumplimiento de 

acuerdos, compromisos o resoluciones del Gabinete Sectorial 

Económico y Productivo.

Meta 4: 48 Número de acciones de impulso al cumplimiento de 

acuerdos, compromisos o resoluciones del gabinete sectorial de 

Recursos Naturales, Hábitat e Infraestructura.

 Incrementar la eficacia en la supervisión y 

coordinación a la implementación de políticas para 

facilitación del comercio exterior, fortalecimiento 

institucional del Servicio Nacional de Aduanas y de 

impulso a la competitividad

Meta 1: 12 Número de mecanismos y/o instrumentos generados para 

la coordinación y seguimiento interinstitucional en el ámbito de 

facilitación y fortalecimiento del comercio exterior.

Meta 2: 12 Número de mecanismos y/o instrumentos generados para 

la coordinación y seguimiento interinstitucional en el ámbito de 

fortalecimiento a la competitividad nacional.

Incrementar la efectividad en la articulación y 

seguimiento de estrategias para la atención 

prioritaria de niñas y niños que padecen 

enfermedades crónicas o degenerativas y del 

proceso de adopción infantil

Meta 1: 12 Número de instrumentos generados para la coordinación 

y seguimiento interinstitucional en el ámbito de adopción infantil y 

atención prioritaria de niños, niñas y adolescentes que padecen 

enfermedades crónicas o degenerativas.

Meta 2: 12 Número de instrumentos generados para la coordinación 

y seguimiento interinstitucional en el ámbito de fortalecimiento a los 

procesos sociales y buenas prácticas institucionales.

. Incrementar la efectividad en la coordinación de 

la implementación de la Agenda 2030 de 

Desarrollo Sostenible.

Meta 1: 12 Número de instrumentos generados para la coordinación 

y seguimiento interinstitucional en el ámbito de la coordinación y 

articulación para la implementación de la

Agenda 2030.

Ejecución del 100 % del presupuesto del 2020 Medición de la ejecución del presupuesto de gasto corriente
Porcentaje de ejecución 

presupuestaria
 $                                     3.421.964,84  $                                    3.283.788,42 95,96%

ÁREAS, PROGRAMAS Y PROYECTOS PRESUPUESTO CODIFICADO PRESUPUESTO EJECUTADO % CUMPLIMIENTO
LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

Administración Central 01- Gasto Corriente  $                                                                                                     3.421.964,84  $                                     3.283.788,42 95,96%

https://www.vicepresidencia.g

ob.ec/transparencia/

TOTAL  $                                                                                                     3.421.964,84  $                                     3.283.788,42 95,96%

TOTAL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE EJECUTADO
GASTO DE INVERSIÓN 

PLANIFICADO
GASTO DE INVERSIÓN EJECUTADO

3421964,84  $                                                                                                     3.421.964,84  $                                     3.283.788,42 

Ínfima Cuantía 96  $                                    59.073,67 96  $                                   59.073,67 

Publicación

Licitación

Subasta Inversa Electrónica 6  $                                  149.174,36 6  $                                 149.174,36 

Procesos de Declaratoria de Emergencia

Concurso Público

Contratación Directa

PROCESOS DE CONTRATACIÓN Y COMPRAS PÚBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS

CUMPLIMIENTO DE EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA: EN  CASO DE QUE NO PUEDA LLENAR LA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA POR META, UTILIZAR ESTA MATRIZ

Valor TotalNúmero Total 

TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOSDESCRIPCIÓN 

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PROGRAMÁTICA Y PRESUPUESTARIA

META  POA

INDICADOR DE LA META % CUMPLIMIENTO DE LA GESTIÓN

https://www.vicepresidencia.gob.ec/t

ransparencia/ 

Finalizados 
TIPO DE CONTRATACIÓN

ESTADO ACTUAL 
LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

Adjudicados

Valor Total Número Total 

RESULTADOS

N.-
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FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

DATOS GENERALESMenor Cuantía 1  $                                    65.678,57 1  $                                   65.678,57 

Lista corta

Producción Nacional

Terminación Unilateral

Consultoría

Régimen Especial 3  $                                  153.595,01 3  $                                 153.595,01 

Catálogo Electrónico 5  $                                    46.413,14 5  $                                   46.413,14 

Cotización

Ferias Inclusivas

Otras

ENAJENACIÓN DE BIENES VALOR TOTAL
LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

Transferencia gratuita Bus Eléctrico  $                                                                                                           50.000,00 

Transferencia gratuita Electrolinera  $                                                                                                           15.000,00 

Transferencia gratuita vehículo Toyota Fortuner  $                                                                                                           10.761,00 

ENTIDAD QUE RECOMIENDA RECOMENDACIONES Y/O DICTÁMENES EMANADOS
INFORME EL CUMPLIMIENTO DE 

RECOMENDACIONES Y DICTÁMENES
OBSERVACIONES 

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN (Literal h del artículo 

7 de la LOTAIP)

Dirección de Auditoría Interna de la

Vicepresidencia de la República, mediante Informe

DNAI-AI-0238-2020

En la acción de control se obtuvo certeza razonable de que la

información y la documentación examinada no contienen

exposiciones erróneas de carácter significativo y las operaciones se

ejecutaron de conformidad con las disposiciones legales y

reglamentarias vigentes, políticas y demás normas aplicables, por lo

tanto no se emitieron recomendaciones.

De acuerdo al Plan Anual de

Control del año 2021 de la

Contraloría General del Estado esta

programada el Examen Especial al

Seguimiento de Recomendaciones

en el período comprendido entre el

01-06-2019 y el 30-09-2021, sin

embargo a la fecha de la rendición

de cuentas no existen

recomendaciones incumplidas

El informe fue aprobado el 13 de

julio de 2020 y publicado en el

portal de la Contraloría General del

estado y comunicado a la Máxima

Autoridad el 28 de julio de 2020

con memorando VPR-DAI-2020-

0011-M.

https://www.contraloria.gob.ec

/WFDescarga.aspx?id=62088&t

ipo=inf

INCORPORACIÓN DE RECOMENDACIONES Y DICTÁMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCIÓN DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL, Y LA PROCURADURÍA GENERAL DEL ESTADO

https://www.vicepresidencia.gob.ec/t

ransparencia/ 

VALOR TOTAL

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

EXPROPIACIONES/ DONACIONES

INFORMACIÓN REFERENTE A EXPROPIACIONES/DONACIONES: 

INFORMACIÓN REFERENTE A LA ENAJENACIÓN DE BIENES. 

 N/A 
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