FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

DATOS GENERALES

[Nombre de Ta Unidad Administrativa Financiera o

de la Entidad Operativa Desconcentrada que rinde Vicepresidencia de la Republica del Ecuador
cuentas:

Pertenece a qué institucion: N/A

Adscrita a qué institucion: N/A

Periodo del cual rinde cuentas: 2020

FUNCION A LA QUE PERTENECE
Funcidn Ejecutiva X

Funcion Legislativa

Funcién Judicial

Funcién de Transparencia y Control Social

Funcién Electoral
GAD

SECTOR:

SECRETARIAS NACIONALES
MINISTERIOS COORDINADORES
MINISTERIOS SECTORIALES

INSTITUTOS DE PROMOCION Y NORMALIZACION
INSTITUTOS DE INVESTIGACION

CONSEJOS NACIONALES DE IGUALDAD
EMPRESAS PUBLICAS

AGENCIAS DE REGULACION Y CONTROL
SECRETARIAS TECNICAS

BANCA PUBLICA

SERVICIOS

INSTITUCIONES DE SEGURIDAD

DIRECCIONES

CORPORACIONES

PROGRAMAS

CONSEJOS

OTRA INSTITUCIONALIDAD X

NIVEL QUE RINDE CUENTAS: MARQUE CON UNA X
Unidad de Administracion Financiera - UDAF: X

Entidad Operativa Desconcentrada - EOD:
Unidad de Atencion o Gestion - UA-G:

DOMICILIO

Provincia: Tpichincha

Canton: Quito

Parroquia: Centro Histérico

Direccion: Fienalcézar N4-40 entre Chile y Espejo
Correo electronico: informacion@vicepresidencia.gob.ec
Pagina web: www.vicepresidencia.gob.ec
Teléfonos: 02) 39 31 300

RUC: 1760000580001

REPRESENTANTE LEGAL DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION FINANCIERA:
Nombre del o la representante legal de la
institucion: Maria Dolores Montufar Lalama

Cargo del o la representante legal de la institucién: |Secretaria General

Fecha de designacién: 28 de julio de 2020
Correo electrénico: maria.montufar@vicepresidencia.gob.ec
Teléfonos: (02) 3931300 ext. 400

RESPONSABLE DE LA ENTIDAD OPERATIVA DESCONCENTRADA:

Nombre del o la responsable: N/A
Cargo:

Fecha de designacion:
Correo electronico:

Teléfonos:

RESPONSABLE DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

Nombre del o la responsable: Maria Dolores Montdfar Lalama

Cargo: Secretaria General

Fecha de designacion: 23 de Marzo de 2021

Correo electronico: maria.montufar@vicepresidencia.gob.ec
Teléfonos: (02) 3931300 ext. 400

RESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS EN EL SISTEMA:

Nombre del o la responsable: Juan Carlos Villacis Quifionez

Cargo: Director de Planificacion y Gestion Estratégica
Fecha de designacion: 23 de Marzo de 2021

Correo electrénico: juan.villacis@vicepresidencia.gob.ec
Teléfonos: (02) 3931300 ext. 351

DATOS DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS.

Periodo del cual rinde cuentas: 01 de enero al 31 de diciembre de 2020

Fecha en que se realiz6 la Rendicién de Cuentas
ante la ciudadania:
Lugar en donde se realizé la Rendicion de Cuentas
ante la ciudadania:

COBERTURA GEOGRAFICA NACIONAL: UNIDAD DE ADMINISTRACION FINANCIERA:

COBERTURA [ N.- DE UNIDADES
Nacional | 1

COBERTURA GEOGRAFICA TERRITORIAL: ENTIDADES OPERATIVAS DESCONCENTRADAS QUE INTEGRA:
[coBerTURA | N.- DE UNIDADES |
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Zonal N/A
Regional N/A
Provincial N/A
Distrital N/A
Circuitos N/A

COBERTURA GEOGRAFICA: UNIDADES DE ATENCIO

N O GESTION QUE INTEGRA:

2020/

RENDICION DE CUENTAS

NIVEL N.- DE UNIDADES COBERTURA N. USUARIOS GENERO NACIONALIDADES O PUEBLOS
Nacional 1 Cobertura Nacional 17.510.643 | Todos Todos
Zonal
Regional
Provincial
Distrital:
Circuital
Cantonal:
Parroquial:
Comunidad o recinto:
PARTICIPACION CIUDADANA
LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
PLANIFICACION PARTICIPATIVA PONGA SI O NO PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE
LA INSTITUCION
https://www.vicepresidencia.go
b.ec/diferentes-sectores-
reflexionan-sobre-los-retos-y-
acciones-para-impulsar-la-
sostenibilidad-por-la-salud-y-el-
bienestar/
https://www.vicepresidencia.go
b.ec/una-educacion-inclusiva-y-
Se han implementado mecanismos de Sl o - P
participacion ciudadana para la formulacion de resiliente-desafio-principal-de-
TS s los-estados-en-la-actual-
coyuntura/
https://www.vicepresidencia.go
b.ec/en-el-foro-organizado-por-
la-vicepresidencia-se-analizaron
las-estrategias-impulsadas-y-
retos-para-generar-empleo/
Se coordina con las instancias de participacién O
existentes en el territorio
LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PONGA S O NO PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE
LA INSTITUCION
Consejo Ciudadanos Sectoriales NO
Didlogos periodicos de deliberacion NO
Consejo Consultivo NO
Agenda publica de Consulta a la ciudadania NO
https://www.vicepresidencia.go
Audiencia publica M| b.ec/rendicion-de-cuentas-
2020/
Otros NO
NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD
RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD ESPACIO EN EL QUE SE GENERO EL COMPROMISO PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE
AVANCE/CUMPLIMIENTO
LA INSTITUCION
MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL
MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR PPNGA LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN
LA COMUNIDAD gler LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION CESERVACIONES)
Veedurias ciudadanas
Observatorios ciudadanos
Comités de usuarios
Defensorias comunitarias
https://www.vicepresidencia.go
Otros: Audiencia S b.ec/rendicion-de-cuentas-

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS (ACTIVIDADES)

PONGA SO NO

DESCRIBA LA EJECUCION DE ESTE
MOMENTO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION (Literal m Art. 7 LOTAIP[1])

OBSERVACIONES
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Conformacion del equipo de rendicion de cuentas: Unidad de

Mediante Memorando Nro. VPR-
VPR-2021-0024-M, de 23 de marzo
de 2021, la Secretaria General de la

https://www.vicepresidencia.

Administracion Financiera (UDAF), Entidad Operativa Desconcentrada Sl Ny B ob.ec/rendicion-de-cuentas-
(EOD)y Unidad de Atencién. T e, GO 0 CoeErCl 2020/
Equipo de Trabajo para el Proceso
FASE 0 de Rendicién de Cuentas 2020.
Se realiz la socializacion para el | https://www.vicepresidencia.
Sl proceso de levantamiento de ob.ec/rendicion-de-cuentas-
informacion 2020/
Disefio de la propuesta del proceso de rendicion de Cuentas.
Con fechas 5, 6 y 7 de Abril de
2021, se solicita los Informes de
Gexitimels (EOuiEES https://www.vicepresidencia.
administrativas de la Institucion, L
s con fecha 16 de abril de 2021, | o:c/rendicion-de-cuentas-
termina la recopilacion de la 2020/
. L, o . . L, informacion perteneciente a la
Evaluacién de la Gestién Institucional: Unidad de Administracién A " e
) ) 3 . . gestion realizada en el afio 2020.
Financiera (UDAF), Entidad Operativa Desconcentrada (EOD) y Unidad
de Atencién.
Mediante designacion formal se
delerr.ninc? alos servidorle.s: Maria https://www.vicepresidencia.
FASE 1 sl Eugenia Nlefo' Lorena Pélity Juan ob.ec/rendicion-de-cuentas-
Pablo Guzman, como responsables
Llenar el Formulario de informe de rendicién de cuentas establecido de la elaboracion del informe 2020/
por el CPCCS para la UDAF, EOD y Unidad de Atencién. narrativo.
Se comunica a los servidores sobre
sl la aprobacién del Informe de RDC y | https://www.vicepresidencia.gob.
se envia el link para el ec/rendicion-de-cuentas-2020/
conocimiento de todos.
Redaccién del Informe de rendicién de cuentas
Se realiza la diﬂfs‘i('ﬁn digital del https://www.vicepresidencia.
Informe de Rendicion de Cuentas -
Sl . ) - ob.ec/rendicion-de-cuentas-
Socializacién interna y aprobacion del Informe de rendicién de 2020, a través del sitio web oficial 2020,
cuentas por parte de los responsables. de la Vicepresidencia.
Con previa reunién de las
autoridades a cargo del
evento de rendicién, se determind | https://www.vicepresidencia.,
sl la fay ob.ec/rendicion-de-cuentas-
fecha de la socializacién, ademas 2020/
de la coordinacién
Difusién del Informe de rendicion de cuentas a través de distintos logistica para desarrollarla.
medios.
Con previa reunion de las
autoridades a cargo del
evento de rendicién, se determiné | https://www.vicepresidencia.
Sl la metodologia y ob.ec/rendicion-de-cuentas-
fecha de la socializacion, ademas 2020/
de la coordinacién
Planificacion de los eventos participativos logistica para desarrollarla
Con fecha 21 de mayo de 2021, se
realizé el evento de Rendicién de
cuentas de la Vicepre ia de la | https://www.vicepresidencia.g
Sl Republica, a través de sus medios | ob.ec/rendicion-de-cuentas-
FASE 2 digitales, socializando tanto a los 2020/
servidores internos como también
ala ciudadania.
Realizacion del evento de rendicién de cuentas
La Vlcepr.elsldencla de Ia.R.e'pubhca https://www.vicepresidencia,
cumplié con su Rendicién de .
Sl ob.ec/rendicion-de-cuentas-
Cuentas dentro de los plazos 2020,
Fecha en que se realizo Ia rendicion de cuentas ante la ciudadania. establecidos.
Lugar donde se realizd la rendicién de cuentas ante la ciudadania:
La ciudadania emiti6 consultas
referentes a la gestion realizada
por la Vicepresidencia de la
Republica, se si: 1 los https://www.vicepresidencia.g
Sl aportes ciudadanos, y se genera un| ob.ec/rendicion-de-cuentas-
acta compromiso para la 2020/
implementacion de acciones en el
ambito de las competencias de la
Incorporacién de los aportes ciudadanos en el Informe de rendicién institucién.
de cuentas .
. i https://www.vicepresidencia.,
FASE 3 Entrega del Informe de rendicion de cuentas al CPCCS, a través del s e bt ¢ - oro e e
ingreso del Informe en el sistema virtual. SldBiEi G ek Erees, 2020,
Describa los principales aportes ciudadanos recibidos:
INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL
DESCRIPCION DE APORTES CIUDADANOS REPORTADOS OBSERVACIONES
EN LA MATRIZ DE RENDICION DE CUENTAS DEL (Reportar particularidades que LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
PERIODO ANTERIOR COMO COMPROMISO SE INCORPORO EL APORTE CIUDADANO EN LA GESTION dificultaron la incorporacion del PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL2(PONGA S{ 0 NO) RESULTADOS aporte en la gestién institucional) INSTITUCION
N/A N/A N/A N/A N/A

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL

LISTADO DE LOS MEDIOS DE COMUNICACION EN LOS QUE PAUTARON PUBLICIDAD Y PROPAGANDA: ART. 70 Reglament

a la Ley Organica de Comunicacion

CANTIDAD DE ESPACIO PAUTADO Y/O

PORCENTAIE DEL PPTO. DEL PAUTAJE QUE
SE DESTING A MEDIOS LOCALES Y

PORCENTAJE DEL PPTO. DEL PAUTAJE QUE SE

MEDIOS DE COMUNICACION No. DE MEDIOS MONTO CONTRATADO MINUTOS PAUTADOS REGIONALES DESTING A MEDIOS NACIONALES
N/A N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A N/A
Television: N/A N/A N/A N/A N/A
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INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

IMedios digitales:

| N/A

IGUALDAD

DETALLE PRINCIPALES ACCIONES
REALIZADAS

DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS
OBTENIDOS

| N/A N/A N/A |
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:
LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE
MECANISMOS ADOPTADOS PONGA SI O NO LA INSTITUCION
Publicacién en el sitio Web de los contenidos s https://www.vicepresidencia.go
establecidos en el Art. 7 de la LOTAIP. b.ec/transparencia/
Publicacién en la pag. Web del Informe de . .
o N IR https://www.vicepresidencia.go
Rendicién de Cuentas y sus medios de verificacion Sl b y
establecido en el literal m, del Art. 7 de la LOTAIP. b.ec/transparencia/
PLANIFICACION: ARTICULACION DE POLITICAS PUBLICAS AL PLAN NACIONAL DEL BUEN VIVIR
LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
ARTICULACION DE POLITICAS PUBLICAS PONGA Si 0 NO PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION
La institucion tiene articulado el Plan Estratégico s https://www.vicepresidencia.go
Institucional (PEI) al PNBV b.ec/transparencia/
La institucion tiene articulado el Plan Operativo s https://www.vicepresidencia.go
Anual (POA) al PNBV b.ec/transparencia/
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD ORIENTADAS AGRUPOS DE ATENCION PRIORITARIA (articulo 11 numeral 2 y articulo 35 de la C itucion de la
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA PONGASi ONO No. DE USUARIOS GENERO

Los procesos de seleccién de
personal han sido realizados
garantizando los derechos de la

El personal de la Vicepresidencia de|
la Republica estd conformado por
los siguientes grupos:

El personal de la Vicepresidencia de la
Republica estd conformado por los
siguientes grupos en cuanto a género:

humana

Describa las acciones para impulsar e si oblacion conforme a Io que BLANCO=1 120 BLANCO=1 (H=0y M=1)
institucionalizar politicas publicas interculturales e:tablece a Constitucién :e la MESTIZO=112 MESTIZO=112 (H=57 y M=55)
Republica y la normativa legal CIENUULIER MONTUBIO= 1 (H=1Y M=0)
& \in' — 8 INDIGENA=4 INDIGENA =4 (H=3 Y M=1)
& ) AFROECUATORIANO= 2 AFROECUATORIANO=2 (H=1y M=1)
Al 31 de diciembre de 2020 la
Vicepresidencia de la Republica
cuenta con 120 personas, de las
cuales el 5,83% corresponde a
servidores que: tienen capacidades
Describa las acciones para impulsar e si N/A especiales y a quienes estan a N/A
institucionalizar politicas publicas generacionales cargo de familiares que tiene
capacidades especiales ya sea
fisica, auditiva o visual. Dando
cumplimiento de esta manera con
el porcentaje de inclusion
establecido por la Ley.
La Vicepresidencia de la Republica, P
. R . X De la némina institucional de la
X . . siempre ha promovido la inclusién " oHHHE MUJERES=1
Describa las acciones para impulsar e N Vicepresidencia de
o A 7 L con personal con capacidades P . HOMBRES=6
institucionalizar politicas pdblicas de Sl X . A la Repliblica el 48% son mujeres y 7
. " especiales y a quienes estan a
discapacidades N el 52% son
cargo de familiares que tiene
. hombres
capacidades especiales.
Para los procesos de seleccion y
Describa las acciones para impulsar e s contratacién de personal se ha 120 MUJERES=58
institucionalizar politicas publicas de género implementado como politica, la HOMBRES=62
igualdad y equidad de género.
Describa las acciones para impulsar e
institucionalizar politicas publicas de movilidad NO N/A N/A N/A N/A

INSTITUCIONALES DE LA INSTITUCION
[FUNCIONES/ COMPETENCIAS / OBJETIVOS |
ESTRATEGICOS / OBJETIVOS INSTITUCIONALES DE
LA INSTITUCION

ARTICULACION DEL POA A LAS FUNCIONES/ COMPETENCIAS / OBJETIVOS ESTRATEGICOS / OBJETIVOS

[VINCULAR [AS METAS ESTABLECIDAS EN EL POA A LAS FUNCIONES/ |
COMPETENCIAS / OBJETIVOS ESTRATEGICOS / OBJETIVOS

INSTITUCIONALES DE LA INSTITUCION

Incrementar la eficiencia institucional de la
Vicepresidencia de la Republica.

Meta 1: 4 Numero de informes de avance de cumplimiento del Plan

Anual Comprometido GPR

Meta 2: 70% Porcentaje de optimizacion Cero papeles con el Sistema

de Gestion Documental Quipux

Meta 3: 77% Porcentaje de satisfaccion del usuario externo
Meta 4: 80% Porcentaje de cumplimiento de planes de accién de

mejora de la gestion institucional

Incrementar el desarrollo del talento humano de la
Vicepresidencia de la Republica.

Meta 1: 100% Porcentaje de cumplimiento del Plan Estratégico de

Mejora del Clima Laboral
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Incrementar el uso eficiente del presupuesto de la
Vicepresidencia de la Republica.

Meta 1: 100% Porcentaje ejecucion presupuestaria Gasto Corriente

Incrementar la efectividad de la coordinacion al
cumplimiento de la Agenda 2030 de desarrollo

sostenible y del Acuerdo Nacional orientado al

bienestar ciudadano.

Meta 1: 6 Numero de analisis sobre el avance de proyecto alineados a
la agenda 2030y su contribucién a las metas ODS
Meta 2: 18 Nimero de acuerdos establecidos en las reuniones
institucionales

Incrementar la eficacia de la coordinacién
estratégica en los Gabinetes sectoriales hacia al
cumplimento de la Politica Pdblica.

Meta 1: 48 Nimero de acciones de impulso al cumplimiento de
acuerdos compromisos o resoluciones del Gabinete Sectorial de lo
Social.

Meta 2: 48 Numero de acciones de impulso al cumplimiento de
acuerdos compromisos o resoluciones del Gabinete Sectorial de
Seguridad.

Meta 3: 48 Numero de acciones de impulso al cumplimiento de
acuerdos, compromisos o resoluciones del Gabinete Sectorial
Econémico y Productivo.

Meta 4: 48 Numero de acciones de impulso al cumplimiento de
acuerdos, compromisos o resoluciones del gabinete sectorial de
Recursos Naturales, Habitat e Infraestructura.

Incrementar la eficacia en la supervision y
coordinacion a la implementacion de politicas para
facilitacion del comercio exterior, fortalecimiento
institucional del Servicio Nacional de Aduanas y de
impulso a la competitividad

Meta 1: 12 Nimero de mecanismos y/o instrumentos generados para
la coordinacién y seguimiento interinstitucional en el ambito de
facilitacion y fortalecimiento del comercio exterior.

Meta 2: 12 Numero de mecanismos y/o instrumentos generados para
la coordinacién y seguimiento interinstitucional en el ambito de
fortalecimiento a la competitividad nacional.

Incrementar la efectividad en la articulacion y
seguimiento de estrategias para la atencion
prioritaria de nifias y nifios que padecen
enfermedades cronicas o degenerativas y del
proceso de adopcion infantil

Meta 1: 12 Numero de instrumentos generados para la coordinacién
y seguimiento interinstitucional en el ambito de adopcion infantil y
atencion prioritaria de nifios, nifias y adolescentes que padecen
enfermedades crénicas o degenerativas.

Meta 2: 12 Numero de instrumentos generados para la coordinacién
y seguimiento interinstitucional en el ambito de fortalecimiento a los
procesos sociales y buenas practicas institucionales.

. Incrementar la efectividad en la coordinacion de
la implementacién de la Agenda 2030 de
Desarrollo Sostenible.

Meta 1: 12 Nimero de instrumentos generados para la coordinacion
y seguimiento interinstitucional en el ambito de la coordinacion y
articulacion para la implementacién de la
Agenda 2030.

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA Y PRESUPUESTARIA

META POA RESULTADOS
N.- DESCRIPCION INDICADOR DE LA META TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS 9% CUMPLIMIENTO DE LA GESTION
P i - a
Ejecucion del 100 % del presupuesto del 2020 Medicion de la ejecucion del presupuesto de gasto corriente orc;:etiiep:::tjae::c\on S 3.421.964,84| $ 3.283.788,42 95,96%
CUMPLIMIENTO DE EJECUCION PRESUPUESTARIA: EN CASO DE QUE NO PUEDA LLENAR LA EJECUCION PRESUPUESTARIA POR META, UTILIZAR ESTA MATRIZ
LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
AREAS, PROGRAMAS Y PROYECTOS PRESUPUESTO CODIFICADO PRESUPUESTO EJECUTADO % CUMPLIMIENTO PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION
https://www.vicepresidencia.
Administracién Central 01- Gasto Corriente S 3.421.964,84| S 3.283.788,42 95,96% ob.ec/transparencia/
TOTAL S 3.421.964,84]| S 3.283.788,42 95,96%
TOTAL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE EJECUTADO GAS:&DNEIFII':XT)R;ION (GASTO DE INVERSION EJECUTADO
3421964,84 $ 3.421.964,84] $ 3.283.788,42
PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS
ESTADO ACTUAL
e — LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
a Adjudicados Finalizados =
TIPO DE CONTRATACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
Niimero Total Valor Total Niimero Total Valor Total INSTITUCION
infima Cuantia 96 $ 59.073,67 96) $ 59.073,67
Publicacion
Licitacion
Subasta Inversa Electrénica 6 S 149.174,36 6] S 149.174,36
Procesos de Declaratoria de Emergencia
Concurso Publico
Contratacion Directa



https://www.vicepresidencia.gob.ec/transparencia/
https://www.vicepresidencia.gob.ec/transparencia/
https://www.vicepresidencia.gob.ec/transparencia/
https://www.vicepresidencia.gob.ec/transparencia/

FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

Menor Cuantia

65.678,57

65.678,57

Lista corta

https:

'www.vicepresidencia.gob.ec/t

Produccion Nacional

Terminacion Unilateral

Consultoria

Régimen Especial

153.595,01

153.595,01

Catalogo Electrénico

46.413,14

46.413,14

Cotizacion

Ferias Inclusivas

Otras

ransparencia/

INFORMACION REFERENTE A LA ENAJENACION DE

BIENES.

ENAJENACION DE BIENES

VALOR TOTAL

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION

Transferencia gratuita Bus Eléctrico

50.000,00

Transferencia gratuita Electrolinera

15.000,00

Transferencia gratuita vehiculo Toyota Fortuner

s

10.761,00

N/A

INFORMACION REFERENTE A EXPROPIACIONES/DONACIONES:

EXPROPIACIONES/ DONACIONES

VALOR TOTAL

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION

INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL

SOCIAL, Y LA PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO

ENTIDAD QUE RECOMIENDA

RECOMENDACIONES Y/O DICTAMENES EMANADOS

INFORME EL CUMPLIMIENTO DE
RECOMENDACIONES Y DICTAMENES

OBSERVACIONES

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION (Literal h del articulo
7 de la LOTAIP)

o

Direccion de  Auditoria Interna  de
Vicepresidencia de la Republica, mediante Informe|
DNAI-AI-0238-2020

En la accién de control se obtuvo certeza razonable de que la
informacion y la documentacion examinada no contienen

De acuerdo al Plan Anual de|

Control del afio 2021 de la

Contraloria General del Estado esta

programada el Examen Especial al|
ito de R d

El informe fue aprobado el 13 de|
julio de 2020 y publicado en el
portal de la Contraloria General del|

exposiciones erroneas de caracter significativo y las operaciones
ejecutaron de conformidad con las disposiciones legales ]
reglamentarias vigentes, politicas y demas normas aplicables, por lo
tanto no se emitieron recomendaciones.

en el periodo comprendido entre el|
01-06-2019 y el 30-09-2021, sin
embargo a la fecha de la rendicion
de cuentas no  existen

estado y comunicado a la Maxima
Autoridad el 28 de julio de 2020
con memorando VPR-DAI-2020-|
0011-M.

https://www.contraloria.gob.ec

/WFDescarga.aspx 20888&t
ipo=inf
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