FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

|DATOS GENERALES
Nombre de la Unidad Administrativa Financiera o

de la Entidad Operativa Desconcentrada que rinde
cuentas:

Vicepresidencia de la Republica del Ecuador

Pertenece a qué institucion:

N/A

Adscrita a qué institucion:

N/A

Periodo del cual rinde cuentas:

2021

FUNCION A LA QUE PERTENECE

Funcién Ejecutiva

Funcioén Legislativa

Funcién Judicial

Funcién de Transparencia y Control Social

Funcién Electoral

GAD

SECTOR:

SECRETARIAS NACIONALES

MINISTERIOS COORDINADORES

MINISTERIOS SECTORIALES

INSTITUTOS DE PROMOCION Y NORMALIZACION

FNSTITUTOS DE INVESTIGACION

PONSEJOS NACIONALES DE IGUALDAD
EMPRESAS PUBLICAS

AGENCIAS DE REGULACION Y CONTROL

SECRETARIAS TECNICAS

BANCA PUBLICA

SERVICIOS

INSTITUCIONES DE SEGURIDAD

DIRECCIONES

(CORPORACIONES

PROGRAMAS

(CONSEJOS

(OTRA INSTITUCIONALIDAD

NIVEL QUE RINDE CUENTAS:

MARQUE CON UNA X

Unidad de Administracion Financiera - UDAF:

X

Entidad Operativa Desconcentrada - EOD:

Unidad de Atencion o Gestion - UA-G:

DOMICILIO

Provincia: Pichincha

Canton: Quito

Parroquia: Centro Histérico

Direccion: Benalcazar N4-40 entre Chile y Espejo
Correo electrénico: Iinformac\'on@vicegresidenm’z gob.ec
Pégina web: www.vicepresidencia.gob.ec
Teléfonos: (02) 39 31 300

RUC: 1760000580001

REPRESENTANTE LEGAL DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION FINANCIERA:

Nombre del o la representante legal de la
institucion:

Martin Salomén Cabezas Espinosa

Cargo del o la representante legal de la institucion:

Secretario General

Fecha de designacion:

25 de mayo de 2021

Correo electrénico:

martin.cabezas@vicepresidencia.gob.ec

Teléfonos:

(02) 3931300 ext. 400

RESPONSABLE DE LA ENTIDAD OPERATIVA DESCONCENTRADA:

Nombre del o la responsable:

N/A

Cargo:

Fecha de designacion:

Correo electrénico:

Teléfonos:

RESPONSABLE DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

Nombre del o la responsable:

Martin Salomén Cabezas Espinosa

Cargo:

Secretario General

Fecha de designacion:

26 de enero de 2022

Correo electrénico:

martin.cabezas@vicepresidencia.gob.ec

Teléfonos:

(02) 3931300 ext. 400

RESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE RENI

DICION DE CUENTAS EN EL SISTEMA:

Nombre del o la responsable:

Gabriela Moreno Villacis

Cargo:

Directora de Planificacion y Gestion Estratégica

Fecha de designacion:

22 de febrero de 2021

Correo electrénico: gabriela.moreno@vicepresidencia.gob.ec
Teléfonos: |(02) 3931300 ext. 351

DATOS DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS.

Periodo del cual rinde cuentas:

01 de enero al 31 de diciembre de 2021

Fecha en que se realizé la Rendicion de Cuentas

ante la ciudadania:
Lugar en donde se realizé la Rendicion de Cuentas
ante la ciudadania:

COBERTURA GEOGRAFICA NACIONAL: UNIDAD DE ADMINISTRACION FINANCIERA:

COBERTURA |

N.- DE UNIDADES

Nacional I

1

COBERTURA GEOGRAFICA TERRITORIAL: ENTIDADES OPERATIVAS DESCONCENTRADAS QUE INTEGRA:

(COBERTURA N.- DE UNIDADES
Zonal N/A
Regional N/A
Provincial N/A
Distrital N/A
Circuitos N/A

ICOBERTURA GEOGRAFICA: UNIDADES DE ATENCION O GESTION QUE INTEGRA:
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FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

NIVEL N.- DE UNIDADES COBERTURA N. USUARIOS GENERO NACIONALIDADES O PUEBLOS
Nacional i Cobertura Nacional 17.941.839 |Todos Todos
Zonal
Regional
Provincial
Distrital:
Circuital
Cantonal:
Parroquial:
Comunidad o recinto:
PARTICIPACION CIUDADANA
S
LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
PLANIFICACION PARTICIPATIVA PONGA SI O NO PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA|
INSTITUCION
Se han impl d de partici o
ciudadana para la formulacién de planes y politicas
Se coordina con las instancias de participacion| NO
existentes en el territorio
LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PONGA SI O NO PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION
Consejo Ci Sectoriales NO
Dialogos periédicos de deliberacion NO
Consejo Consultivo NO
Agenda publica de Consulta a la ci NO
Audiencia puablica Sl https://n9.cl/vicepr ec
Otros. NO
NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD
RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD

ESPACIO EN EL QUE SE GENERO EL COMPROMISO

AVANCE/CUMPLIMIENTO

PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL

PONGA
MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR 1 LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN
LA COMUNIDAD 4@ LAPAG. WEB DE LA INSTITUCIGN OBSERNACINES
Veedurias ciudadanas NO
Observatorios ciudadanos NO
Comités de usuarios NO
Defensorias comunitarias NO
Otros: NO

RENDICION DE CUENTAS

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS (ACTIVIDADES)

PONGASi 0 NO

DESCRIBA LA EJECUCION DE ESTE
MOMENTO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION (Literal m Art. 7 LOTAIP[1])

OBSERVACIONES

FASE 0

Conformacién del equipo de rendicion de cuentas: Unidad de
Administracion Financiera (UDAF), Entidad Operativa Desconcentrada
(EOD) y Unidad de Atencién.

Mediante Memorando Nro.
Memorando Nro. VPR-VPR-2022-
0021-M, de 26 de enero de 2022, la
Secretaria General de la
Vicepresidencia, da a conocer el
Equipo de Trabajo para el Proceso
de Rendicién de Cuentas 2021

https://www.vicepresidencia.
ob.ec/rendicion-de-cuentas-
2021/

Disefio de la propuesta del proceso de rendicién de Cuentas.

Sl

Mediante Memorando Nro. VPR-
DPGE-2022-0073-M de 27 de enero
de 2022, se realizé la socializacion
para el proceso de levantamiento
de informacion con sus respectivas
fases y responsables

https://www.vicepresidencia.gob.e
c/rendicion-de-cuentas-2021/

FASE 1

de la Gestion Unidad de

ion

Financiera (UDAF), Entidad Operativa Desconcentrada (EOD) y Unidad
de Atencién.

Con fechas 25 de febrero de 2022,
se solicita la informacion de la
Gestion de las unidades
administrativas de la Institucién,
con fecha 3 de marzo de 2022,
termina la recopilacién de la
informacién perteneciente a la
gestion realizada en el afio 2021.

https://www.vicepresidencia.gob.e
c/rendicion-de-cuentas-2021/

Llenar el Formulario de informe de rendicién de cuentas establecido
por el CPCCS para la UDAF, EOD y Unidad de Atencion.

Sl

La Direcci6n de Planificacion y
Gestion Estratégica realizo la carga
de la informacion del formulario del

CPCCS

https://www.vicepresidencia.gob.e
c/rendicion-de-cuentas-2021/

Redaccion del Informe de rendicién de cuentas

La Direcci6n de Planificacion y
Gestion Estratégica realizé la
elaboracién del informe narrativo
de RDC 2021

https://www.vicepresidencia.gob.e
c/rendicion-de-cuentas-2021/
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FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

La Secretaria General aprobd el
Informe de Rendicién de Cuentas
Socializacién interna y aprobacion del Informe de rendicion de cuentas s 2021, y realizé su socializacion | https://www.vicepr ia.gob.e
por parte de los responsables. interna por correo electronicoy a c/rendicion-de-cuentas-2021/
través del sitio web oficial de la
Vicepresidencia .
Se realiza la difusion digital del
Difusién del Informe de rendicion de cuentas a través de distintos . 8 https://www.vicepresidencia.gob.e
medios. st Informe de Rendicion de Cuentas c/rendicion-de-cuentas-2021/
: 2021, a través del sitio web oficial
de la Vicepresidencia.
Con previa reunion de las
autoridades a cargo del
evento de rendicién, se determiné :
. . P B https://www.vicepresidencia.gob.e
Planificacion de los eventos participativos SI la metodologia y ¢/rendicion-de-cuentas-2021/
fecha del evento de RDC 2021,
ademas de la coordinacién
FASE 2 -
logistica para desarrollarlo.
El evento se llevo a cabo en la Sala
de Reuniones Matilde Hidalgo  |https://www.vicepresidencia.gob.e|
Realizacién del evento de rendicién de cuentas SI o g il el P g
Procel y se realizé la transmision en c/rendicion-de-cuentas-2021/
vivo por los medios digitales.
https:, Vi idencia.gob.
Fecha en que se realizé la rendicién de cuentas ante la ciudadana. S| 29 de marzo de 2022 psi//www.vicepresidencia gob.e
c/rendicion-de-cuentas-2021/
Vicepresidencia de la ,  |https://www.vicepr .gob.e
Lugar donde se realiz la rendicion de cuentas ante la ciudadania: N|
B sala Matilde Hidalgo Procel c/rendicion-de-cuentas-2021/
Se tomaron los aportes ciudadanos
Incorporacién de los aportes ciudadanos en el Informe de rendicion ) P https://www.vicepresidencia.gob.e
NI realizados dentro del Evento, como i
de cuentas . . c/rendicion-de-cuentas-2021/
consultas y reconocimientos
FASE 3 Entrega del Informe de rendicion de cuentas al CPCCS, a través del sl https://www.vicepresidencia.gob.e
ingreso del Informe en el sistema virtual. c/rendicion-de-cuentas-2021/
Aporte Ciudadanos - Consultas realizadas en el desarrollo del Evento RDC 2021
IAporle Ciudadanos - Reconocimiento realizado en el desarrollo del Evento RDC 2021
INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL
OBSERVACIONES
DESCRIPCION DE APORTES CIUDADANOS REPORTADOS
EN LA MATRIZ DE RENDICION DE CUENTAS DEL (Reportar particularidades que LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
PERIODO ANTERIOR COMO COMPROMISO SE INCORPORO EL APORTE CIUDADANO EN LA GESTION dificultaron la incorporacién del aporte| pUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL?(PONGA Si O NO) RESULTADOS en la gestién institucional) INSTITUCION
a e N i https://www.vicepresidencia.
onsultas Realizadas por los ciudadanos en el o
B N/A N/A N/A ob.ec/rendicion-de-cuentas-

Desarrollo del Evento del afio anterior

2020/

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL

LISTADO DE LOS MEDIOS DE COMUNICACION EN LOS QUE PAUTARON PUBLICIDAD Y PRO

ART. 70

a la Ley Orgénica de Comuni

IMEDIOS DE COMUNICACION

No. DE MEDIOS

CANTIDAD DE ESPACIO PAUTADO Y/O

PORCENTAJE DEL PPTO. DEL PAUTAJE QUE
SE DESTING A MEDIOS LOCALES Y

PORCENTAIE DEL PPTO. DEL PAUTAIE QUE SE

DETALLE PRINCIPALES ACCIONES
REALIZADAS

DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS
OBTENIDOS

MONTO CONTRATADO MINUTOS PAUTADOS REGIONALES DESTING A MEDIOS NACIONALES
Radio: N/A N/A N/A N/A N/A
Prensa: N/A N/A N/A N/A N/A
Television: N/A N/A N/A N/A N/A
Medios digitales: N/A N/A N/A N/A N/A
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA|
MECANISMOS ADOPTADOS PONGA SI O NO INSTITUCION
Publicacién en el sitio Web de los contenidos si https://www.vicepresidencia.go
establecidos en el Art. 7 de la LOTAIP. b.ec/transparencia/
Publicacin en la pég. Web del nforme de httos://www.vicepresidencia.go
Rendicién de Cuentas y sus medios de verificacion SI b.ec/t .
y " .ec/! p /
establecido en el literal m, del Art. 7 de la LOTAIP. £¢/1ransparencia,
PLANIFICACION: ARTICULACION DE POLITICAS PUBLICAS AL PLAN NACIONAL DEL BUEN VIVIR
LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
ARTICULACION DE POLITICAS PUBLICAS PONGA Sf 0 NO PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION

La institucion tiene articulado el Plan Estratégico < https://www.vicepresidencia.go
Institucional (PEI) al PNBV b.ec/transparencia/

La institucién tiene articulado el Plan Operativo s https://www.vicepresidencia.go

Anual (POA) al PNBV b.ec/transparencia/

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD ORIENTADAS AGRUPOS DE ATENCION PRIORITARIA (articulo 11 numeral 2 y articulo 35 de la Constitucién de la Republica):

T EREE DIEGTJO;LI;I:QS PUBLICAS PARA LA PONGA S{ O NO No. DE USUARIOS GENERO

Describa las acciones para impulsar e
institucionalizar politicas publicas interculturales:

Los procesos de seleccion de
personal han sido realizados
garantizando los derechos de la

El personal de la Vicepresidencia de
la Republica esta conformado por
los siguientes grupos étnicos:
BLANCO/A=1

El personal de la Vicepresidencia de la
Republica estd conformado por los
siguientes grupos en cuanto a género:
BLANCO/A=1(H=1y M=0)

social de las personas adultas mayores

vinculados bajo el Régimen de
LOSEP

N Ruepeoee ey i i N poblacién conformea lo que MESTIZO/A=112 121 MESTIZO/A=112(H=52 y M=61)
e ] e e e o establece la Constitucion de la MONTUBIO/A=4 MONTUBIO/A=4(H=2 y M=2)
Republicay la normativa legal INDIGENA=1 INDIGENA=1(H=1 y M=0)
vigente. AFROECUATORIANO/A=1 AFROECUATORIANO/A=1(H=1y M=0)
SHUAR=1 SHUAR=1(H=0y M=1)

Describa las accloners para Irmpulsar e Se llevé a cabo el proceso de

institucionalizar politicas publicas generacionales: L . )

. desvinculacion por jubilacién de 2
;f;f,ﬁ;'f' a universalizacién del derecho a la st (dos) servidores que estuvieron N/A 2 MASCULINO=1; FEMENINO=1
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FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

Al 31 de diciembre de 2021 la
Vicepresidencia de la Replblica
cuenta con 84 servidores de
Describa las acciones para impulsar e caracter permanente, dentro de los
. c ! ) ) < " .p I ;.)u La Vicepresidencia de la Republica, P ) '
institucionalizar politicas publicas de . n cuales 2 tienen capacidades
. 3 ha promovido la inclusién con ) .
discapacidades: ) especialesy 2 estdna cargo de
personal con capacidades . MUJERES=0
- Salvaguardar y promover el derecho al trabajo de Sl . B familiares que tiene capacidades 4
. especialesy a quienes estan a HOMBRES=4
las mujeres y m especiales. Con esto, se da
n . A PPy ooy cargo de familiares que tiene .
hombres con discapacidad, sin discriminacién y en PPN el ito con el porcentaje
igualdad de condiciones que las demas personas de inclusién establecido en el Art.
47 de la Ley de Discapacidades.
correspondiente al 4% del personal
Describa las acciones para impulsar e " . L
institucionalizar politicas publicas de género: Para los procesos de selecciony De la némina institucional de la
L. P ) p " 8 3 y contratacion de personal se ha Vicepresidencia de la Republica MUJERES=57
- Promocién, garantia y generacion de igualdad de Sl . . 3 121
3 L implementado como politica, la el 47% son mujeres y el 52% son HOMBRES=64
oportunidades y condiciones de trabajo )
igualdad y equidad de género. hombres
Describa las acciones para impulsar e
institucionalizar politicas publicas de movilidad NO N/A N/A N/A N/A
humana
ARTICULACION DEL POA A LAS FUNCIONES/ COMPETENCIAS / OBJETIVOS ESTRATEGICOS / OBJETIVOS INSTITUCIONALES
DE LA INSTITUCION
FUNCIONE! MPETENCIA! BIETIV VINCULAR METAS ESTABLECIDAS EN EL POA A FUNCI
ESTRATEGICOS / OBJETIVOS INSTITUCIONALES DE |COMPETENCIAS / OBJETIVOS ESTRATEGICOS / OBJETIVOS
LA INSTITUCION INSTITUCIONALES DE LA INSTITUCION
Meta 1: 4 Numero de informes de avance de cumplimiento del Plan
Anual Comprometido GPR
e Meta 2: 70% Porcentaje de optimizacién Cero papeles con el Sistema
Incrementar la eficiencia institucional de la o i
Vicepresidencia de la Republica. o e n e Qe
P! P B Meta 3: 77% Porcentaje de satisfaccion del usuario externo
Meta 4: 80% Porcentaje de cumplimiento de planes de accion de
mejora de la gestion institucional
Incrementar el desarrollo del talento humano de la |Meta 1: 100% Porcentaje de cumplimiento del Plan Estratégico de
Vicepresidencia de la Republica. Mejora del Clima Laboral
Incrementar el uso eficiente del presupuesto de la
N N N L P P Meta 1: 100% Porcentaje ejecucion presupuestaria Gasto Corriente
Vicepresidencia de la Republica.
- L Meta 1: 3 de mecanismos de coordinacion y articulacién estratégica
Incrementar la eficacia en la coordinacion PR . : .
. L ) ) L interinstitucional e intersectorial para el desarrollo de politicas
interinstitucional e intersectorial para el disefio e P N .
. . . . publicas que fortalezcan el Sistema Nacional de Salud.
implementacion de politicas publicas que 3 R o
" . : . Meta 2: 3 de mecanismos de coordinacién interinstitucional e
contribuyan al fortalecimiento e innovacién del . ) o L ;
3 . intersectorial para el disefio e implementacion de tecnologias de
Sistema Nacional de Salud. . i " . i o
informacién que contribuyan a la innovacién en salud digital
Meta 1: 4 informes técnicos de gestion para la mejora en las
L P prestaciones en materia de salud a partir de la informacion de
Incrementar la eficiencia en la optimizacién de la o L 3 .
L . ) seguimiento a la gestion del Sistema Nacional de Salud para la
gestion del Sistema Nacional de Salud (SNS) para la L L o
R . administracion eficiente y transparente.
administracion transparente que mejore las . . -
5 P Meta 2: 95 % de cumplimiento de las acciones de seguimiento
prestaciones de la red publica integral de salud ) . .
programadas para la ejecucion de acuerdos y compromisos
generados.
Meta 1: 5 acciones estratégicas, convenios y acuerdos de
. . representacion y cooperacion internacional
Incrementar el nivel de representacion y ) . L . .
L 3 ) . . Meta 2: 3 informes de andlisis de cumplimiento y ejecucién de
cooperacion internacional de la Vicepresidencia de . ) L
. . ; proyectos, programas y lineamientos producto de la gestion de la
la Republica (VPR) ante organismos bilaterales y o . . 3 5 -
) ) ) cooperacion y representacion de la Vicepresidencia de la Republica
multilaterales en materia de salud y afines que . L . %
contribuyan al mejoramiento de la salud pablica. Meta 3: 3 informes técnicos relativos a la representacion de la
¥ : p B Vicepresidencia de la Republica (VPR) ante los organismos
internacionales de salud presentados
CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA Y PRESUPUESTARIA
META POA RESULTADOS
DESCRIPCION INDICADOR DE LA META TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS % CUMPLIMIENTO DE LA GESTION
q e Fra a Fa q Porcentaje de ejecucion
100 % de ejecucion del presupuesto total del 2021 Medicion de la ejecucion del presupuesto de gasto corriente prestuestJaria S 3.250.486,35| $ 3.215.101,79 98,91%

CUMPLIMIENTO DE EJECUCION PRESUPUESTARIA:

EN CASO DE QUE NO PUEDA LLENAR LA EJECUCION PRESUPUESTARIA

POR META, UTILIZAR ESTA MATRIZ

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

AREAS, PROGRAMAS Y PROYECTOS PRESUPUESTO CODIFICADO PRESUPUESTO EJECUTADO % CUMPLIMIENTO PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION
. https://www.vicepresidencia.
Administracion Central 01- Gasto Corriente s SEWERZE) | 3.215.104,79 98,91% ob.ec/transparencia/
TOTAL S 3.250.486,35] $ 3.215.101,79 98,91%
TOTAL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE EJECUTADO GAS:?AI:‘EIFII’::XE'SION GASTO DE INVERSION EJECUTADO
S 3.250.486,35 | $ 3.250.486,35| $ 3.215.101,79 N/A N/A
PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS
ESTADO ACTUAL
= — LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
Adjudicados Finalizados e
TIPO DE CONTRATACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
Niimero Total Valor Total Nimero Total Valor Total INSTITUCION

{nfima Cuantia 136 S 105.385,31 136) $ 105.385,31
Publicacion 0 S - 0] $ -
Licitacién 1 $ 15.978,05 o]s =

Subasta Inversa Electrénica 3 S 120.100,00 2] $ 76.000,00
Procesos de Declaratoria de Emergencia 0 S - 0] $ -
Concurso Publico 0 $ - 0] $ -
Contratacién Directa 0 S - 0] $ -
M Cuanti 0 - 0 -

o S 3 https://www.vicepresidencia.gob.ec/t
Lista corta 0 $ = o]s S
ransparencia/

Produccién Nacional 0 S - 0] $ -
Terminacién Unilateral 0 S - 0] $ -
Consultoria 0 $ - o] s -
Régimen Especial 1 S 32.820,00 0] S =

Catélogo Electrénico 7 $ 40.194,17 71 $ 40.194,17



https://www.vicepresidencia.gob.ec/transparencia/
https://www.vicepresidencia.gob.ec/transparencia/
https://www.vicepresidencia.gob.ec/transparencia/
https://www.vicepresidencia.gob.ec/transparencia/

FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

Cotizacién

Ferias Inclusivas

Otras

ILNFORMACI()N REFERENTE A LA ENAJENACION DE

IENES.

ENAJENACION DE BIENES

VALOR TOTAL

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION

Subasta electronica - Bien  denominado

AR!!UEOLOG[A(FIGU RA ANIMAL

$ 1.250,00

Transferencia Gratuita de 2.000 pruebas para
deteccién de covid al Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Machala

w

11.000,00

Transferencia Gratuita de 2.000 pruebas para
deteccién de covid a la Gobernacién de Chimborazo

11.000,00

Transferencia Gratuita de 2.000 pruebas paral
deteccion de covid a la Gobernacion de Cotopaxi

11.000,00

Transferencia Gratuita de 2.000 pruebas para
deteccién de covid a Gobernacién de Loja

S 11.000,00

Transferencia Gratuita de 2.000 pruebas para
deteccién de covid a la Gobernacién de Manabi

v

11.000,00

N/A

INFORMACION REFERENTE A EXPROPIACIONES/DONACIONES:

EXPROPIACIONES/ DONACIONES

VALOR TOTAL

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION

INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL

SOCIAL, Y LA PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO

ENTIDAD QUE RECOMIENDA

RECOMENDACIONES Y/O DICTAMENES EMANADOS

INFORME EL CUMPLIMIENTO DE
RECOMENDACIONES Y DICTAMENES

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION (Literal h del articulo
7 de la LOTAIP)

‘OBSERVACIONES

Direccién de Auditorfa Interna de la Vicepresidencia
de la Repiiblica

Orden de trabajo 0004-DNA1-VPR-AI-2021
16-08-2021

"INFORMACION NO DISPONIBLE"
Informe del Examen Especial al

"INFORMACION NO DISPONIBLE"

"INFORMACION NO DISPONIBLE" ;
Informe del Examen Especial al

Informe del Examen Especial al

realizados por la Contralorfa General del Estado y por la Direccién de
Auditorfa Interna, por el periodo comprendido entre el 1 de junio de|
2019 y el 31 de julio de 2021 se encuentra en la Contraloria General
del Estado para su aprobacion

Contralorfa General del Estado y
por la Direccién de Auditorfa
Interna,  por el periodo]
comprendido entre el 1 de junio de
2019 y el 31 de julio de 2021 se
encuentra en la Contraloria General
del Estado para su aprobacion

de r

1to de r 1to de r e i e
emitidas  en los informes

"INFORMACION NO DISPONIBLE" emitidas en  los informes|emitidas en los informes| :
; - . . aprobados, de los exémenes
Informe del Examen Especial al 1to de r obados, de los obados, de los : ) i
es or Ia

emitidas en los informes ap , de los realizados  por la|especiales realizados por Ia P

Contraloria General del Estado y

or la Direccién de Auditorfa
Interna,  por el  periodo|
comprendido entre el 1 de junio de
2019 y el 31 de julio de 2021 se
encuentra en la Contraloria
General del Estado para su
aprobacion

Contralorfa General del Estado y
por la Direccién de Auditorfa
Interna,  por el periodo|
comprendido entre el 1 de junio de
2019 y el 31 de julio de 2021 se
encuentra en la Contraloria General
del Estado para su aprobacion

Direccién de Auditoria Interna de la
Vicepresidencia de la Republica, mediante
Informe DNA1-0060-2021

Al Coordinador General Administrativo Financiero

1. Dispondra y supervisard a los servidores responsables de la
elaboracién de términos de referencia y estudios de mercado
que para la contratacion del servicio de mantenimiento
preventivo y correctivo de los vehiculos de la Institucién,
detallen de forma especifica la necesidad del servicio a
contratar que incluya entre otros medios de verificacién como
convenios, contratos, alianzas de los lugares donde se requiera
el servicio; su equipo minimo requerido, afios de experiencia
general y especifica del proveedor, con el propdsito de que se
cuente con medios de verificacién y seguimiento para su
ejecucidn, a fin de conservar, prolongar su vida util,
salvaguardar el parque automotor y verificar su cumplimiento,
mismos que guardaran relacién con sus planes anuales.

El informe fue aprobado el 16
de septiembre de 2021; por lo
que el examen en mencién no
ha sido sujeto a andlisis de
cumplimiento de
recomendaciones

El informe fue aprobado el 16
de septiembre de 2021,

publicado en el portal de la .
https://www.contraloria.gob.ec

Contraloria G | del Estad
ontraloria senera’ Ae! Etado. |y epescarga aspx?id=670958ti

y comunicado a la Maxima
Autoridad el 24 de septiembre
de 2021 con Oficio N° 886-DNA1.
2021.

po=inf

Direccién de Auditoria Interna de la Vicepresidencial
de la Republica, mediante Informe DNA1-0043-
2021

Al Coordinador General Administrativo Financiero

1. Dispondra y supervisara que el Director de Talento Humano remita|
la informacién respecto a los ingresos, salidas, cambios de funciones y|
denominaciones de los servidores caucionados al Administrador del
Contrato de la pdliza, para que este a su vez, solicite a la compafiia
aseguradora el respectivo anexo modificatorio, afin de contar con
informacién actualizada.

Al Coordinador General Administrativo Financiero

2. Dispondrd y supervisard al servidor designado como Administrador]
del Contrato de la péliza de seguro de fidelidad, conforme informacion
remitida por el Director de Talento Humano, realice las gestiones con|
la compafila aseguradora, para la suscripcion de los anexos|
modificatorios; y, remita copia de los mismos al citado Director, con el|
propésito de garantizar el cumplimiento de la caucién, en caso de|
ocurrencia de algun siniestro.

El Andlisis al cumplimiento de las
recomendaciones fueron
consideradas en la ejecucion de la
Orden de trabajo 0004-DNA1-VPR-
Al-2021 de 16 de agosto de 2021,
Examen Especial al cumplimiento
de recomendaciones emitidas en
los informes aprobados, de los
examenes especiales realizados por
la Contraloria General del Estado y
por la Direccién de Auditoria
Interna, por el periodo
comprendido entre el 1 de junio de
2019y el 31 de julio de 2021, sin
embargo a la fecha de la rendicién
de cuentas el examen en mencién
se encuentra en la Contraloria
General del Estado en proceso de
aprobacion.

Elinforme fue aprobado el 25 de

junio de 2021, publicado en el 4. //\www.contraloria.gob.ec

portal de la Contraloria General del
Estado y comunicado a la Maxima
Autoridad el 30 de junio de 2021
con Oficio N° 606-DNA1-2021.

WEFDescar;
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