FORMULARIO DE RENDICION DE CUENTAS
FUNCIONES DEL ESTADO

DATOS GENERALES

RUC: 1760000580001

INSTITUCION: Vicepresidencia de la Republica
FUNCION A LA QUE -

PERTENECE Ejecutiva

SECTOR: Gabinete Sectorial de Salud

NIVEL QUE RINDE CUENTAS: Unidad de Administracion Financiera (UDAF)

PROVINCIA: Pichincha

CANTON: Quito

PARROQUIA: Centro Histérico

DIRECCION: Calle Benalcazar N4-40 entre Espejo y Chile
EMAIL: info@vicepresidencia.gob.ec
TELEFONO: 02 3931300

PAGINA WEB O RED SOCIAL: | https://www.vicepresidencia.gob.ec/

REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRES DEL

REPRESENTANTE: Juan Carlos Espinoza Ordofiez

CARGO DEL REPRESENTANTE: |Coordinador General Administrativo Financiero
RESPONSABLE DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS

NOMBRES DEL RESPONSABLE: |[Cristhina Yvette Rosero Mora

CARGO DEL RESPONSABLE: Secretaria General

FECHA DE DESIGNACION: 22/3/2023
RESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

NOMBRES DEL RESPONSABLE: |Vicente Rigoberto Garcia Suarez

CARGO DEL RESPONSABLE: Director de Planificacion y Gestién Estratégica

FECHA DE DESIGNACION: 22/3/2023

DATOS DEL INFORME
PERIODO DE RENDICION DE CUENTAS

FECHA DE INICIO: 1/1/2022
FECHA DE FIN: 31/12/2022

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/FUNCIONES O FINES

OBJETVOS ESTRATEGICOS/FUNCIONES O FINES TIPO(OBJETIVOS ESTRATEGICOS

OEI 1: Incrementar la eficacia en la coordinacion interinstitucional e intersectorial para el disefio e implementacion de politicas publicas que contribuyan al fortalecimiento e innovacion del Sistema Nacional de Salud. Objetivo estratégico institucional



mailto:info@vicepresidencia.gob.ec
https://www.vicepresidencia.gob.ec/

OEI 2: Incrementar la eficiencia en la optimizacion de la gestion del Sistema Nacional de Salud (SNS) para la administracion transparente que mejore las prestaciones de la red puablica integral de salud.

Objetivo estratégico institucional

OEI 3: Incrementar el nivel de representacion y cooperacion internacional de la Vicepresidencia de la Republica (VPR) ante organismos bilaterales y multilaterales en materia de salud y afines que contribuyan al mejoramiento de la salud

publica.

Objetivo estratégico institucional

Objetivo estratégico institucional

OEI4: Fortalecer las capacidades institucionales.

COBERTURA INSTITUCIONAL (UAF)

COBERTURA

No. Unidades

Nacional

COBERTURA TERRITORIAL (EODS)

COBERTURA

NO. DE UNIDADES

DESCRIPCION DE LA COBERTURA

COBERTURA INSTITUCIONAL:UNIDADES DE ATENCION

N. USUARIOS

N° DE UNIDADES

Nacional 1 18.000.062

Nacional

GENERO
COBERTURA

MASCULINO FEMENINO

Todos

NACIONALIDADES O PUEBLOS

MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA

Todos

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

AFROECUATORIANO

https://www.vicepresidencia.gob.e

c/wp-
content/uploads/downloads/2023
/01/literal-al1-Organigrama-de-la-
Institucion-diciembre-2022.pdf

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD:
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA

LA IGUALDAD PONGA SI O NO

DESCRIBA LA POLITICA IMPLEMENT,

DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS

EXPLIQUE COMO APORTA EL RESULTADO AL CUMPLIMIENTO
DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD

Garantizar el ejercicio de los Derechos laborales y de
seguridad Social de los pueblos y Nacionalidades

La Vicepresidencia de la Republica ha logrado fomentar la igualdad laboral los grupos étnicos,
conformando su planta total de la siguiente manera:
Blanco/a=2
Mestizo/a=106
Montubio/a=3
Shuar=1
Indigena=1

Fomento de igualdad laboral para los grupos étnicos del Ecuador

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS sl
INTERCULTURALES
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS sl

GENERACIONALES

Garantizar la universalizacién del derecho a la seguridad
social de las personas adultas mayores

La Vicepresidencia de la Republica ha llevado a cabo el proceso de derecho por jubilacién de 3
(tres) trabajadores bajo régimen laboral cédigo del trabajo y 2 (dos) servidores bajo el régimen
de LOSEP.

Fomento de derecho a la seguridad Social de los adultos mayores, en el
Segmento de jubilacién
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Salvaguardar y promover el derecho al trabajo de las mujeres
SI y hombres con discapacidad, sin discriminacién y en igualdad
de condiciones que las demés personas

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE
DISCAPACIDADES

La Vicepresidencia de la Republica cuenta con 74 servidores de caracter permanente, dentro
de los cuales 2 tienen capacidades especiales y 2 estan a cargo de familiares que tiene
capacidades especiales. Con esto, logrando el cumplimiento del porcentaje de inclusién
establecido en el Art. 47 de la ley de discapacidades correspondiente al 3% del personal.

Promocién de la inclusién de personal con capacidades especiales y de quienes
estan a cargo de familiares que tiene capacidades especiales promocién de la
inclusién de personal con capacidades especiales y de quienes estan a cargo de
familiares que tiene capacidades especiales

Promocién, garantia y generacion de igualdad de

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE GENERO S| " . .
oportunidades y condiciones de trabajo

La Vicepresidencia de la Republica ha alcanzado una némina Institucional del 47% de
contratacién de mujeres y del 53% en hombres

Fomento de la igualdad género para los procesos de contratacion del Ecuador.

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE MOVILIDAD

HUMANA NO SIN

PLANIFICACION PARTICIPATIVA:

PLANIFICACION PARTICIPATIVA PON,E:S sle LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
https://www.vicepresidencia.gob.ec/vicepresidencia-construye-el-
) ) ) plan-de-fortalecimiento-quirurgico-del-pais-junto-al-ministerio-de-
SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA FORMULACION DE POLITICAS Y PLANES INSTITUCIONALES . K . .
salud-publica-la-academia-medicos-y-representantes-de-organismos-
si internacionales/
SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION EXISTENTES EN EL TERRITORIO NO

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:

NUMERO DE
EENEA S @ MECANISMOS
MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA s IMPLEMENTA LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
DOS EN EL
ANO

AUDIENCIA PUBLICA NO
CONSEJOS CONSULTIVOS NO
CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES NO
DIALOGOS PERIODICOS DE DELIBERACION NO
AGENDA PUBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANIA NO
OTROS NO

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD

PONGA SIO = NUMERO DE
NO MECANISMOS

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

VEEDURIAS CIUDADANAS

NO
OBSERVATORIOS CIUDADANOS NO
DEFENSORIAS COMUNITARIAS NO

COMITES DE USUARIOS DE SERVICIOS

NO
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OTROS

NO

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

PASOS DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS  PONGA SI DESCRIBA LA EJECUCION DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
Mediante Memorando Nro. VPR-VPR-2023-0047-M, de 22 de marzo de 2023,
FASE 0 CONFORMACION DEL EQUIPO DE RENDICION DE CUENTAS Sl la Secretaria General de la Vicepresidencia de la Republica, da a conocer la
conformacion del equipo para el proceso de rendicion de cuentas 2022.
https://www.vicepresidencia.gob.ec/rendicion-de-cuentas-2022/
Mediante Memorando Nro. VPR-VPR-2023-0047-M, de 22 de marzo de 2023,
DISENO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICION DE la Secretaria General de Ig Vicepresidencia de la Repgt’)llca, menciona las
FASE 0 SI fases en los que se debe ejecutar el proceso de rendicién de cuentas 2022.
CUENTAS . . S . PR .
Asi como también se publicé en la pagina web institucional el disefio de la
ropuesta. . . . ..
prop https://www.vicepresidencia.gob.ec/rendicion-de-cuentas-2022/
Mediante el sistema de gestién documental la Direccién de Planificacion y
; . . Gestion Estratégica, el 04 de abril de 2023, solicit6 a las distintas unidades
FASEL EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL: sl administrativas informacién del formulario de rendicién de cuentas 2022 y la
recopilacion terming el 10 de abril de 2023. https://www.vicepresidencia.gob.ec/rendicion-de-cuentas-2022/
LLENADO DEL FORMULAIODE ORI DE RENDICONOE G |apnn e et ot S o o
CUENTAS ESTABLECIDO POR EL CPCCS ' ¢ 1acion proporeionada por fas distinas
unidades administrativas. . . . ..
https://www.vicepresidencia.gob.ec/rendicion-de-cuentas-2022/
La Direccién de Planificacién y Gestién Estratégica realizé la consolidacion
FASE 1 REDACCION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS sl del mformev de rendlcw'n .de cyentas 2022, con la |nfgrmauqn proporcionada
por las unidades administrativas respecto a la gestion realizada durante el
fio 2022. . . . ..
afio 20 https://www.vicepresidencia.gob.ec/rendicion-de-cuentas-2022/
La Méaxima Autoridad aprobé el informe de Rendicién de Cuentas 2022 y se
FASE 1 SOCIALIZACION INTERNA Y APROBACION DEL INFORME DE sl realizé la socializacion mediante correo masivo a los servidores de la
RENDICION DE CUENTAS POR PARTE DE LOS RESPONSABLES institucion y través del sitio web oficial de la Vicepresidencia de la Republica A . A L.
ala ciudadania. https://www.vicepresidencia.gob.ec/rendicion-de-cuentas-2022/
FASE 2 DIFUSION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS A TRAVES
DE DISTINTOS MEDIOS
FASE 2 PLANIFICACION DE LOS EVENTOS PARTICIPATIVOS
FASE 2 REALIZACION DEL EVENTO DE RENDICION DE CUENTAS A LA
CIUDADANIA
FASE 2 RINDIO CUENTAS A LA CIUDADANIA EN LA PLAZO ESTABLECIDO
FASE 2 INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS EN EL
INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
FASE 3 ENTREGA DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS AL CPCCS,
A TRAVES DEL INGRESO DEL INFORME EN EL SISTEMA VIRTUAL
DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS:

DATOS DE LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA DE RENDICION DE CUENTAS:


https://www.vicepresidencia.gob.ec/rendicion-de-cuentas-2022/
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N° DE

GENERO NACIONALIDADES O PUEBLOS
USUARIOS

Fecha en que se realiz6 la deliberacion publica y evaluacion ciudadana de rendicion de cuentas:

MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL:
po) =
INCORPORO PORCENTAJE
EL APORTE DE AVANCES
CIUDADANO DE DESCRIPCION DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
EN LA CUMPLIMIENT

GESTION O
INIQTITIICIONA

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS REPORTADOS EN LA RENDICION
DE CUENTAS DEL PERIODO ANTERIOR

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:

PORCENTAJE
PORCENTAJE PORCENTAJE DEL PPTO
DEL PPTO. DEL DEL PPTO. DEL DEL PAUTAJE
A PAUTAJE QUE SE PAUTAJE QUE SE QUE SE LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG.
) 2 NOMBRE DE MEDIO

MEDIOS DE VERIFICACION No. DE MEDIOS DESTING A DESTING A DESTING A WEB DE LA INSTITUCION MONTO MINUTOS

MEDIOS LOCALES MEDIOS MEDIOS

Y REGIONALES NACIONAL INTERNACION

ALES

Radio N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Prensa N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Television N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Medios digitales N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:

MECANISMOS ADOPTADOS PONgg J0 LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 7 DE LA LOTAIP si https://WWW'Vicepresidencia_gob_ec/transpa rencia[
https://www.vicepresidencia.gob.ec/wp-
PUBLICACION EN LA PAG. WEB DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE VERIFICACION ESTABLECIDOS EN EL LITERAL M, DEL ART. 7 DE LA LOTAIP Content/up|oad5/d0Wn|Oad5/2023/01/|.iteraI'm‘mecaniSmOS‘de‘
si rendicion-de-cuentas.pdf

PLANIFICACION: SE REFIERE A LA ARTICULACION DE POLITICAS PUBLICAS:
LA INSTITUCION TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

PONGA SI O
NO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
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https://www.vicepresidencia.gob.ec/wp-
content/uploads/downloads/2023/01/Literal-k-Planes-y-programas-
si en-ejecucion.pdf

https://www.vicepresidencia.gob.ec/wp-
content/uploads/downloads/2023/01/Literal-k-Planes-y-programas-
si en-ejecucion.pdf

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO

EL POA ESTA ARTICULADO AL PLAN ESTRATEGICO

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS

EXCLUSIVAS META POA RESULTADOS %

CUMPLIMIENT DESCRIPCION DE LA GESTION POR META DESCRIPCION DE COMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO

INDICADORES
TOTALES TOTALES O DE LA AL LOGRO

OBJETIVO ESTRATEGICO . 5 5
NO. DE META DESCRIPCION PLAl\gI;ICAD SUNFLDOE GESTION

Este indicador mide la ejecucién del presupuesto
3.172.442,73 3.150.152,84 99,30% | institucional considerando los valores devengados en el
periodo.

Este indicador mide la ejecucién del presupuesto institucional alineados a las
normas de austeridad a fin de dar cumplimiento al Objetivo Estratégico
Institucional: Fortalecer las capacidades institucionales

Porcentaje de
OEI4: Fortalecer las capacidades institucionales. 100%|Porcentaje ejecucion
presupuestaria

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA:

PRESUPUEST PRESUPUEST
DESCRIPCION (¢] [e] LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
PLANIFICADO EJECU [e]

Meta: 100% que corresponde al porcentaje de ejecucion presupuestaria.

La institucién conté con un presupuesto codificado conformado por el siguiente . . . . . . . .
Presupuesto asignado al programa de Administracién Central -01 grupo de gastos: Grupo 51 (Egresos en personal), Grupo 53 (Bienes y servicios http //IOta | D-VICGDreSIdenCIa.gOb.EC.8080/|Otalp 2022/| Iteral g/d Icie

Meta: 100% de consumo), Grupo 57 (Otros egresos corrientes), Grupo 71 (Egresos en 3.172.442,73 8.150.152,84 m bre/g ced ula%20presupuesta ria%20d iciembre%202022 pdf

personal para inversién), Grupo 84(Egresos de capital) y Grupo 99 (Otros pasivos)
ejecutando un porcentaje del 99,30%.

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:
TOTAL DE PRESUPUESTO INSTITUCIONAL GASTO CORRIENTE

CODIFICADO GASTO CORRIENTE PLANIFICADO EJECUTADO GASTO DE INVERSION PLANIFICADO GASTO DE INVERSION EJECUTADO % EJECUCION PRESUPUESTARIA

3.172.442,73 3.122.882,73 3.100.592,84 49.560,00 49.560,00 99.3%

PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

ESTADO ACTUAL
TIPO DE CONTRATACION (CATALOGO ELECTRONICO, COTIZACION, INFIMA CUANTIA, MENOR CUANTIA . .
B Y S, PUBLICACION, REGIMEN ESPECIAL (Todos los procesos), SUBASTA INVERSA ELECTRONICA) Namero Total =~ Valor Total ~ NGmero Total ~ Valor Total LIS 1L (124210 (IS SRRSO (RUEHIEAO SN LAIRAE, TS RIS LA NSTUEER
Adjudicados Adjudicados Finalizados Finalizados
Catalogo electrénico 4 29.817,11 4 29.817,11
Infima cuantia 83 95.512,49 83 95.512,49

Cotizacién 1 71.706,20 1 71.706,20 https://www.vicepresidencia.gob.ec/wp-
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Menor cuantia By S 1 47.810,30 1 47.810,30 content/uploads/downloads/2023/01/Literal-i-Procesos-de-
Régimen Especial 1 17.799,60 1 17.799,60 contrataciones.pdf

Subasta inversa electrénica 3 126.124,91 3 126.124,91

Licitacion de seguros 1 13.631,33 1 13.631,33

ENAJENACION, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

VALOR TOTAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

NO SE REALIZARON PROCESOS DE ENAJENACION, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES DURANTE EL ANO 2022

INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURIA

GENERAL DEL ESTADO:

Yo DE

NO. DE INFORME
DE LA ENTIDAD NO. DE INFORME CUMPLIMIENT

ENTIDAD QUE RECOMIENDA DE O DE LAS OBSERVACIONES LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

QUE

RECOMIENDA CUMPLIMIENTO RECOMENDA

CINN EQ

DNA1-0052-2019
DNA1-0086-2019
DNA1-0020-2021
CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO. DNA1-0043-2021 DNA1-0036-2022 82%
DNAI-AI-0475-2019
DNAI-AI-0335-2019

El informe DNA1-0036-2022 realiza el seguimiento de cumplimiento de los
informes: DNA1-0052-2019, DNA1-0086-2019, DNA1-0020-2021, DNA1-0043:
2021, DNAI-AI-0475-2019 Y DNAI-AI-0335-2019. De las 28 recomendaciones

evaluadas, 23 recomendaciones estan cumplidas, 1 es no aplicable por
cambio de normativa, 1 es no aplicable por no presentarse operaciones
administrativas y financieras y 3 estan cumplidas parcialmente.

https://www.contraloria.gob.ec/WFDescarga.aspx?id=69597&tipo=inf

SUPERINTENDENCIA DE BANCOS Y SEGUROS.

SUPERINTENDENCIA DE COMPARIAS Y VALORES.

SUPERINTENDENCIA DE COMUNICACIONES.

DEFENSORIA DEL PUEBLO.

CONSEJO DE PARTICIPACION CIUDADANA Y CONTROL
SOCIAL.

SUPERINTENDENCIA DE ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA.

SUPERINTENDENCIA DE CONTROL DEL PODER DE
MERCADO.

CONSEJO DE REGULACION Y DESARROLLO DE LA
INFORMACION Y COMUNICACION.



https://www.contraloria.gob.ec/WFDescarga.aspx?id=69597&tipo=inf

PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO.

CONSEJO DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA
EDUCACION SUPERIOR




