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PERIODO DE RENDICIÓN DE CUENTAS

1/1/2022

31/12/2022

OBJETVOS ESTRATÉGICOS/FUNCIONES O FINES

FORMULARIO DE RENDICIÓN DE CUENTAS

FUNCIONES DEL ESTADO

DATOS GENERALES

1760000580001

Vicepresidencia de la República

Ejecutiva

Gabinete Sectorial de Salud

Unidad de Administración Financiera (UDAF)

Pichincha

 OEI 1: Incrementar la eficacia en la coordinación interinstitucional e intersectorial para el diseño e implementación de políticas públicas que contribuyan al fortalecimiento e innovación del Sistema Nacional de Salud.

mailto:info@vicepresidencia.gob.ec
https://www.vicepresidencia.gob.ec/


Objetivo estratégico institucional

Objetivo estratégico institucional

Objetivo estratégico institucional

COBERTURA INSTITUCIONAL(UAF)

No. Unidades

1

COBERTURA TERRITORIAL (EODS)

COBERTURA INSTITUCIONAL:UNIDADES DE ATENCIÓN

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN

MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

Nacional 1
18.000.062

Nacional

https://www.vicepresidencia.gob.e

c/wp-

content/uploads/downloads/2023

/01/literal-a1-Organigrama-de-la-

Institucion-diciembre-2022.pdf

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD:

PONGA SI O NO

SI

SI

 OEI 2: Incrementar la eficiencia en la optimización de la gestión del Sistema Nacional de Salud (SNS) para la administración transparente que mejore las prestaciones de la red pública integral de salud.

OEI 3: Incrementar el nivel de representación y cooperación internacional de la Vicepresidencia de la República (VPR) ante organismos bilaterales y multilaterales en materia de salud y afines que contribuyan al mejoramiento de la salud 

pública.

OEI4: Fortalecer las capacidades institucionales.

COBERTURA

Nacional

COBERTURA NO. DE UNIDADES DESCRIPCIÓN DE LA COBERTURA

GÉNERO NACIONALIDADES O PUEBLOS

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA 

LA IGUALDAD
DESCRIBA LA POLÍTICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS

EXPLIQUE CÓMO APORTA EL RESULTADO AL CUMPLIMIENTO 

DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD

NIVEL N° DE UNIDADES N. USUARIOS COBERTURA

Todos Todos

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 

INTERCULTURALES

Garantizar el ejercicio de los Derechos laborales y de 

seguridad Social de los pueblos y Nacionalidades

La Vicepresidencia de la República ha logrado fomentar la igualdad laboral los grupos étnicos, 

conformando su planta total de la siguiente manera:

Blanco/a=2

Mestizo/a=106

Montubio/a=3  

Shuar=1 

Indígena= 1

Fomento de igualdad laboral para los grupos étnicos del Ecuador

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 

GENERACIONALES

Garantizar la universalización del derecho a la seguridad 

social de las personas adultas mayores

La Vicepresidencia de la República ha llevado a cabo el proceso de derecho por jubilación de 3 

(tres) trabajadores bajo régimen laboral código del trabajo y 2 (dos) servidores bajo el régimen 

de LOSEP.

Fomento de derecho a la seguridad Social de los adultos mayores, en el 

Segmento de jubilación

https://www.vicepresidencia.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2023/01/literal-a1-Organigrama-de-la-Institucion-diciembre-2022.pdf
https://www.vicepresidencia.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2023/01/literal-a1-Organigrama-de-la-Institucion-diciembre-2022.pdf
https://www.vicepresidencia.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2023/01/literal-a1-Organigrama-de-la-Institucion-diciembre-2022.pdf
https://www.vicepresidencia.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2023/01/literal-a1-Organigrama-de-la-Institucion-diciembre-2022.pdf
https://www.vicepresidencia.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2023/01/literal-a1-Organigrama-de-la-Institucion-diciembre-2022.pdf


SI

SI

NO

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA:

PONGA SI o 

NO

SI

NO

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA:

PONGA SI O 

NO

NÚMERO DE 

MECANISMOS 

IMPLEMENTA

DOS EN EL 

AÑO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

PONGA SI O 

NO

NÚMERO DE 

MECANISMOS

NO

NO

NO

NO

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE 

DISCAPACIDADES

Salvaguardar y promover el derecho al trabajo de las mujeres 

y hombres con discapacidad, sin discriminación y en igualdad 

de condiciones que las demás personas

La Vicepresidencia de la República cuenta con 74 servidores de carácter permanente, dentro 

de los cuales 2 tienen  capacidades especiales y 2 están a cargo de familiares que tiene 

capacidades especiales. Con esto, logrando el cumplimiento del porcentaje de inclusión 

establecido en el Art. 47 de la ley de discapacidades correspondiente al 3% del personal.

Promoción de la inclusión de personal con capacidades especiales y de quienes

están a cargo de familiares que tiene capacidades especiales promoción de la 

inclusión de personal con capacidades especiales y de quienes están a cargo de 

familiares que tiene capacidades especiales

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE GÉNERO
Promoción, garantía y generación de igualdad de 

oportunidades y condiciones de trabajo

La Vicepresidencia de la República ha alcanzado una nómina Institucional del 47% de

contratación de mujeres y del 53% en hombres
Fomento de la igualdad género para los procesos de contratación del Ecuador.

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE MOVILIDAD 

HUMANA
S/N

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA PARA LA FORMULACIÓN DE POLÍTICAS Y PLANES INSTITUCIONALES

https://www.vicepresidencia.gob.ec/vicepresidencia-construye-el-

plan-de-fortalecimiento-quirurgico-del-pais-junto-al-ministerio-de-

salud-publica-la-academia-medicos-y-representantes-de-organismos-

internacionales/
SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACIÓN EXISTENTES EN EL TERRITORIO

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

AUDIENCIA PÚBLICA

CONSEJOS CONSULTIVOS

CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES

DIÁLOGOS PERIÓDICOS DE DELIBERACIÓN

AGENDA PÚBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANÍA

OTROS

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

VEEDURÍAS CIUDADANAS

OBSERVATORIOS CIUDADANOS

DEFENSORÍAS COMUNITARIAS

COMITÉS DE USUARIOS DE SERVICIOS

https://www.vicepresidencia.gob.ec/vicepresidencia-construye-el-plan-de-fortalecimiento-quirurgico-del-pais-junto-al-ministerio-de-salud-publica-la-academia-medicos-y-representantes-de-organismos-internacionales/
https://www.vicepresidencia.gob.ec/vicepresidencia-construye-el-plan-de-fortalecimiento-quirurgico-del-pais-junto-al-ministerio-de-salud-publica-la-academia-medicos-y-representantes-de-organismos-internacionales/
https://www.vicepresidencia.gob.ec/vicepresidencia-construye-el-plan-de-fortalecimiento-quirurgico-del-pais-junto-al-ministerio-de-salud-publica-la-academia-medicos-y-representantes-de-organismos-internacionales/
https://www.vicepresidencia.gob.ec/vicepresidencia-construye-el-plan-de-fortalecimiento-quirurgico-del-pais-junto-al-ministerio-de-salud-publica-la-academia-medicos-y-representantes-de-organismos-internacionales/


NO

PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

FASE PONGA SI

FASE 0 SI

FASE 0 SI

FASE 1 SI

FASE 1 SI

FASE 1 SI

FASE 1 SI

FASE 2

FASE 2

FASE 2

FASE 2

FASE 2

FASE 3

DATOS DE LA DELIBERACIÓN PÚBLICA Y EVALUACIÓN CIUDADANA DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

OTROS

PASOS DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

CONFORMACIÓN DEL EQUIPO DE RENDICIÓN DE CUENTAS

Mediante Memorando Nro. VPR-VPR-2023-0047-M, de 22 de marzo de 2023, 

la Secretaria General de la Vicepresidencia de la República, da a conocer la 

conformación del equipo para el proceso de rendición de cuentas 2022.

https://www.vicepresidencia.gob.ec/rendicion-de-cuentas-2022/

DISEÑO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE 

CUENTAS

Mediante Memorando Nro. VPR-VPR-2023-0047-M, de 22 de marzo de 2023, 

la Secretaria General de la Vicepresidencia de la República,  menciona las 

fases en los que se debe ejecutar el proceso de rendición de cuentas 2022. 

Así como también se publicó en la página web institucional el diseño de la 

propuesta. https://www.vicepresidencia.gob.ec/rendicion-de-cuentas-2022/

EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:

Mediante el sistema de gestión documental la Dirección de Planificación y 

Gestión Estratégica, el 04 de abril de 2023, solicitó a las distintas unidades 

administrativas información del formulario de rendición de cuentas 2022 y la 

recopilación terminó el 10 de abril de 2023. https://www.vicepresidencia.gob.ec/rendicion-de-cuentas-2022/

LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICIÓN DE 

CUENTAS ESTABLECIDO POR EL CPCCS

La Dirección de Planificación y Gestión Estratégica consolidó el formulario de 

rendición de cuentas 2022, con la información proporcionada por las distintas 

unidades administrativas.

https://www.vicepresidencia.gob.ec/rendicion-de-cuentas-2022/

REDACCIÓN DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS

La Dirección de Planificación y Gestión Estratégica realizó la consolidación 

del informe de rendición de cuentas 2022, con la información proporcionada 

por las unidades administrativas respecto a la gestión realizada durante el 

año 2022. https://www.vicepresidencia.gob.ec/rendicion-de-cuentas-2022/

SOCIALIZACIÓN INTERNA Y APROBACIÓN DEL INFORME DE 

RENDICIÓN DE CUENTAS POR PARTE DE LOS RESPONSABLES

La Máxima Autoridad aprobó el informe de Rendición de Cuentas 2022 y se 

realizó la socialización mediante correo masivo a los servidores de la 

institución y través del sitio web oficial de la Vicepresidencia de la República 

a la ciudadanía. https://www.vicepresidencia.gob.ec/rendicion-de-cuentas-2022/

DIFUSIÓN DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS A TRAVÉS 

DE DISTINTOS MEDIOS

PLANIFICACIÓN DE LOS EVENTOS PARTICIPATIVOS

REALIZACIÓN DEL EVENTO DE RENDICIÓN DE CUENTAS A LA 

CIUDADANÍA

RINDIÓ CUENTAS A LA CIUDADANÍA EN LA PLAZO ESTABLECIDO

INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS EN EL 

INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS

ENTREGA DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS AL CPCCS, 

A TRAVÉS DEL INGRESO DEL INFORME EN EL SISTEMA VIRTUAL

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS:

https://www.vicepresidencia.gob.ec/rendicion-de-cuentas-2022/
https://www.vicepresidencia.gob.ec/rendicion-de-cuentas-2022/
https://www.vicepresidencia.gob.ec/rendicion-de-cuentas-2022/
https://www.vicepresidencia.gob.ec/rendicion-de-cuentas-2022/
https://www.vicepresidencia.gob.ec/rendicion-de-cuentas-2022/
https://www.vicepresidencia.gob.ec/rendicion-de-cuentas-2022/


N° DE 

USUARIOS

MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICIÓN DE CUENTAS DEL AÑO ANTERIOR EN LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:
SE 

INCORPORÓ 

EL APORTE 

CIUDADANO 

EN LA 

GESTIÓN 

INSTITUCIONA

PORCENTAJE 

DE AVANCES 

DE 

CUMPLIMIENT

O

DIFUSIÓN Y COMUNICACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:

MEDIOS DE VERIFICACIÓN No. DE MEDIOS

PORCENTAJE 

DEL PPTO. DEL 

PAUTAJE QUE SE 

DESTINO A 

MEDIOS LOCALES 

Y REGIONALES

PORCENTAJE 

DEL PPTO. DEL 

PAUTAJE QUE SE 

DESTINÓ A 

MEDIOS 

NACIONAL

PORCENTAJE 

DEL PPTO 

DEL PAUTAJE 

QUE SE 

DESTINO A 

MEDIOS 

INTERNACION

ALES

MONTO MINUTOS

Radio N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Prensa N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Televisión N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Medios digitales N/A N/A N/A N/A N/A N/A

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICIÓN DE CUENTAS:

PONGA SI O 

NO

Si

Si

PLANIFICACIÓN: SE REFIERE A LA ARTICULACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS:

PONGA SI O 

NO

N/A

Fecha en que se realizó la deliberación pública y evaluación ciudadana de rendición de cuentas: GÉNERO NACIONALIDADES O PUEBLOS

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS REPORTADOS EN LA RENDICIÓN 

DE CUENTAS DEL PERIODO ANTERIOR
DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. 

WEB DE LA INSTITUCIÓN
NOMBRE DE MEDIO

MECANISMOS ADOPTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 7 DE LA LOTAIP https://www.vicepresidencia.gob.ec/transparencia/

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE VERIFICACIÓN ESTABLECIDOS EN EL LITERAL M, DEL ART. 7 DE LA LOTAIP

https://www.vicepresidencia.gob.ec/wp-

content/uploads/downloads/2023/01/Literal-m-mecanismos-de-

rendicion-de-cuentas.pdf

LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

N/A

N/A N/A

N/A N/A

N/A N/A

https://www.vicepresidencia.gob.ec/transparencia/
https://www.vicepresidencia.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2023/01/Literal-m-mecanismos-de-rendicion-de-cuentas.pdf
https://www.vicepresidencia.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2023/01/Literal-m-mecanismos-de-rendicion-de-cuentas.pdf
https://www.vicepresidencia.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2023/01/Literal-m-mecanismos-de-rendicion-de-cuentas.pdf


Si

Si

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PROGRAMÁTICA:

NO. DE META DESCRIPCIÓN

TOTALES 

PLANIFICAD 

OS

TOTALES 

CUMPLIDOS

100% Porcentaje

Porcentaje de 

ejecución 

presupuestaria

       3.172.442,73        3.150.152,84 99,30%

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA:

PRESUPUEST

O 

PLANIFICADO

PRESUPUEST

O 

EJECUTADO

       3.172.442,73        3.150.152,84 

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

% EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA

99.3%

PROCESOS DE CONTRATACIÓN Y COMPRAS PÚBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

Número Total 

Adjudicados

Valor Total 

Adjudicados

Número Total 

Finalizados

Valor Total 

Finalizados

4 29.817,11 4 29.817,11

83 95.512,49 83 95.512,49

1 71.706,20 1 71.706,20 https://www.vicepresidencia.gob.ec/wp-

content/uploads/downloads/2023/01/Literal-i-Procesos-de-

contrataciones.pdf

TIPO DESCRIPCIÓN LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

Presupuesto asignado al programa de Administración Central -01

Meta: 100%

Meta: 100% que corresponde al porcentaje de ejecución presupuestaria.

La institución contó con un presupuesto codificado conformado por el siguiente 

grupo de gastos: Grupo 51 (Egresos en personal), Grupo 53 (Bienes y servicios 

de consumo), Grupo 57 (Otros egresos corrientes), Grupo 71 (Egresos en 

personal para inversión), Grupo 84(Egresos de capital) y Grupo 99 (Otros pasivos) 

ejecutando un porcentaje del 99,30%.

http://lotaip.vicepresidencia.gob.ec:8080/lotaip_2022/literal_g/dicie

mbre/g_cedula%20presupuestaria%20diciembre%202022.pdf

LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO

https://www.vicepresidencia.gob.ec/wp-

content/uploads/downloads/2023/01/Literal-k-Planes-y-programas-

en-ejecucion.pdf

EL POA ESTÁ ARTICULADO AL PLAN ESTRATÉGICO

https://www.vicepresidencia.gob.ec/wp-

content/uploads/downloads/2023/01/Literal-k-Planes-y-programas-

en-ejecucion.pdf

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS 

EXCLUSIVAS
META POA RESULTADOS

OBJETIVO ESTRATÉGICO

OEI4: Fortalecer las capacidades institucionales.

Este indicador mide la ejecución del presupuesto 

institucional considerando los valores devengados en el 

período.

Este indicador mide la ejecución del presupuesto institucional alineados a las 

normas de austeridad a fin de dar cumplimiento al Objetivo Estratégico 

Institucional: Fortalecer las capacidades institucionales

INDICADORES

% 

CUMPLIMIENT

O DE LA 

GESTIÓN

DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR META
DESCRIPCIÓN DE COMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO 

AL LOGRO

TOTAL DE PRESUPUESTO INSTITUCIONAL 

CODIFICADO
GASTO CORRIENTE PLANIFICADO

GASTO CORRIENTE 

EJECUTADO
GASTO DE INVERSIÓN PLANIFICADO GASTO DE INVERSIÓN EJECUTADO

                                                                                3.172.442,73                                                     3.122.882,73                                       3.100.592,84 49.560,00                                                                         49.560,00                                                                          

ESTADO ACTUAL

Catálogo electrónico

Ínfima cuantía

Cotización

TIPO DE CONTRATACIÓN (CATÁLOGO ELECTRÓNICO, COTIZACIÓN, ÍNFIMA CUANTÍA, MENOR CUANTÍA 

B Y S, PUBLICACIÓN, RÉGIMEN ESPECIAL (Todos los procesos), SUBASTA INVERSA ELECTRÓNICA)
LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

https://www.vicepresidencia.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2023/01/Literal-i-Procesos-de-contrataciones.pdf
https://www.vicepresidencia.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2023/01/Literal-i-Procesos-de-contrataciones.pdf
https://www.vicepresidencia.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2023/01/Literal-i-Procesos-de-contrataciones.pdf
http://lotaip.vicepresidencia.gob.ec:8080/lotaip_2022/literal_g/diciembre/g_cedula presupuestaria diciembre 2022.pdf
http://lotaip.vicepresidencia.gob.ec:8080/lotaip_2022/literal_g/diciembre/g_cedula presupuestaria diciembre 2022.pdf
https://www.vicepresidencia.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2023/01/Literal-k-Planes-y-programas-en-ejecucion.pdf
https://www.vicepresidencia.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2023/01/Literal-k-Planes-y-programas-en-ejecucion.pdf
https://www.vicepresidencia.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2023/01/Literal-k-Planes-y-programas-en-ejecucion.pdf
https://www.vicepresidencia.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2023/01/Literal-k-Planes-y-programas-en-ejecucion.pdf
https://www.vicepresidencia.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2023/01/Literal-k-Planes-y-programas-en-ejecucion.pdf
https://www.vicepresidencia.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2023/01/Literal-k-Planes-y-programas-en-ejecucion.pdf


1 47.810,30 1 47.810,30

1 17.799,60 1 17.799,60

3 126.124,91 3 126.124,91

1 13.631,33 1 13.631,33

ENAJENACIÓN, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

VALOR TOTAL

INCORPORACIÓN DE RECOMENDACIONES Y DICTÁMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCIÓN DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURÍA

 GENERAL DEL ESTADO:

N0. DE INFORME 

DE LA ENTIDAD 

QUE 

RECOMIENDA

NO. DE INFORME 

DE 

CUMPLIMIENTO

% DE 

CUMPLIMIENT

O DE LAS 

RECOMENDA

CION ES

DNA1-0052-2019

DNA1-0086-2019

DNA1-0020-2021

DNA1-0043-2021

DNAI-AI-0475-2019

DNAI-AI-0335-2019

DNA1-0036-2022 82%

https://www.vicepresidencia.gob.ec/wp-

content/uploads/downloads/2023/01/Literal-i-Procesos-de-

contrataciones.pdf

Menor cuantía By S

Régimen Especial

Subasta inversa electrónica

Licitación de seguros

TIPO BIEN LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

NO SE REALIZARON PROCESOS DE ENAJENACIÓN, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES DURANTE EL AÑO 2022

ENTIDAD QUE RECOMIENDA OBSERVACIONES LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO.

El informe DNA1-0036-2022 realiza el seguimiento de cumplimiento de los 

informes: DNA1-0052-2019, DNA1-0086-2019, DNA1-0020-2021, DNA1-0043-

2021, DNAI-AI-0475-2019 Y DNAI-AI-0335-2019.  De las 28 recomendaciones 

evaluadas,  23 recomendaciones están cumplidas, 1 es no aplicable por 

cambio de normativa, 1 es no aplicable por no presentarse operaciones 

administrativas y financieras y 3 están cumplidas parcialmente.

https://www.contraloria.gob.ec/WFDescarga.aspx?id=69597&tipo=inf

SUPERINTENDENCIA DE BANCOS Y SEGUROS.

SUPERINTENDENCIA DE COMPAÑIAS Y VALORES.

SUPERINTENDENCIA DE COMUNICACIONES.

DEFENSORÍA DEL PUEBLO.

CONSEJO DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA Y CONTROL 

SOCIAL.

SUPERINTENDENCIA DE ECONOMÍA POPULAR Y SOLIDARIA.

SUPERINTENDENCIA DE CONTROL DEL PODER DE 

MERCADO.

CONSEJO DE REGULACIÓN Y DESARROLLO DE LA 

INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

https://www.contraloria.gob.ec/WFDescarga.aspx?id=69597&tipo=inf


PROCURADURÍA GENERAL DEL ESTADO.

CONSEJO DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA 

EDUCACIÓN SUPERIOR


