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1. DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

Mediante Decreto Ejecutivo Nro. 7, del 24 de mayo de 2021, el sefior
Presidente de la Republica, Guillermo Lasso decretd:

Articulo 1.- Encargar al Vicepresidente de la Republica, Dr. Alfredo
Borrero Vega, la coordinacion de las politicas publicas necesarias
para el fortalecimiento del Sistema Nacional de Salud en conjunto
con el Ministerio de Salud Publica y la Secretaria Nacional de
Planificacion.

Articulo 2.- E| Vicepresidente de la Republica podréd representar al
Estado ante las organizaciones internacionales de salud, tales como
la Organizacion Mundial de la Salud, la Organizacion Panamericana
de la Salud, el Organismo Andino de Salud, y otras similares.

Articulo 3.- E| Vicepresidente de la Republica informarad cada
tres meses, por escrito, al Presidente de la Republica las acciones
realizadas en el ejercicio de las funciones encomendadas.

Articulo 4.- E| Vicepresidente de la Republica cumplird y acatara las
Normas de Comportamiento Etico Gubernamental dispuestas por
esta Administracion, promulgadas mediante Decreto No. 4 del 24
de mayo de 2021.

En tal sentido, la Vicepresidencia de la Republica del Ecuador cuenta
con una estructura organica, Estatuto Organico, Plan Institucional,
y establecid objetivos estratégicos que reflejan los mecanismos
para apoyar la consecucion de los objetivos del Plan Nacional de
Desarrollo.

Mediante Decreto Ejecutivo No. 66 de 24 de mayo de 2021, se derogd
los Decretos Ejecutivos 1307 vy 1344 de 29 de abril de 2021y 21 de
mayo de 2021 respectivamente vy, en la Disposicion Reformatoria
Unica, se dispuso que:

Los respectivos directorios de la Agencia de Aseguramiento
de la Calidad de los Servicios de Salud y Medicina Prepagada -
ACESS; la Agencia Nacional de Regulacion, Control vy Vigilancia
Sanitaria - ARCSA, Doctor Leopoldo lzguieta Pérez; e, Instituto
Nacional de Investigacion en Salud Publica - INSPI, contaran con
el Vicepresidente Constitucional de la Republica o su delegado
permanente, como un miembro adicional a los miembros de
sus directorios.

Mediante Decreto Ejecutivo No. 484 de 7 de julio de 2022, el
sefior Guillermo Lasso Mendoza, Presidente Constitucional
de la Republica, reformd el Decreto Ejecutivo No. 262 de
20 de noviembre de 2021 vy establecid que la conformacion
del Gabinete Sectorial de Salud, sera presidido por el sefior
Vicepresidente de la Republica.
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Este instrumento fue reformado mediante Decreto Ejecutivo No. 536 de 16 de
agosto de 2022, determinando la conformacion de este cuerpo colegiado asi
como sus competencias.

1.1. Misién

Coordinar y supervisar la implementacion de las politicas publicas y/o estrategias
relacionadas a la gestion del Sistema Nacional de Salud, asi como representar
al Estado ante las organizaciones internacionales de salud vy las demas
responsabilidades que sean delegadas por el Presidente de la Republica, con
el propdsito de mejorar las prestaciones del Estado ecuatoriano vy el bienestar
nacional, acompanado de una gestion ética y transparente.

1.2. Visién

Constituirnos como referentes de gestion ética, transparente, eficaz y eficiente,
capaz de brindar soporte vy direccionamiento estratégico a nivel interinstitucional,

a fin de generar beneficios en la ciudadania.

1.3. OBJETIVOS ESTRATEGICOS

VL

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

- Objetivo estratégico institucional 1:

Incrementar la eficacia en la coordinacion interinstitucional e
intersectorial para el disefilo e implementacion de politicas
publicas que contribuyan al fortalecimiento e innovacion del
Sistema Nacional de Salud.

- Objetivo estratégico institucional 2:

Incrementar la eficiencia en la optimizacion de la gestion del
Sistema Nacional de Salud (SNS) para la administracion
transparente que mejore las prestaciones de la red publica
integral de salud del Sistema Nacional de Salud.

- Objetivo estratégico institucional 3:

Incrementar el nivel de representacion y cooperacion
internacional de la Vicepresidencia de la Republica (VPR)
ante organismos bilaterales y multilaterales en materia de
salud y afines, que contribuyan al mejoramiento de la salud
pUblica del Sistema Nacional de Salud.

- Objetivo estratégico institucional 4:

Fortalecer las capacidades institucionales.

Rendicion de Cuentas



1.4. Estructura Organizacional de la Vicepresidencia de

la Reptblica

Figura 1: Estructura Organica

VICEPRESIDENCIA

DE LA REPUBLICA
DEL ECUADOR

PROCESO GOBERNANTE
SECRETARIA GENERAL
VICEPRESIDENCIA
DE LA REPUBLICA
DEL ECUADOR
PROCESOS ADJETIVOS
DIRECCION DE COORDINACION
O e — oo GENERAL DE
AUDITORIA INTERNA DESPACHO
COORDINACION GENERAL DlRECCION DE
DE COMUNICACION SOCIAL AGENDA, LOGISTICA, ASUNTOS
DIPLOMATICOS Y PROTOCOLO
. COORDINACION ADMINISTRATIVA
PUBLICA, MAGEN E IDENDITAD DIRECCION DE MONITOREO, GENERAL FINANCIERA
INSTITUCIONAL ANALISIS DE CONTENIDOS
COORDINACION GENERAL DIRECCION ‘ ‘ DIRECCION ‘ ‘DIRECCIONADMINISTRACION ‘ ‘ DIRECCION DE GESTION
ASESORI'A JURiDICA ADMINISTRATIVA FINANCIERA DEL TALENTO HUMANO DOCUMENTAL Y ARCHIVO

DIRECCION DE ASESORIA
JURIDICA Y PATROCINIO LEGAL

DIRECCION DE PLANIFICACION

Y GESTION ESTRATEGICA

DIRECCION DE TECNOLOGIAS
DE LA INFORMACION Y COMUNICACION

PROCESOS SUSTANTIVOS

SUBSECRETARIA DE FORTALECIMIENTO

SUBSECRETARIA DE ARTICULACION

SUBSECRETARIA DE SEGUIMIENTO A LA

AL SISTEMA NACIONAL DE SALUD Y ASUNTOS INTERNACIONALES DE LA SALUD GESTION DEL SISTEMA NACIONAL DE SALUD
COORDINACION TECNICA DE COORDINACION TECNICA DE COORDINACION TECNICA DE
'FORTALECIMIENTO A LAS ASUNTOS INTERNACIONALES Y GESTION INSTITUCIONAL
POLITICAS PUBLICAS DE LA SALUD COOPERACION DE LA SALUD DE SALUD
COORDINACION TECNICA DE COORDINACION TECNICA DE
INNOVACION AL SISTEMA MONITOREO A LA GESTION
NACIONAL DE SALUD DEL SISTEMA NACIONAL DE SALUD

.8.
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1.5. Gestion Agregadora de Valor

Las unidades agregadoras de valor, realizan los procesos esenciales para cumplir
con las competencias, mision y vision de la Vicepresidencia de la Republica. Dentro
de esta estructura se encuentran los procesos de Fortalecimiento del Sistema
Nacional de Salud, Articulacion y Asuntos Internacionales de Salud y Seguimiento
a la Gestion del Sistema Nacional de Salud.

1.6. Gestion de Asesoria y Apoyo

Estos procesos tienen como misién, proporcionar los productos y/o servicios a
los procesos agregadores de valor, facilitando las actividades para el correcto
desempeno de la razon de ser institucional. De esta estructura se desprenden
los procesos Administrativos y Financieros, Planificacion y Gestion Estratégica,
Asesoria Juridica y Comunicacion Social.
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2.

GESTION DE ASESORIA Y APOYO

2.1. Gestion Financiera

Al 31 de diciembre de 2022 la Institucion contd con un presupuesto de USD
3172.442,73 (tres millones ciento setenta y dos mil cuatrocientos cuarenta vy
dos con 73/100 dolares de los Estados Unidos de Norteamérica) y ejecutd
USD 3.150.152,84 (tres millones ciento cincuenta mil ciento cincuenta y dos con
84/100 de los Estados Unidos de Norteamérica) representando el 99,30 % de
ejecucion presupuestaria, como se muestra a continuacion:

CcODIGO GRUPO DE

GRUPO GASTO CODIFICADO DEVENGADO

510000 Egresos en $ 267933309 | $2.679.333,09 100 %
personal
Bienes y

530000 servicios de $ 41269194 | $ 393.244,62 95,29%
consumo

570000 | Otrosegresos | 20.886,98 | $  18.070,58 86,52%
corrientes
Egresos en

710000 personal para $ 49.560,00 | $ 49.560,00 100%
inversion

840000 Egresos de $ 67771 | $ 675094 99.61%
capital

990000 | Otros pasivos $ 319361 | $ 3.193,61 100%

$ 3.172.442,73 $ 3.150.152,84 99,30%

Nota: Datos tomados del Reporte obtenido Sistema Integrado de Gestidon Financiera del Ministerio de Econo-

mia y Finanzas.

2.2. Gestion del Talento Humano

° 10.

La Vicepresidencia de la Republica ejecutd un presupuesto para el pago de
remuneraciones de USD 2.679.333,09 (dos millones seiscientos setenta y nueve
mil trescientos treinta y tres con 09/100 dodlares de los Estados Unidos de
Norteamérica), que representa el 100% del presupuesto asignado para el afo
2022.
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Figura 2
Presupuesto para el pago de remuneraciones de la Vicepresidencia de la Republica

GESTION DE
TALENTO HUMANO

$ 186.211,72 $ 203.589,05 $ 210.715,71

$ 212.014,93 $ 209.510,61 $ 207.540,14
ABR v - b
120 scrviDoRES RAY 119 scrviDoRrES S 118 scrvipores

$ 218.144,10 $ 243.113,84 $ 208.578,20

$ 204.089,95 $ 201.955,41 $ 362.311,41
DIC J
Sl 114 <~vioorcs AAA TS —— 113 servipores
Nota: Datos obtenidos de Sistema Integrado de Gestidon Financiera (ESIGEF) y del Subsistema de Remuneracio-

nes y Némina (SPRYN)
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Encuanto al género, se puede observar que el personal masculino corresponde al
5310% de los servidores y el 46,90% al personal femenino, del total institucional;
sin embargo, es necesario indicar que, del personal que se desempena en el
nivel jerarquico superior, el 58,33% son mujeres, asi, se evidencia el compromiso
A diciembre de 2022 la Vicepresidencia contd con la siguiente modalidad de de la Instituciéon respecto a la paridad de género.

contratacion, conforme se desprende del siguiente detalle:

En el 2022 existido una optimizacion de personal. En enero la Institucion contaba
con 118 servidores y concluyo en diciembre con 113 personas en ndmina, bajo los
regimenes de Ley Organica de Servicio Publico y Codigo de Trabajo.

Figura 4
Edad de servidores y trabajadores de la Vicepresidencia de la Republica

Tabla 2
Modalidad de contratacién de servidores de la Vicepresidencia de la Republica

- NO.
MODALIDAD REGIMEN LABORAL PERSONAS PORCENTAJE
Nomb.ramlentos Nivel Jerarquico LOSEP 24 2124 %
41,67 % 58,33%
e O

Contratos ocasionales Nivel LOSEP 4 254 9 L | i o , o
Jerarquico Superior ' ° Masculino Femenino
Nombramientos operativos LOSEP 53 46.90 %

Contratos ocasionales operativos LOSEP 1 9.73 %

Contratos indefinidos Codigo de Trabajo 21 18.50 %

Nota: Base de datos de la Direcciéon de Administracion de Talento Humano

A diciembre de 2022, de los 113 servidores que laboran en la Vicepresidencia de
la Republica el 19,47% tiene titulo de 4to nivel, el 47,79% titulo de tercer nivel, el
9,73% son técnico/ tecndlogo, el 21,24% son bachilleres y el 1,77% cuentan con una

Nota: Base de datos de la Direcciéon de Administraciéon de Talento Humano

El personal que trabaja en la Vicepresidencia, esta en un rango entre 24 y 67 formacion basica.
afos de edad, el 38,94% tiene edades dentro del rango de 20 a 40 afos vy el _
61,06% tiene edades dentro del rango de 41a 67 anos. En este sentido se destaca Ti . _ Figura5 o -
) ) o ) itulo profesional de los servidores de la Vicepresidencia de la Republica
el desarrollo de oportunidades que la Institucion ofrece a la gente joven.
Figura 3 2%
Edad de servidores vy trabajadores de la Vicepresidencia de la Republica
21% .
® Formacion Basica
Bachiller
38,94% 61,06% 3 T crise
5 (o] gg L o ® Tercer nivel
Rango de edad Rango de edad e C :
uarto nivel
10%

de 20 - 40 anos de 41 - 67 afos

Nota: Base de datos de la Direcciéon de Administracién de Talento Humano
Nota: Base de datos de la Direccion de Administracion de Talento Humano
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La Vicepresidencia de la Republica, realizd el proceso de medicion de clima
laboral en el aflo 2022, con un porcentaje de participacion del 83,96% que La Vicepresidencia de la Republica durante el afilo 2022, no realizd ningudn tipo
garantiza que los resultados son de alto nivel de confiabilidad obteniendo una de enajenacion, donacion o expropiacion de bienes.

valoraciéon general del 80% equivalente a muy buena sobre el resultado de clima
laboral. La valoracioén realizada por los servidores al componente: “Liderazgo”
es de 84%, considerando que el nivel de jefatura tiene condiciones para la
conduccion del personal hacia los objetivos institucionales. La valoracion al
componente: “Compromiso” es de 76%, que permite evidenciar que el personal
se muestra comprometido con la institucion y lo que ella representa, asi
como con su equipo humano que la constituye. La valoracion al componente:
“Entorno de Trabajo” es de 79%, donde el personal tiene la percepcion que las
facilidades brindadas por la institucion para el desarrollo de su trabajo como
herramientas, instalaciones, entre otros para cumplir con sus responsabilidades

2.4. Gestion de Planificacion y Gestion Estratégica

El Ministerio de Trabajo mediante oficio Nro. MDT-SCSP-2022-0441-OF de 29
de abril de 2022, comunico gque la Vicepresidencia de la Republica del Ecuador,
cumplio con los requisitos para alcanzar el segundo nivel de madurez en base
a la Norma Técnica para la Evaluacion y Certificacion de la Calidad del Servicio
Publico; por lo que la institucion obtuvo el reconocimiento del Segundo Nivel de
Madurez del Modelo Ecuatoriano de Calidad y Excelencia (MECE) denominado

son las adecuadas. Organizado”.
La Direccion de Administracion de Talento Humano, realizd en el afo 2022, un Por otra parte, se ha realizado el seguimiento del Plan Institucional 2021-2025
total de 20 capacitaciones a los servidores de la institucion, para desarrollar como se muestra a continuacion:

y potencializar los conocimientos, destrezas y habilidades de los servidores vy
trabajadores de la institucion.

2.3. Gestion Administrativa

Durante el ejercicio fiscal 2022 de Ilevaron a cabo un total de 94 procedimientos
de contratacion publica en las diferentes modalidades, con un monto contratado
por USD 402.401,94 (cuatrocientos dos mil cuatrocientos uno con 94/100
dolares de los Estados Unidos de Norteamérica).

Tabla 3
Procedimientos de contratacién ptiblica de la Vicepresidencia de la Republica

TIPO DE CONTRATACION ESTADO ACTUAL

TIPO DE CONTRATACION
(CATALOGO ELECTRONICO,

COTIZACION, iNFIMA Nimero
CUANTIA, MENOR CUANTIA Nuimero Total Valor Total Total Valor Total
' B Y S, PUBLICACION, Adjudicados Adjudicados Finalizados Finalizados
REGIMEN ESPECIAL (Todos
los procesos), SUBASTA
INVERSA ELECTRONICA)

Catalogo Electrénico 4 $ 29.81711 4 $ 29.8171
infima cuantia 83 $ 95.512,49 83 $ 95.512,49
Cotizacioén 1 $ 71.706,20 1 $ 71.706,20
Menor cuantiaBy S 1 $ 47.810,30 1 $ 47.810,30 - I - '
Régimen Especial 1 $ 17.799,60 1 $ 17.799,60 lc u m p I m os —
i con la salud
Subasta Inversa electrdnica 3 $126.124,91 3 $126.124,91
Licitaciéon de Seguros 1 $ 13.631,33 1 $ 13.631,33 i L
: Gobierno | mmsmme
Total 94 $ 402.401,94 24 $ 402.401,94 del Ecuador |

Nota: Datos realizados por la Direccién Administrativa
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Tabla 4
Seguimiento a los indicadores de los objetivos estratégicos institucionales del Plan Institucional 2021-2025

= AVANCE
OBJETIVOS PND OBJT:"ISYI_?TE’SC'I;g:TAELGICO INDICADOR AL
PERIODO
NUmero de mecanismos de coordinacién vy
OEIl 1: Incrementar la articulacion estratégica interinstitucional e
eficacia en la coordinacion | intersectorial para el desarrollo de politicas 100%
interinstitucional e publicas que fortalezcan el Sistema Nacional de
intersectorial para el disefio e | Salud.
implementacién de politicas
publicas que contribuyan al
fortalecimiento e innovacion | Numero de mecanismos de coordinaciéon
del Sistema Nacional de interinstitucional e intersectorial para el disefio e 100%
Salud. implementacion de tecnologias de informacion
que contribuyan a la innovacién en salud digital.
Numero informes técnicos de gestion para la
OEI 2: Incrementar la mejora en las prestaciones en materia de salud
eficiencia en la optimizacion | a partir de la informacion de seguimiento a la 100%
Objetivo 6. de la gestion del Sistema | gestion del Sistema Nacional de Salud para la
Garantizar el Nacional de Salud (SNS) | administracién eficiente y transparente.
derecho a la salud para la administracifﬁn
integral, gratuita y transparente que mejore Porcentaje cumplimiento de las acciones de
de calidad las prestaciones de la red | seguimiento programadas para la ejecucion de 100%
publica integral de salud. | acuerdos y compromisos generados.
NuUmero de acciones estratégicas, convenios
OEI 3: Incrementar el y acuerdos de representacion y cooperacion 100%
nivel de representacion y internacional.
cooperacion internacional
de la Vicepresidencia de
la Republica (VPR) ante Numero de informes técnicos relativos a
organismos bilaterales y la representacion de la Vicepresidencia de o
multilaterales en materia la Republica (VPR) ante los organismos 100%
de salud y afines que internacionales de salud presentados
contribuyan al mejoramiento
de la salud publica.
100%
Objetivo 14.
Fortalecer las
capacidades
del Estado con
énfasis en la
administracion de
justicia y eficiencia | OEl4: Fortalecer las
en los procesos capacidades institucionales.
de regulacion
y control, con
independencia y
autonomia

Nota: Informacién tomada de la Herramienta Gobierno por Resultados

También se realizd el seguimiento al Plan Operativo Anual 2022, en el cual la
Vicepresidencia de la Republica reflejé una ejecucion total de USD 3.150.152,84 (tres
millones ciento cincuenta mil ciento cincuenta y dos con 84/10 dodlares de los Estados
Unidos de Norteamérica al cierre del ejercicio fiscal 2022, este valor representa un
porcentaje de ejecucion total del 99,30 % en relacion al presupuesto codificado al 31
de diciembre de 2022, como se detalla a continuacion:

° 16.
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Tabla 5

Resumen de ejecucién presupuestaria por unidad administrativa de la Vicepresidencia de la Republica del Plan

Operativo Anual 2022

UNIDAD PLANIFICADO TOTAL DEVENGADO 31
ADMINISTRATIVA 2022 DICIEMBRE 2022

% EJECUCION TOTAL

Direccién de
Administracién de $ 2.732.861,48 $ 2.732.861,48 100,00%
Talento Humano

Direccion Administrativa $ 300.020,51 $ 281.219,99 93,73%

Direccidén Financiera $ 57.734,54 $ 54.575,08 94,53%

Direccién de
Tecnologias de

> $ 42.798,30 $ 42.518,39 99,35%
la Informacion y
Comunicacion
Coordinacién de $ 26.561,81 $ 26.51,81 99,81%
Despacho
Secretaria General $ 9.605,42 $ 9.605,42 100,00%
Coordinacién de o
Asesoria Juridica $ 1.628,26 $ 1.628,26 100,00%
Coordinacion de $ 706,33 $ 706,33 100,00%
Comunicacion
Direccién de Gestion $ 526,08 $ 526,08 100,00%

Documental y archivo

$ 3172.442,73 $ 3150.152,84

Nota: Informacién tomada del informe de seguimiento a la ejecucién presupuestaria consolidada 2022 de la
Direccidon de Planificacion y Gestidn Estratégica

2.5. Gestion General de Asesoria Juridica

La Coordinacion General de Asesoria Juridica, como la Direccion de Asesoria
Juridica y Patrocinio Legal de la Vicepresidencia de la Republica, han brindado
asesoria juridica eficiente, eficaz y oportuna a todas las autoridades y unidades
administrativas de la Vicepresidencia de la Republica, asi también ha realizado
todas las acciones necesarias para asegurar el correcto patrocinio y la oportuna
defensa de los intereses de la institucion, asi como ha participado en las distintas

etapas de los procesos de contratacion publica que le han sido encomendadas.

Tabla 6
Productos realizados por la Coordinacién General de Asesoria Juridica

Escritos procesales para el impulso de procesos
judiciales, extrajudiciales y de arbitraje y mediacién en 232
los que la Vicepresidencia figure como parte procesal.
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Alegatos o escritos juridicos que sustenten la defensa
institucional en materia judicial, constitucional, arbitraje 183
y mediacion

14 tramites ciudadanos

1 criterios juridicos

Documentos de respuestas a peticiones formuladas
por personas naturales o juridicas, publicas o privadas,
cuando sea requerido por las autoridades y unidades 81 resoluciones,
institucionales

9 convenios

21 contratos

23 actas

Nota: Informacién tomada del informe anual de la Coordinacién General de Comunicacién Social

2.6. Gestion General de Comunicacion Social

En el ano 2022, se registro un incremento significativo de publicaciones positivas
con mencion a la institucion. Aspecto que responde a un nuevo enfogue impulsado
por la Coordinacion de Comunicacion Social, con los siguientes ejes:

e La estrecha colaboracion con las diferentes areas de la institucion ha permitido
identificar acciones y proyectos de relevancia, esto ha derivado en una mejora
significativa enla divulgacion de la gestion de la Vicepresidencia de la Republica
en plataformas digitales.

 Se ha logrado un mayor impacto gracias al fortalecimiento de las relaciones
publicas, a través del envio de informaciéon directa sobre la gestion a medios
de comunicacion vy lideres de opinion.

e Se ha consolidado la comunicacion externa mediante la planificacion vy
realizacion de una agenda interinstitucional del sefior Vicepresidente en
territorio.

A nivel interno, se ha llevado a cabo una diversificacion de los productos, uno
de ellos es la revista institucional.

2.7. Cumplimiento de recomendaciones realizadas por la
Contraloria General del Estado

El 21 de abril de 2022, la Contraloria General del Estado aprobd el informe
DNA1-0036-2022 “Examen Especial al cumplimiento de recomendaciones
emitidas en los informes aprobados, de los examenes especiales realizados por
la Contraloria General del Estado vy por la Direccion de Auditoria Interna, por el
periodo comprendido entre el 1 de junio de 2019 vy el 31 de julio de 20217, en el
cual se realizd el seguimiento a 28 recomendaciones, contenidas en 6 informes
gue fueron aprobados por dicho organismo de control, donde se determind que
23 recomendaciones fueron cumplidas, 1 no aplicable por cambio de normativa,
1 no aplicable por no presentarse operaciones administrativas y financieras y 3
parcialmente cumplidas.
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INFORME

1 DNA1-0052-2019

Tabla 7
Cuadro de recomendaciones de la Contraloria General del Estado

DESCRIPCION

Examen Especial a los
gastos y los procesos
precontractual, contractual,
ejecucion, liquidacion de
los contratos suscritos para
la difusion, informaciéon y
publicidad, por el periodo
comprendido entre el 1de
enero de 2012 y el 31 de
diciembre de 2017

")
g
a
o
a
=
=]
o

NO APLICABLES
POR CAMBIO DE

NORMATIVA

NO APLICABLES POR
NO PRESENTARSE
OPERACIONES

CUMPLIDAS
PARCIALMENTE

ANALIZADAS

DNAI-
Al-0335-2019

Examen Especial al control,
registro, distribuciéon y
uso de los bienes muebles
de larga duracioén de la
Vicepresidencia de la
Republica, por el periodo
comprendido entre el 1 de
enero de 2014 y el 31 de
diciembre de 2018.

10

DNAT1-0020-2021

Examen Especial al control,
registro, administracion
y uso de los bienes y
existencias transferidos
por la Vicepresidencia de
la Republica a la SETEDIS,
registrados en el sistema
eSIGEF y no liguidados al 31
de diciembre de 2018, por el
periodo comprendido entre
el 30 de mayo de 2013 y el
30 de junio de 2020

2 DNA1-0086-2019

Examen Especial a las
operaciones administrativas
y financieras por el periodo

comprendido entre el 21
de noviembre de 2017 y el
31 de diciembre de 2018;
asi como, al uso de medios
de transporte a cargo
de las Fuerzas Armadas
y Policia Nacional, en la
VICEPRESIDENCIA DE LA
REPUBLICA y entidades
relacionadas, por el periodo
comprendido entre el 4 de
octubre de 2017 y el 31 de
diciembre de 2018

DNAI-
Al-0475-2019

Examen Especial al
cumplimiento de las
recomendaciones
emitidas en los informes
de la auditoria interna 'y
externa aprobados por la
Contraloria General del
Estado, por el periodo
comprendido entre el 1 de
enero de 2018 y el 31 de
mayo de 2019.
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DNA1-0043-2021

Examen Especial a las fases
preparatoria, precontractual,
contractual, ejecucion y
liguidacioén; y, pagos de
los contratos de seguros
de los bienes muebles e
inmuebles, maquinaria,
vehiculos, equipos y otros;
asi como a los siniestros y
pago de deducibles, por el
periodo comprendido entre
el 1de enero de 2016 vy el 31
de diciembre de 2020.

%

82.1

2022

3.6

Rendicion de Cuentas 2022

Nota: Informacién tomada del informe de la Contraloria General del Estado, codificado como: DNA1-0036-

° 21.




3. GESTION AGREGADORA DE VALOR

3.1. Gestion de Fortalecimiento al Sistema Nacional ae
Salud

-

Mision: Articular la implementacion de politicas publicas de salud, mediante
la propuesta de estrategias de coordinacion interinstitucional e intersectorial,
gue coadyuven al fortalecimiento e innovacion del Sistema Nacional de Salud.

3.1.1. Politicas Publicas de Salud

Para el proceso de formulacion de Politicas Publicas de Salud con el Ministerio de
Salud Publica se aplico el “Manual Metodoldgico para la formulacion de la Politica
Publica en Salud™.

En el proceso de formulacion de Politicas Publicas que inciden en la salud, con otras
carteras de estado, se toma como referencia lo descrito en la Guia Metodoldgica
para la formulacion de Politica Publica de la Secretaria Nacional de Planificacion?.

1. Ministerio de Salud Publica. Subsecretaria Nacional de Gobernanza de la Salud. Direccién Nacio-
nal de Normatizacién. Manual Metodoldgico para la Formulacidon de Politica Publica en Salud. Quito;
2022. Disponible en: bit.ly/3LcwHHe

2. Secretaria Nacional de Planificacion. Guia Metodoldgica para la Formulacidn de Politica Publica.
Ecuador; 2022. Disponible en: bit.ly/3oMVGcE
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Plan Decenal de
Salud 2022-2031

Tabla 8

Politicas Publicas de Salud

POLITICA OBJETIVO m CONTRAPARTE

Reducir las desigualdades e inequidades
qgue se producen en torno al acceso
efectivo, universal y gratuito al derecho
a la salud, por medio del abordaje
intersectorial de los determinantes
sociales y ambientales

Promover el bienestar de la poblacién en
todas las etapas de la vida, a través de la
conformacion de entornos, comunidades
y hdbitos de vida saludables y seguros

Reducir la carga de enfermedad a
través del abordaje integral de salud
publica, que permita reducir las
enfermedades prevenibles y las muertes
evitables

Garantizar el Acceso a servicios de salud
integrales y de calidad, con énfasis
en redes de primer nivel de atencion,
con modelos de gestion eficientes y
transparentes

Transformar el sistema nacional de
salud para que garantice el acceso y
cobertura universal de salud

Aprobado y expedido

por la Autoridad Sanitaria
mediante Acuerdo
Ministerial Nro. 00083-2022
el 04 de julio de 2022.

Ministerio de Salud
Publica

Consejo Nacional de
Salud

Secretaria Nacional
de Planificacion

Politica de salud
sexual y salud
reproductiva

Garantizar a toda la poblaciéon
ecuatoriana el ejercicio pleno de sus
derechos sexuales y reproductivos

Se concluyd la fase de
preparacion y se inicio la
elaboracion del diagnostico

Ministerio de Salud
Publica

Politica Nacional
para la Atencion
Integral de
Enfermedades no
Transmisibles

Promover buenos habitos de vida
saludables, potenciar la prevenciéon
y recuperacion de las Enfermedades
Cronicas no Transmisibles en la
poblacion de Ecuador.

Se concluyd la fase de
preparacion y se inicio la
elaboracion del diagnostico

Ministerio de Salud
Publica

Politica Nacional
de Calidad en
Salud

Mejorar la calidad de la atencién de los
servicios de salud.

Se concluyd la fase de
preparacion y se inicio la
elaboracion del diagnostico

Ministerio de Salud
Publica

Politica Publica
para combatir el
comportamiento
sedentario en el
Ecuador

Generar estrategias que reduzcan la
presencia de actividad fisica insuficiente
en la poblacién del Ecuador.

Se concluyod la fase de
preparacion y se inicio la
elaboracion del diagndstico

Ministerio del
Deporte, Ministerio
de Educacion, el
Ministerio de Salud
Publica 'y Ministerio
de Inclusion
Econdmica y Social

Nota. Datos de la Subsecretaria de Fortalecimiento al Sistema Nacional de Salud
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3.1.2. Herramientas y estrategias para el fortalecimiento

del Sistema Nacional de Salud

Dentro de las atribuciones de la Vicepresidencia de la Republica se estable
el proponer herramientas y/o estrategias para el fortalecimiento del Sistema

Nacional de Salud.

Tabla 9

Herramientas y estrategias para el fortalecimiento del Sistema Nacional de Salud

HERRAMIENTA/

Manual Metodoldgico
para la formulaciéon de
la Politica Publica en
Salud

Establecer una metodologia
para la formulacion de
politicas publicas esenciales
en el campo de la salud

Aprobado y expedido
por la Autoridad
Sanitaria mediante
Acuerdo Ministerial
Nro. 00019, del 16 de
septiembre de 2022.

Ministerio de Salud
Pubica

Secretaria Nacional de
Planificacion

Activacion de la
Comision Técnica de
Promocién de Salud

Promover el bienestar de la
poblaciéon en todas las etapas
de la vida, a través de la
conformacion de entornos,
comunidades y habitos de
vida saludables y seguros

Creacion de tres
mesas de trabajo:
Alimentacion saludable,
apoyo al desarrollo
local sostenible y
practicas de vida
saludable.

HERRAMIENTA/
ESTRATEGIA OBJETIVO AVANCE CONTRAPARTE

Comision Técnica de
Promocioén de Salud
del CONASA

Normat[va de la Historia
Clinica Unica Electrdénica
Interoperable

Actualizacién de la Normativa
de la Historia Clinica Unica
Electronica Interoperable.

Documento final
de Normativa de
la Historia Clinica
Unica Electrénica
Interoperable
entregado al CONASA.

Subcomision de
Historia Clinica del
CONASA

Herramienta de
Evaluacion del Nivel de
Madurez de los Sistemas
de Informacion de Salud
HEMSIS-ECU.

Evaluar el nivel de madurez de
los Sistemas de Informacion
de Salud.

Envio de la herramienta
de evaluacion validada
al Ministerio de Salud
Publica.

Subcomision de
Historia Clinica del
CONASA

Hogares Saludables
para Vivir Saludable
(Proyecto piloto cantdn
Calvas Loja

Lograr el control de la
transmision vectorial
(“chinchorro”) de la

enfermedad de Chagas

Suscripcion del
convenio marco entre
el MIDUVI y el CISeAL -
PUCE, Vicepresidencia
de la Republica como
testigo de honor.

Identificacion
y seleccioén de
beneficiarios.

Suscripcion del
convenio, para la
construccion de
las viviendas, entre
el MIDUVly la
Empresa Publica de la
Universidad Nacional
de Chimborazo (EP
UNACH).

Ministerio de Salud
Publica (MSP)

Ministerio de
Desarrollo Urbano y
Vivienda (MIDUVI)

Centro para la
Investigacion en
Salud en América
Latina de la Pontificia
Universidad Catdlica
del Ecuador (CISeAL-
PUCE)

Mesa Técnica de Guia
IPS interoperabilidad
nacional y
transfronteriza

Desarrollar las Guias IPS
interoperabilidad nacional y
transfronteriza.

Activacion y liderazgo
de la mesa técnica

Comision Intersectorial
de Salud Digital del
CONASA

Mesa Técnica de
Normativa de Telesalud

Desarrollar la Normativa de
Telesalud.

Activacion y liderazgo
de la mesa técnica

Comision Intersectorial
de Salud Digital del
CONASA

Comité Técnico Nacional
para la Gestion de
Enfermedades de Alta
Complejidad (raras y
catastroficas)

Definir las politicas publicas
respeto al manejo de las
enfermedades raras y
catastroficas, los mecanismos
y protocolos para su
tratamiento y generar el
registro nacional unico de
estas enfermedades.

Propuestas de Acuerdo
Interinstitucional para
el funcionamiento del

comité

Ministerio de Salud
Publica (MSP)

Ley de Carrera Sanitaria.

Crear, reconocer y garantizar
la Carrera Sanitaria
Publica como un régimen
especial dentro del servicio
publico, estableciendo las
disposiciones juridicas y
administrativas aplicables
al talento humano y
profesionales de la salud.

Sancionado por la
Presidencia de la
Republica en agosto
de 2022 y publicado
en Registro Oficial
Nro. 139, del O1 de
septiembre de 2022.

Comision Nacional de
Recursos Humanos
(CONARHUS)

Comisiéon Especial de
Estadistica de la Salud

Revision de fichas
metodoldgicas para contar
con indices de medicion
de la “Desnutricion Croénica
Infantil”.

9 fichas metodoldgicas
revisadas y
consensuadas

Instituto Nacional de
Estadisticas y Censos
(INEC)

Secretaria Técnica
Ecuador Crece sin
Desnutricion Infantil

Ministerio de Inclusion
Econdmica y Social.

Reglamento la Ley
Organica de Carrera
Sanitaria (Borrador N°1)

Lograr la implementacion de
la Ley de Carrera Sanitaria.

Elaboracioén del
Borrador N°1 de la Ley
de Carrera Sanitaria.

Comision Nacional de
Recursos Humanos
(CONARHUS)

Undécima revision del
Cuadro Nacional de
Medicamentos Basicos

Actualizacion del Cuadro
Nacional de Medicamentos
Basicos

Cuadro Nacional
de Medicamentos
Basicos fue aprobado
y expedido por la
Autoridad Sanitaria
mediante Acuerdo

Comision Nacional
de Medicamento e
insumos (CONAMEI)

Nota. Datos de la Subsecretaria de Fortalecimiento al Sistema Nacional de Salud

3.1.3.Propuestas de soluciones tecnoldgicas parafortalecer
la gestion de la Red Integral de Salud

3.1.3.1. Impulso a la transformacion digital Hospital
Pediatrico Baca Ortiz (HPBO)

Como parte delatransformaciéndigital la Vicepresidencia en coordinacion

con el Ministerio de Salud Publica acuerda la intervencion en el Hospital
Pediatrico Baca Ortiz que presenta brechas tecnoldgicas, funcionales y de
data. Esta intervencion de impulso y coordinacion para la transformacion
digital dard como resultados el establecimiento de salud que brinde a
la poblacidon una atenciéon integrada con la trazabilidad del paciente y
mejora continua de la calidad de atencion.

Ministerial Nro. 00069-
2022, el 19 de diciembre
de 2022.
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Dicha intervencion inicid en diciembre de 2022 con el levantamiento
de actores, servicios y mapa de valor con propuestas de iniciativas, los
mismos que servirdn de insumo para la elaboracidon del proyecto que
contendrd el detalle de intervenciones, actividades, actores y fechas de
cumplimiento, la primera fase concluira en julio de 2023 y la segunda fase
estd prevista para julio de 2024.

3.1.4. Seguimiento a los convenios tripartitos de
cooperacion interinstitucional y donacion entre Ila
Vicepresidencia de la Republica, la empresa Huawei
Technologies Ecuador y el Ministerio de Salud Publica

Enoctubrede2022,seinicid conelusodelosequiposIDEAHUBenel primer
piloto de interconsulta entre los Hospitales General Docente de Calderdn
y el Hospital Basico de Nanegalito, con las siguientes especialidades:
Neurologia, dermatologia, cirugia vascular, otorrinolaringologia,
neumologia, cardiologia; y, endocrinologia.

Dicho piloto sirvido como insumo para proponer la conformacion de la
Mesa Técnica de Telesalud y atendié a 30 pacientes de primer nivel a
diciembre de 2022.

3.1.5. Coordinacion de eventos Internacionales de Salud
Digital

3.1.5.1. Segundo Workshop Internacional de Salud Digital

El Segundo Workshop Internacional de Salud Digital se realizé los dias
20 y 21 de abril del 2022 en las instalaciones de la Pontificia Universidad
Catdlica del Ecuador (PUCE) y congregd a expertos de Argentina,
Espana, Guatemala, Estados Unidos y Ecuador, quienes aportaron desde
sus experiencias en el campo de la Telesalud y la Telemedicina.

Este evento estuvo dirigido a estudiantes de pregrado, posgrado
y profesionales de la salud de Tecnologias de la Informacién y a
representantes de empresas relacionadas en el ambito de la salud. Mas de
756 participantes se registraron en el evento tanto en formato presencial
como virtual.

El objetivo del Segundo Workshop Internacional de Salud Digital fue
aprovechar cada uno de los casos exitosos que se han aplicado en la
region para adaptarlos a la realidad ecuatoriana. La Vicepresidencia de
la Republica ha desarrollado un eje de gestion del cambio dirigido hacia
todos los actores del sector salud con el fin de sensibilizar acerca de la
importancia estratégica de impulsar la Transformacién Digital de la salud
en el Ecuador, la misma gue consta de: conversatorios con ponentes
nacionales e internacionales en temas de Telemedicina, Telesalud, Agenda
Digital de Salud entre otros.

3.1.5.2. Tercer Workshop Internacional de Salud Digital

A fin de mejorar el sistema sanitario ecuatoriano, la Vicepresidencia de
la Republica realizd el Tercer Workshop Internacional de Salud Digital,
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gue se efectud el dia 18 de noviembre de 2022 en las instalaciones de la
Universidad del Azuay en la ciudad de Cuenca y congrego a expertos de
Uruguay, Dinamarca, Colombia, Chile y Ecuador, quienes aportaron desde
sus experiencias en el campo de la Salud digital inclusiva, Conectividad
universal e Inteligencia artificial y estuvo dirigido a profesionales de la
salud, tecnologias de la informacidn, publico en general, estudiantes de
pregrado, posgrado y proveedores de servicios de salud.

En el evento se contd con un total de 627 inscritos de los cuales 308
fueron modalidad virtual y 319 en modalidad presencial.

3.2. Gestion de Articulacion y Asuntos Internacionales de la

Salud

Misidn: Formular y coordinar acciones necesarias para facilitar la
representacion internacional de la Vicepresidencia Republica (VPR), asi
como para la generacion de vinculos de cooperacion con los organismos
de saludy afines, a través de la gestidn de convenios, acuerdos y proyectos,
gue permitan contribuir al fortalecimiento del Sistema Nacional de Salud.

3.2.1. Agenda de Representacion Internacional

Con la finalidad de gestionar la competencia de representaciéon de la
Vicepresidencia de la Republica ante organismos internacionales de
salud y afines para promover espacios de discusion y toma de decisiones,
asi como generar oportunidades de cooperacidon y articulaciéon, se
implementd una agenda internacional que se describe a continuacion.
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Tabla 10

Agenda de Representacion Internacional

REPRESENTACION/ TIPO DE
FECHA PARTICIPACION LUGAR ORGANIZADOR | s pTiCIPACION
a)

Conferencia en el
Adrienne Arsht Latin
American Center: )
COVID-19 y expe- Embajada de
riencias aprendidas. . Ecuador en .
Febrero Washington Washington y The Presencial
2022 b) Encuentro con CEOs Inner Circle
sectores empresa-
riales de Estados
Unidos.
. World Federation
2 ﬁongre_so Mundlal de Bogota of Neurosurgical Virtual
eurocirugias. Societies
Marzo
2022 d) XXXVII Conferencia
Regional de la FAO Quito FAO Presencial
2022
e) 75va Asamblea Mun-
dial de la Salud
f) Agenda complemen- . Organizacion .
taria a la Asamblea Ginebra Mundial de la Salud Presencial
Mundial de la Salud
g) Evento paralelo:
I;Ig:: “Fortalecimiento de
la Atencién.QuirUr.gi- Gobierno del
ca en América Latina Ginebra Ecuador, PCGCS, Presencial
y el Caribe” en el GSF, UNITAR
marco de la Asam-
blea Mundial de la
Salud
h) Conferencia Pana-
mericana de la Salud
de la OPS y Sep-
tuagésima Cuarta
Sesidn del Comité . ‘2
) Organizacion
Regl?naIAde ,la. OMS Panamericana de la
Septiembre para las Americas. Washington Salud y Embajada Presencial
2022 ) Agenda comple- d\(/e\/Eckl;l_ad(t)r en
mentaria a propdsito ashington.
de la visita para la
generacion de opor-
tunidades de cola-
boraciéon y otras de
caracter protocolar.
) Cumbre “Harnessing World Heath
Octubre 2022 Digital Technology Berlin Summit, GFS, Virtual
Within Surgical Care Proximie. HIE. GHA
Systems” ’ ’

Nota: realizada por la Subsecretaria de Articulacién y Asuntos Internacionales de la Salud
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3.2.2. Resultados de la agenda de representacion
Internacional

Tabla 11
Resultados de la agenda de representacion internacional

h)

Conferencia Paname-
ricana de la Salud de
la OPS y Septuagési-
ma Cuarta Sesién del
Comité Regional de
la OMS para las Amé-
ricas.

h) Los Estados Miembros discutieron y tomaron decisiones
sobre problemas de salud publica regional. A su vez, se
eligio al Director de la Oficina Sanitaria Panamericana para
el periodo 2023-2028 y se nomind al Director Regional de la
OMS para las Américas durante el mismo periodo.

Septiembre *  Consolidacion plataforma para el fortalecimiento de los
sistemas quirdrgicos en la regién de las Américas.
. Oportunidades de colaboracion con Amazon Web
Services- a través del American Society Council Of The
26-09-2022 Americas (ASCOA) para proyectos de Transformacion
al i) Agenda complementa- Digital de la Salud. ' .
30-09-2022 ria a brobossito de la vi- | Capacitacion a paramédicos y personal de primera linea
sita %rapla eneracion en emergencias, asi como coordinar brigadas médicas
de o?)ortuni%ades de dentales en Ecuador, con la ayuda de la Universidad de
colaboracioén y otras . ll;/laryland. lab . | C Médi
de caracter protocolar. ro_yect_o en colaboracion con e entro Médico
Universitario de la Universidad de Georgetown para
fortalecer la prevenciéon y tratamiento de accidentes
cerebrovasculares.
. Entrega de 107,600 unidades de insulina humana al
Ministerio de Salud Publica del Ecuador a través de la
Embajada del Brasil, en octubre de 2022.
j) El Ecuador reforzd su posicion como lider regional en
) (, . el fortalecimiento del sistema quirdrgico, para generar
) Cumbre “Harnessin
Octubre ! Digital Technolo 9 oportunidades de cooperacién, financiamiento y apoyo
Wigthin Surgical ggre con el Programa de Cirugia Global y Cambio Social de
17-10-2022 9 la Universidad de Harvard. Expertos internacionales de

Systems”

diferentes sectores asistieron al evento, lo que permitié la
formacion de nuevas alianzas y redes mundiales de salud.

REPRESENTACION/
PARTICIPACION EECLa RS
a) Conferencia en el
ﬁg:g?cr;en’gs:ttelfgg_ a) Ecuador compar't'ié su experiencia ex'iFosa frente al
VID-19 y experieﬁcias COVID -19y fortalecid alianzas de cooperacién con Estados
: Unidos para enfrentar los efectos de la pandemia.
aprendidas.
Febrero
17- 02-2022 b) La Vicepresidencia promociond a Ecuador como destino
b) Encuentro con CEOs de inversidon en varias industrias, incluyendo la salud, vy
sectores empresariales | resaltd la necesidad de un sistema de salud avanzado y
de Estados Unidos. tecnoldgico para asegurar la igualdad de acceso a servicios
de alta calidad.
Marzo
c) Se compartieron experiencias para fortalecer la
13 - 03-2022 neurocirugia y otras ramas de la medicina relacionadas.
c) Congreso Mundial de La participacion de la Vicepresidencia se enmarcod en
Neurocirugias. la estrategia de fortalecimiento del Sistema Quirurgico
Nacional y atraer oportunidades de cooperacidn y asistencia
técnica para este plan.
d) El Vicepresidente de la Republica participd con el fin de
d) XXXVII Conferencia fortalecer programas de alimentacion, agricultura y medio
Regional de la FAO ambiente, y proyectar las prioridades nacionales de salud
28-03-2022 2022 en esos temas. Se establecieron lineas de trabajo prioritarias
de la FAO en América Latina y Ecuador.
e) 75va Asamblea Mun- e) La Vicepresidencia del Ecuador participd activamente
dial de la Salud en la Asamblea Mundial de Salud. La presencia del pais en
esta asamblea generd atencién y cred oportunidades de
cooperacion y asistencia técnica.
-Reunién OMS: Se ratificd el apoyo en la eliminacidon de
la Malaria mediante el apoyo de una misidn de expertos.
f) Agenda complementa- | Anuncio de “Malaria Stopper” dentro del Ministerio de
ria a la Asamblea Mun- | Salud Publica, con el fin de fortalecer la lucha contra esta
dial de la Salud enfermedad.
- Reunidn Fondo Mundial para Virus de la Inmunodeficiencia
Mayo Humana: El Fondo ofrecid ayuda para el Plan para la
19-05-2022 Eliminacion de la Malaria en la etapa de certificacion.
al
22-05-2022
g) Evento paralelo:
g) Se reforzé la promocion de la cobertura universal de
“Fortalecimiento de salud a través de cirugias seguras, oportunas y asequibles
la Atencién Quirdrgica | en una coalicidon regional. En diciembre de 2022, el Ecuador
en América Latinay el | recibié al personal del Programa de Cirugia Global y Cambio
Caribe” en el marco de | Social de Harvard, para la construccion del Plan Nacional de
la Asamblea Mundial Cirugia.
de la Salud
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Nota: realizado por la Subsecretaria de Articulacién y Asuntos Internacionales de la Salud
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3.2.3. Proyectos de Cooperacion Internacional

3.2.3.1. Acuerdo de colaboracion Programa de Cirugia
Global y Cambio Social de la Universidad de Harvard

La atencidén quirdrgica desempefa un papel indiscutible y transversal
en el logro de los desafios de fortalecimiento de la salud del pais. Este
acuerdo permitira reducir la morbilidad y mortalidad prematura, asi como
aumentar el bienestar, la economia vy la productividad. En este sentido, y
con laintencién de reducir la falta de acceso a cirugias seguras, oportunas
y de calidad, la Vicepresidencia de la Republica firmd un convenio con el
Programa de Cirugia Global y Cambio Social de Harvard en febrero del
2022 con vigencia hasta el ano 2024, para la construccion del Plan de
Fortalecimiento del Sistema Quirdrgico Nacional.

Este acuerdo de colaboracidon involucra la participacion de la
Vicepresidencia de la Republica, el Ministerio de Salud Publica, Programa
de Cirugia Global y Cambio Social de Harvard, Pontificia Universidad
Catodlica del Ecuador y los Subsistemas Nacionales de Salud.

En este marco, durante el aiio 2022 se logré:

S8\

Implementacion estudio Gestion de una herramienta Con el apoyo del equipo del

piloto cuantitativo de digital a través del software Centro de Investigacion para
evaluacién intrahospitalaria de captura de datos Redcap la Salud en América Latina
en diez hospitales de la red (Research Electronic Data (CISeAL) se realizé entre el 14
de establecimientos de salud Capture) para el y el 25 de noviembre de 2022,
del Ministerio de Salud levantamiento de encuestas el estudio cualitativo. Estas
Publica. cuantitativas en los 133 entrevistas fueron aplicadas a
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establecimientos de salud de
primer y segundo nivel del
MSP.

Esto permitié la entrega del

4 profesionales de la salud
dentro de cada
establecimiento intervenido.

Los establecimientos parte

primer paquete de de la muestra fueron:
informacién a Harvard el 17
de noviembre de 2022,
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* Hospital Basico San Luis de
Otavalo.

» Hospital Basico Republica
de Ecuador-Galapagos.

* Hospital General Guasmo
Sur.

* Hospital General del

Puyo

» Hospital de Especialidades
Eugenio Espejo.

* Hospital de Especialidades
de Portoviejo.




e Desarrollo y entrega del protocolo de investigacion para el desarrollo del estudio
de gastos de bolsillo. Esta documentacion fue entrega al comité de ética de la
PUCE para su aprobacion.

* Implementacién del evento de actores clave del 14 al 16 de diciembre de 2022 en
la Pontificia Universidad Catdlica del Ecuador. En estos espacios se logrd generar
un llamado al fomento de la investigacién y el desarrollo de conocimiento en
torno a la innovacion y fortalecimiento de los sistemas quirurgicos, asi como un
espacio de discusion que permitieron levantar insumos para la construccion del
Plan de Fortalecimiento del Sistema Quirurgico Nacional.

A partir de este hito, se dara inicio en el primer semestre del 2023 a la redaccion
del Plan en mencidn, asi como el desarrollo de proyectos anclados al Plan de “Quick
Gains” con la cooperacioén internacional.

3.2.3.2. Convenio con la Cooperacion Técnica Alemana (Gl2Z)
Proyecto Una Salud

La vigilancia epidemioldgica y la investigacion, son practicas que contribuyen
a disefar estrategias para prevenir o impedir la propagacion de enfermedades
y para planificar recursos que conlleven a elevar el estado de salud de la
poblacion.

En este sentido, en octubre de 2021 se firmd un convenio entre el Ministerio
de Salud Publica (MSP), Instituto Nacional de Investigacion en Salud Publica
(INSPI1) y la Cooperacion Técnica Alemana (GlZ) en donde se establece a la
Vicepresidencia de la Republica, como lider del Comité de seguimiento a la
implementacién de dicho convenio. Este instrumento tiene el objetivo de
fortalecer el sistema de vigilancia epidemioldgica del Ecuador para la reduccion
Yy prevencion de riesgos sanitarios, con vigencia hasta junio del 2024.

Al respecto, durante el ailo 2022 se han realizado las siguientes acciones:

¢ Validacion del plan de accién especifico con la delegacion alemana (GlZ) y del
Banco de Cooperacion Aleman. Asi mismo, se articuld la recepcidn del primer
equipamiento que serd parte del laboratorio BSL-3.

e Definicidon acordada con las partes de la cartera de servicios que se realizard
desde el laboratorio (BSL-3) en concordancia con las necesidades sanitarias del
pais.

 Preparacion de la estrategia de articulacion publico, privada y académica con
miras al fortalecimiento de la investigacion y el monitoreo.

* Definicion de alterativa de intervencion en las instalaciones del INSPI por parte
de la consultoria contratada por GIZ en donde se definid:

* Laintervencion aumentara el nivel de bioseguridad del area del laboratorio (BSL-
2+) del Centro de Referencia Nacional de Influenza y Otros Virus Respiratorios
(CRNIOVR) hacia un nivel (BSL-3), mediante la implementacion de cambios
estructurales, readecuacion del sistema de vestidores, instalacion de unidades
de control de flujo de aire y sistemas de escape con filtros HEPA.

e Se adecuaran otras areas del CRNIOVR, se instalaran estructuras como puertas
de acceso, se renovaran revestimientos de paredes, pisos y techo, se renovaran
las luminarias luces y detectores de humo e incendios, entre otros, y se analizara
también la necesidad de reemplazar el cableado eléctrico.
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3.2.4. Proyectos de
Articulacion Interinstitucional

3.2.4.1. Implementacion
de la Estrategia Nacional
de Eliminacion de |Ia
Malaria y prevencion de su
restablecimiento

En atencidn a la situacion actual de la
Malaria en el Ecuador y con el objetivo
la enfermedad en el pais con miras a
precautelar el bienestar de alrededor
de 7.300.403 personas gue se estima
residen en areas de alto riesgo de
transmisién, la Vicepresidencia de
la Republica, el Ministerio de Salud
y la Organizacion Panamericana
de la Salud, han trabajado de
manera conjunta en el desarrollo e
implementacion de la “Estrategia de
Eliminacidn de la Malaria y Prevencion
de su Restablecimiento 2022-2025”.

En este sentido, durante el 2022 se
alcanzaron los siguientes logros:

e Conformacion del Comité Técnico

Asesor de la Malaria presidido por
la Vicepresidencia de la Republica
mediante Acuerdo Ministerial.

e Definicion del “Plan Estratégico

para la Eliminacion de la Malaria y
Prevencion de su restablecimiento
en el Ecuador 2022-2025".

 La Vicepresidencia de la Republica

firmo un acta compromiso en abril
2022, con el Ministerio de Energia y
Minas, el Ministerio de Turismo, con
el fin de desarrollar conjuntamente
actividades de prevencion,
promocioén y diagndstico.

e Gestion para la incorporacion de

la Malaria en la region amazodnica
como un factor indispensable e
inminente de salud dentro del Plan
de Desarrollo Amazodnico.

* IncorporaciondelaEmpresaPublica

Petroecuador en la estrategia
como actor clave de abordaje a
la problematica en la provincia de

Esmeraldas.

Apoyo en la gestion urgente
de donacidén por parte de la
Organizacion Panamericana de la
Salud de reactivos necesarios para
el diagndstico de malaria. Esto
permitird mantener los esfuerzos
de diagndstico efectivo y oportuno.
GestionconjuntaconlaOrganizacion
Panamericana de la Salud y el
Ministerio de Salud Publica en el
proceso de aprobacién y puesta
en marcha del nuevo sistema de
vigilancia “Sistema de Vigilancia
Epidemioldgica de Malaria en el
Ecuador, que permitird hacer un
correcto monitoreo de brotes.

3.2.4.2. Agua Segura para
Entornos Saludables

Elaccesoaserviciosinadecuadosde
agua, saneamiento e higiene tienen
consecuencias trascendentales en
el aseguramiento de la salud de
la poblaciéon. En este sentido, la
Vicepresidencia de la Republica con
el fin de impulsar la transformacion
integral de la salud mediante
la promocidén, prevencidon vy el
desarrollo social, ha planteado la
estrategia de intervencion para la
reduccion de las brechas de acceso
a agua segura como una medida
de prevenciéon de enfermedades no
trasmisibles y el mejoramiento de
la calidad de vida de la poblaciéon
(2022-2024).

Estainiciativaqueaglutinaesfuerzos
interinstitucionales involucra la
participacion de la Vicepresidencia
de la Republica, Ministerio de
Ambiente Agua y Transicion
Ecoldgica, Secretaria Técnica
Ecuador Crece Sin Desnutricion,
Agencia de Regulacion y Control
de Agua, Empresa Publica de
Agua, Banco de Desarrollo del
Ecuador, Secretaria de Pueblos vy
Nacionalidades, Secretaria Técnica
de la Circunscripcion Territorial
Especial Amazdnica y Cooperantes.
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Al respecto, se alcanzaron los siguientes logros:

e Coordinacion con el Banco de Desarrollo del Ecuador, para identificar
disponibilidad de endeudamiento por parte de gobiernos auténomos
descentralizados, con el objetivo de establecer lineas de crédito destinadas al
mejoramiento de infraestructura educativa y acceso a agua segura.

« |dentificacidon interinstitucional de brecha de acceso a agua segura,
saneamiento y riego.

« Acompafamiento al proceso de consolidacién del producto financiero 5,5-25,
para financiar proyectos de agua segura a Gobiernos Descentralizados, por
parte del Banco de Desarrollo.

e Promocidon y colocaciéon de los proyectos dentro de las prioridades de los
acercamientos internacionales paralanegociaciény apertura de oportunidades
de cooperacion técnica y financiera.

« Definiciéon de estrategias de intervencidn en la Amazonia a través de diez
proyectos prioritarios. Estos proyectos seran presentados ante la Secretaria

Técnica de la Circunscripcion Territorial Especial Amazodnica.

3.3. Gestion de Seguimiento a la Gestion del Sistema Nacional
de Salud

¥
=

A
Misidén: Coordinar los procesos de seguimiento a la gestidén del Sistema Nacional o ] ]
de Salud, mediante la implementacién de herramientas y/o instrumentos, con el 3.3.1. Seguimiento al Gabinete Sectorial de Salud

propdsito de alcanzar su optimizacion y eficiencia institucional.

Mediante Decreto Ejecutivo No. 484 de 7 de julio de 2022, se constituyo el
Gabinete Sectorial de Salud, el cual tiene como atribucién, la coordinacion de
acciones intersectoriales para la formulaciéon y cumplimiento de la politica publica
relacionada con el Sistema Nacional de Salud.

Desde el 15 de julio al 31 de diciembre de 2022, se han desarrollado 16 reuniones
del Gabinete Sectorial de Salud, en 9 provincias distintas, llegando a un total de
314 acuerdos. De este total, el 83% se encuentran cumplidos y el 17% en ejecucion.
Las sesiones se han realizado semanalmente y en ellas se hace seguimiento al
avance de los temas estratégicos comprometidos.

Los temas abordados en el Gabinete Sectorial de Salud, obedecen aunaagendade
prioridades que se ha establecido para dar respuesta a los problemas presentados
en el Sistema Nacional de Salud, siendo los siguientes:

1. Abastecimiento de medicamentos e insumos
2. Medicina Cerca

3. Pago a prestadores externos

4. Adquisicion de Ambulancias

5. Otro temas adicionales que se incluyen por prioridad coyuntural.

Entre los principales resultados alcanzados se puede evidenciar lo siguiente:
* Abastecimiento de medicamentos e insumos: El Ministerio de Salud Publica,
— aumento el abastecimiento en medicina e insumos en sus tres niveles de
atencion. En medicinas de 64.33% en julio a 78% en diciembre 2022. Y en

dispositivos médicos de 64% en julio a 72% en diciembre del mismo afo.

e El Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, por su parte incrementd
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igualmente su nivel de abastecimiento: En medicinas, de 35,33% en julio a
71% a diciembre 2022; y en dispositivos médicos de 28,3% en julio a 67% a
diciembre del mismo afo.
 Pagoaprestadoresexternosdesalud: Durante elaio 2022, el Gabinete Sectorial
de Salud, ha dado seguimiento al pago de las obligaciones pendientes del
MSP, IESS, ISSPOL e ISSFA, con prestadores externos, teniendo los siguientes

resultados:
il rﬂ LR
| 'y
L t!'f i
me |EN 155FEA

usD 295.47 usp 381.04 usD 74.48

millones millones millones
Pagados hasta el 30 de Pagados en el periodo Pagado de un total
septiembre de 2022. enero - septiembre de adeudado de USD 94,92
Adicionalmente se ha 2022. millones.
auditado valores por un Adicionalmente se ha
total de USD 108 millones. auditado valores por USD
691 Millones.

¢ Medicina Cerca: Mediante Decreto Ejecutivo No. 378 de 22 de marzo de 2022
y Acuerdo Ministerial No. 00051-2022, de 24 de marzo de 2022, se dio inicio el

¢ 38+ Rendicion de Cuentas 2022

Plan de Externalizacion de Farmacias Medicina Cerca, el mismo que contempla
3 fases. Durante el 2022, el Ministerio de Salud Publica se alcanzoé los siguientes
resultados:

e Fase 1: inicid el 15 de julio de 2022 en Guayaquil y contempla un total de 6
hospitales

¢ Fase 2: En esta fase, Medicina Cerca se implementd en 11 hospitales del
pais.

* Resultados concretos: 164.480 prescripciones realizadas en fase 1y fase 2;
y, 66.343 recetas dispensadas a través de diversas cadenas farmacéuticas.

Ambulancias: Durante el 2022, se identificd la necesidad de adquirir ambulancias
para todos los subsistemas de salud, como se muestra a continuacion:

* 158 ambulancias para el Ministerio de Salud Publica
* 124 ambulancias para Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social
* 40 ambulancias para Servicio Publico para Pago de Accidentes de Transito

(SPPAT)

En este sentido, se tiene los siguientes avances durante el 2022:

* EI Ministerio de Salud Publica, firmd el convenio MSP - UNOPS 00036- 2022,
para la adquisicion de 158 ambulancias, las mismas que estan previstas ser
entregadas en el 2023.

* El Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, ha planificado adquirir un total de
124 ambulancias para las 9 zonas del pais. El proceso de compra que se ejecutara
en el ano 2023.

3.3.2. Gestion de Directorios

En cumplimiento al Decreto Ejecutivo No. 66 de 9 de junio de 2021, la Vicepresidencia
participd vy realizd el seguimiento a los siguientes directorios:

 Agencia Nacional de Regulacién, Control y Vigilancia Sanitaria (ARCSA).

* Instituto Nacional de Investigaciéon en Salud Publica (INSPI).

* Agencia de Aseguramiento de la Calidad de los Servicios de Salud y Medicina
Prepagada (ACESS).

* Consejo Nacional de Salud (CONASA).

De enero - diciembre de 2022, se han efectuado un total de 18 gestiones para
viabilizar e impulsar los Directorios mencionados.

3.3.3. Apoyo a campaia de vacunacion “Yo Me Refuerzo” del
Ministerio de Salud Publica - MSP

Se realizaron las siguientes actividades:

e Articulacién con el Municipio de Quito vacunacion para el refuerzo del covid-19
logrando 5000 ciudadanos.
« Mensajes de texto a mas de 10 millones de lineas celulares activas para impulsar

Rendicion de Cuentas 2022 ¢ 39e



cepresiae
a Republic
| Ecuador

la vacunacién coordinacion con el MSP, el Servicio Nacional de Gestién de
Riesgos, Ministerio de Telecomunicaciones y Sociedad de la Informacién y la
Agencia de Regulacién y Control de la Telecomunicaciones.

¢ Donacién de 20 mil pruebas rapidas de antigeno Sars cov 2 por parte de la
empresa privada (MEDILABOR) distribuidas a las Coordinaciones zonales 8 y

9.

3.3.4. Proyecto Manejo de Pacientes con Accidentes Cerebro
Vasculares (ACV)

El O3 de marzo de 2022 se firmd el Convenio No. 03-CGAJ-2022 entre la
Vicepresidencia de la Republicay Boehringer Ingelheim del Ecuador, cuyo objetivo
es reducir la mortalidad y discapacidad a causa de un Accidente Cerebro Vascular
(ACV) y capacitar al personal sanitario de la Red Publica Integral de Salud

El 12 de mayo de 2022, se firmo los convenios de Cooperacioén Interinstitucional
con el Ministerio de Educacién, el Ministerio de Deporte, el Ministerio de Trabajo
y el Servicio Integrado de Seguridad Ecu-911 para la concientizacion, prevencion
vy sensibilizacion de la sociedad civil.

En ese marco y con el objetivo de disminuir la mortalidad a causa de un ACYV,
la incidencia de discapacidad y las complicaciones médicas, se ha desarrollado
ejes de trabajo que han permitido actuar de manera integral la problematica en
cuestion:

* Acreditacién de hospitales como Stroke Ready Center.
 Cooperacion interinstitucional.

3.3.4.1. Acreditacion de Hospitales como Stroke Ready
Center

Desde enero hasta diciembre de 2022, la Vicepresidencia de la Republica del
Ecuador en conjunto con la Iniciativa Angels, acreditd a un total de 13 Hospitales
a nivel nacional; 4 en la provincia de Pichincha, 4 en la provincia de Azuay, 3 en la
provincia de Guayas, 1 en la provincia de Chimborazo y 1 en la provincia Imbabura.
Logrando un total de 1.732 profesionales sanitarios capacitados, en el manejo de
los eventos cerebros vasculares.
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HOSPITAL

Tabla 12
Hospitales acreditados Stroke Ready Center

No. DE PERSONAL DE SALUD
CAPACITADO

FECHA DE ENTRENAM.

ENTREGA CERTIFICADO
STROKE READY CENTER

ESTADO

1 | Hospital General Del Sur De Quito less IESS PICH. 23 de marzo 2022 148 14 de junio 2022 STROKI R T T ER
2 | Hospital General De Ibarra less IESS IMB. 04 de mayo 2022 100 14 de octubre 2022 STROQET?E?S?%?ENTER
3 | Hospital Vicente Corral Moscoso-Msp MSP AZUAY 16 de mayo 2022 181 04 de octubre 2022 STROQET?IEEIZI;¢%%NTER
4 | Hospital José Carrasco Arteaga-less IESS AZUAY 17 de mayo 2022 171 04 de octubre 2022 STROQEEIEEIZIS¢IDC?ENTER
5 | Hospital less De Riobamba IESS CHIMB. 08 de junio 2022 99 - 18 de agosto 2022 e SR
6 | Hospital Santa Ines Privado PRIVADO | AZUAY 21 de julio 2022 4 18 de noviembre 2022 B ORI
7 | Hospital Del Rio Privado PRIVADO | AZUAY 22 de julio 2022 50 20 de octubre 2022 T oW I e
8 | Hospital Teodoro Maldonado Carbo IESS GYE. 25 de agosto 2022 127 16 de. Noviembre 2022 STROQEEIEEIZIS¢IDC?ENTER
9 | Hospital Del Norte Los Ceibos IESS GYE. 24 de agosto 2022 176 16 de. Noviembre 2022 ST RO
10 g:;(':ji;a' 212 (e el R RS AT MSP PICH. 29 de septiembre 2022 250 2 de noviembre 2022 o GEREDITAPONEY
11 | Hospital Pablo Arturo Suarez MSP PICH. | 27y 28 de septiembre 2022 99 8 de diciembre de 2022 R NTER
12 | Hospital Luis Vernaza PRIVADO | GYE. 15 de noviembre 2022 143 30 de noviembre 2022 CTROKE R A CONTER
13 | Hospital De Los Valles PRIVADO | PICH. 11 de noviembre 2022 147 25 de noviembre 2022 CTROKE A 2 TER
Nota: Datos de la Subsecretaria de Seguimiento a la Gestion del Sistema Nacional de Salud
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3.3.5. Cooperacion Interinstitucional

3.3.5.1. Cooperacion Interinstitucional con el Servicio
Integrado de Seguridad Ecu-911

A fin de sensibilizar al personal del Servicio Integrado de Seguridad ECU-911
en la identificacion de sintomas de un ACV y coémo prevenirlos. En la Primera
Fase, se logrd capacitar a un total 1362 servidores de la institucién, lo cual
permitid mejorar los tiempos de respuesta frente a la recepcion a una llamada

de emergencia por ACV.

Tabla 13
Servidores del ECU-911 capacitados

NUMERO DE
CENTRO SERVIDORES
CAPACITADAS

Unidades Administrativas Planta Central 138
ABRIL 2022 Coordinacion Zonal Quito 2-9 n2
Centro Operativo Santo Domingo 40
Coordinacién Zonal Quito 2-9 grupo 50
Centro Operativo Santo Domingo grupo C 12
Coordinacion Zonal 1 lbarra 43
MAYO 2022 Centro Operativo Esmeraldas 58
Centro Operativo Nueva Loja 59
Centro Operativo Tulcan 30
Coordinacion Zonal 7 Machala 62
Centro Operativo Loja 55
Coordinacion Zonal 7 Machala 19

Junio 2022
Centro Operativo Loja 18
Coordinacion Zonal Ambato 3 - CZ3 99
Agosto 2022 Centro Operativo Local Riobamba - CZ3 81
Coordinacion Zonal Cuenca 6 - CZ6 125
Centro Operativo Local Macas - CZ6 51
Coordinacién Zonal Portoviejo 4 67
Coordinacion Zonal Samboronddn 5-8 171

Septiembre 2022

Centro Operativo Local Babahoyo 60
Centro Operativo Local Galdpagos 12

TOTAL DE SERVIDORES DEL ECU-911 CAPACITADOS 1362

Nota: Datos de la Subsecretaria de Seguimiento a la Gestion del Sistema Nacional de Salud
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3.

3.5.2. Cooperacion Interinsitucional Con El Ministerio Del

Trabajo

3.

El objetivo principal con el Ministerio de Trabajo, consistié en fomentar una
cultura preventiva de riesgos en los centros de trabajo, asi como promover
la formacion de los trabajadores y empleadores del pais en el campo de la
salud laboral, con lo cual se llegd a capacitar a un total de 6.275 trabajadores
del sector publico y privado y 2.393 médicos ocupacionales lo cual permitira
prevenir, reconocer oportunamente y atender adecuadamente a personas que
sufran un ataque cerebro vascular (ACV) gue se suscitan en las inmediaciones
de las empresas e instituciones publicas y privadas del pais; logrando de esta
manera actuar con rapidez y eficiencia con el Unico objetivo de salvar una vida.

3.5.3. Cooperacion Interinstitucional Con El Ministerio De

Educacion (Mineduc)

Se busca impulsar la Campafia Héroes dirigida a los niflos, nifas, adolescentesy
maestros, mediante la difusidon masiva de los contenidos educomunicacionales,
la cual se enfoca en la prevencidn y el reconocimiento oportuno de los sintomas
gue presenta una persona con cuadro ACV, con la finalidad de que el personal
del sistema educativo pueda salvar vidas de las personas gue se encuentran
en su entorno a través de la identificacién de un Accidente Cerebro Vascular y
como actuar frente a ello.

Se realizé la filmacidn del programa “Profe Pancho” en la cual se abordaron
los sintomas de un Accidente Cerebro Vascular, impulsando la campafa héroes
dirigido para Educacion General Basica Media de 9 a 11 aifos y Bachillerato de
15 a 17 anos, lo cual ha permitido generar una cultura de prevencion en salud y
de esta manera se ha logrado salvar vidas de una forma eficiente a través de la

campafna antes mencionada.

3.3.5.4. Cooperacion Interinstitucional Con Ministerio De
Deporte

° 46.

Se busca incentivar habitos saludables y modificar los factores de riesgo
a través del ejercicio fisico y de la campafia comunicacional de prevencion
y de promocion de los sintomas de un Accidente Cerebro Vascular, lo cual
ha permitido mejorar la calidad de vida con la participaciéon de deportistas
destacados Ecuatorianos como voceros de la campafa, dénde se transmitid
un mensaje a la ciudadania de la importancia de una dieta saludable y realizar

actividad fisica para la prevencion de un accidente Cerebro Vascular - ACV.
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3.3.5.5. Feria Actua Con Velocidad

La feria de salud de ACV - Actua Con Velocidad se desarrolld el 8 de diciembre
de 2022 en la ciudad de Quito, en conjunto con el Ministerio de Educacion,
el Ministerio de Deporte, el Ministerio de Trabajo y el Servicio Integrado de
Seguridad Ecu-911, Secretaria de la Salud del Distrito Metropolitano de Quito,
Ministerio de Salud Publica e Iniciativa Angels, la cual tuvo como objetivo dar a
conocer a la ciudadania la importancia de: prevenir, reconocer oportunamente
y atender adecuadamente a personas que sufran un atague cerebro vascular

(ACV), donde se pudo indicar que, el tiempo de respuesta y la llamada oportuna
al SIS ECU 9-1-1 salva vidas.
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La Coordinacion General Administrativa Financiera, fiel a su misién y por
intermedio de sus cuatro Direcciones de Administraciéon de Talento Humano,
Financiera, Administrativa y de Gestion Documental, durante el periodo
comprendido entre el O1de enero al 31 de diciembre del 2022 ha coordinado
la administracion y gestidon oportuna de talento humano, los recursos
financieros, los servicios administrativos de la institucidon y las atribuciones
otorgadas para la gestion documental, cumpliendo con la normativa legal
vigente aplicable y los mecanismos de control definidos por las instituciones
competentes y la maxima autoridad de la Vicepresidencia de la Republica
del Ecuador, con la finalidad de cumplir las metas y objetivos planteados.

La Direccion de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones, durante
al ano 2022, a pesar de las limitaciones presupuestarias ha mantenido la
disponibilidad de los servicios tecnoldgicos institucionales que requiere el
personal de la Vicepresidencia para el desarrollo de sus actividades. En el
ultimo tramo del aflo en mencidn, se han disefado a nivel macro una serie
de proyectos tecnoldgicos, para modernizar la infraestructura tecnoldgica,
implementar un esquema de respaldos de la informacién y legalizar el
software de oficina que se utiliza; se han valorado los mismos y se espera la
asignacion de recursos en el afo 2023 para su contratacion.

La Vicepresidencia de la Republica ha impulsado la formulacion de las
Politicas Publicas de Salud, cumpliendo las actividades planificadas en las
hojas de ruta y en los tiempos previstos, asi como también ha aportado
en temas de transformacion digital, con la intervencién de expositores
internacionales mediante experiencias en el campo de la telesalud y
telemedicina.

La Vicepresidencia de la Republica llevd adelante proyectos de cooperacion
y articulacién interinstitucional plurianuales alineados al fortalecimiento del
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Sistema Nacional de Salud. Con ellos se pretende abordar problematicas
de salud que permitan favorecer las condiciones de vida de la poblacion,
promover el desarrollo social y fomentar el acceso equitativo a salud de
calidad.

Con la conformacion del Gabinete Sectorial de Salud, por primera vez se ha
logrado consolidar un espacio de gobernanza sectorial exclusivamente para
el sector salud, lo que ha permitido coordinar y unificar visiones, gestion,
metas para un mejor servicio de cada una de las instituciones de la Red
Publica Integral de Salud -RPIS.

La Vicepresidencia de la Republica en conjunto con la Iniciativa Angels,
ha logrado capacitar a un total de 1.732 profesionales de la salud, 7.637
trabajadores del sector publico y privado y 2.393 médicos ocupacionales,
permitiendo reducir la mortalidad y discapacidad a causa de un Accidente
Cerebro Vascular (ACV) en la poblacion ecuatoriana; y logrando acreditar

en el 2022 a 13 hospitales de la Red Publica y Complementaria de Salud.
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