FORMULARIO DE RENDICION DE CUENTAS

FUNCIONES DEL ESTADO
RUC: 1760000580001
INSTITUCION: Vicepresidencia de la Republica del Ecuador
FUNCION A LA QUE PERTENECE |Funcién Ejecutiva
SECTOR: N/A
NIVEL QUE RINDE CUENTAS: UDAF
PROVINCIA: Pichincha
CANTON: Quito
PARROQUIA: Centro Histérico
DIRECCION: Benalcazar N4-40 entre Chile y Espejo
EMAIL: info@vicepresidencia.gob.ec
TELEFONO: (593) 2 3 931 300
PAGINA WEB O RED SOCIAL: www.vicepresidencia.gob.ec

REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRES DEL REPRESENTANTE: |René Leonardo Zufiiga Tamayo

CARGO DEL REPRESENTANTE: Secretario General de la Vicepresidencia de la Republica
RESPONSABLE DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS

NOMBRES DEL RESPONSABLE: René Leonardo Zuiiiga Tamayo

CARGO DEL RESPONSABLE: Secretario General de la Vicepresidencia de la Republica

FECHA DE DESIGNACION: 02 de febrero de 2024
RESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

NOMBRES DEL RESPONSABLE: Cristina Cecibel Ortiz Cepeda

CARGO DEL RESPONSABLE: Asistente técnico de planificacion e inversion

FECHA DE DESIGNACION: 09 de febrero de 2024

DATOS DEL INFORME

PERIODO DE RENDICION DE CUENTAS

FECHA DE INICIO: 1/1/2023
FECHA DE FIN: 31/12/2023

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/FUNCIONES O FINES

OEI 1: Incrementar la eficacia en la coordinacion interinstitucional e intersectorial para el disefio e implementacién de politicas publicas que contribuyan al fortalecimiento e innovacion del Sistema Nacional de Salud. Objetivo Estratégico Institucional
OEI 2: Incrementar la eficiencia en la optimizacién de la gestién del Sistema Nacional de Salud (SNS) para la administracién transparente que mejore las prestaciones de la Red Publica Integral de Salud. Objetivo Estratégico Institucional
OEI 3: Incrementar el nivel de representacion y cooperacion internacional de la Vicepresidencia de la Republica (VPR) ante organismos bilaterales y multilaterales en materia de salud y afines que contribuyan al mejoramiento de la salud publica. Objetivo Estratégico Institucional
OEI4: Fortalecer las capacidades institucionales. Objetivo Estratégico Institucional

COBERTURA INSTITUCIONAL(UAF)
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COBERTURA

Nacional

No. Unidades

COBERTURA TERRITORIAL (EODS)

COBERTURA

NO. DE UNIDADES

DESCRIPCION DE LA COBERTURA

COBERTURA INSTITUCIONAL:UNIDADES DE ATENCION

N° DE UNIDADES

N. USUARIOS

COBERTURA GENERO

MASCULINO FEMENINO

Nacional 1 714

Nacional 459 255

NACIONALIDADES O PUEBLOS

GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
AFROECUATORI
ANO

https:

'www.vicepresidencia.gob.ec/wp-
20 content/uploads/downloads/2024/01/literal-al}
Organigrama-de-la-Institucion.pdf

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD:

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA PONGA DESCRIBA LA POLITICA IMPLEMENTA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS EXPLIQUE COMO APORTA EL RESULTADO
IGUALDAD SIONO LAS AGENDAS DE IGUALI
La Vicepresidencia de la Republica ha logrado fomentar la igualdad laboral los grupos étnicos,
conformando su planta total de la siguiente manera:
. . . Bl =1
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS g Garantizar el ejercicio de los Derechos laborales y de seguridad Social Me:i;z;:—sz Fomento de isualdad laboral para los arupos étnicos del Ecuador
INTERCULTURALES de los pueblos y Nacionalidades. /e € P grup :
Montubio/a=2
Shuar=1
Indigena= 1
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS S/N
. . . - . . Promocion de la inclusion de personal con capacidades especiales
Salvaguardar y promover el derecho al trabajo de las mujeres La Vicepresidencia de la Republica cuenta con 70 servidores de carécter permanente, dentro de de quienes estan a cargo de familiares que tiene capacidades

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE s yAp . e ,J . i Y los cuales: 2 tienen capacidades especiales y 1 esta a cargo de familiares que tiene capacidades Y ‘q L, 8 . " N P .

Sl hombres con discapacidad, sin discriminacion y en igualdad de . L . . L, . especiales promocién de la inclusién de personal con capacidades
DISCAPACIDADES o . especiales. Con esto, logrando el cumplimiento del porcentaje de inclusidn establecido en el Art. ) . ) L .

condiciones que las demds personas. . . . especiales y de quienes estan a cargo de familiares que tiene
47 de la ley de discapacidades correspondiente al 4% del personal. K .
capacidades especiales.

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE s Promocién garantia y generacién de igualdad de oportunidades y La Vicepresidencia de la Republica ha alcanzado una ndmina institucional del 41,38% de mujeres | Fomento de la igualdad género para los procesos de contratacién
GENERO condiciones de trabajo. y el 58,62% de hombres del Ecuador.
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE SN
MOVILIDAD HUMANA /

PLANIFICACION PARTICIPATIVA:

PLANIFICACION PARTICIPATIVA :ION'(\IBQ LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
o
SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA FORMULACION DE POLITICAS Y PLANES INSTITUCIONALES
No
SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION EXISTENTES EN EL TERRITORIO
No

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:
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NUMERO DE
MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA MECANISMOS

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
IMPLEMENTADOS

EN EL ANO
AUDIENCIA PUBLICA No
CONSEJOS CONSULTIVOS No
CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES No
DIALOGOS PERIODICOS DE DELIBERACION No
AGENDA PUBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANIA No
OTROS No

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD ’\'/\IISC’\:;TSOM%ES LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
VEEDURIAS CIUDADANAS No
OBSERVATORIOS CIUDADANOS No
DEFENSORIAS COMUNITARIAS No
COMITES DE USUARIOS DE SERVICIOS No
OTROS No

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

PASOS DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS PONGA SI DESCRIBA LA EJECUCION DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
Mediante Memorando Nro. VPR-VPR-2024-0024-M, del 30 de enero de 2024, la
CONFORMACION DEL EQUIPO DE RENDICION DE Secretaria General de la Vicepresidencia de la Republica, conformé el equipo de
FASE O CUENTAS Sl rendicién de cuentas del afio 2023. Adicionalmente, se realizé el levantamiento del Acta| https://www.vicepresidencia.gob.ec/wp-content/uploads/2024/01/VPR-VPR-2024-0024-M.pdf
de Reunién Nro. 001, de 29 de enero 2024, con la planificacion de las fases y disefio de
la metodologia.
Mediante Memorando Nro. VPR-VPR-2024-0024-M, del 30 de enero de 2024, la
FASE O DISENO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICION o Secretaria General de la Vicepresidencia de la Republica, realizé la conformacion del https://www.vicepresidencia.gob.ec/wp-
DE CUENTAS equipo de rendicion de cuentas 2023 y se dio a conocer la Metodologia para el proceso content/uploads/2024/01/1 propuesta_rc_20230290079001706552188.pdf
de Rendicidn de Cuentas de la Vicepresidencia de la Republica.
Mediante el sistema de gestién documental la Unidad de Planificacién y Gestién
FASE 1 EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL: si Estratégica, el 18 de febrero de 2024, solicit a las distintas unidades administrativas de -//www.vicepresidencia.gob.ec/evaluacion_gestion_institucional 2023
la Vicepresidencia, la informacién del formulario y el informe redactado en formato
word.
LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION La Unidad de Planificacion y'Gestién F’stratégica 'consolidc’) el forr'ru{lario de'rendicién de
FASE 1 Sl cuentas 2023, con la informacién proporcionada por las distintas unidades
DE CUENTAS ESTABLECIDO POR EL CPCCS . . . L ) .
administrativas la misma que fue solicitada por el Sistema de Gestion Documental.
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La Gestion de Planificacion y Gestidn Estratégica realizé la consolidacion del informe de
FASE 1 REDACCION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS N rendicion de cuentas 2023, con la informacién proporcionada por las unidades https://www.vicepresidencia.gob.ec/wp-content/uploads/2024/03/RDC2023.pdf
administrativas respecto a la gestion realizada del afio 2023.

SOCIALIZACION INTERNA Y APROBACION DEL INFORME La Méxima Autoridad aprob6 el informe de Rendicién de Cuentas 2023 y se realizé la
FASE 1 DE RENDICION DE CUENTAS POR PARTE DE LOS N socializacion a los servidores de la institucion y través del sitio web oficial de la https://www.vicepresidencia.gob.ec/aprobacion-y-socializacion-2023/
RESPONSABLES Vicepresidencia de la Republica a la ciudadania.

DIFUSION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS A

FASE2 TRAVES DE DISTINTOS MEDIOS

FASE 2 PLANIFICACION DE LOS EVENTOS PARTICIPATIVOS

FASE 2 REALIZACION DEL EVENTO DE RENDICION DE CUENTAS A
LA CIUDADANIA

FASE 2 RINDIO CUENTAS A LA CIUDADANIA EN LA PLAZO
ESTABLECIDO

FASE 2 INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS EN EL
INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
ENTREGA DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS AT

FASE 3 CPCCS, A TRAVES DEL INGRESO DEL INFORME EN EL

SISTEMA VIRTUAL

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS:

DATOS DE LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA DE RENDICION DE CUENTAS:

Fecha en que se realizé la deliberacion publica y evaluacion ciudadana de rendicién de
cuentas:

N° DE USUARIOS GENERO NACIONALIDADES O PUEBLOS

MASCULINO FEMENINO MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL:

SE INCORPORO EL APORTE
DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS REPORTADOS EN LA RENDICION DE CIUDADANO EN LA GESTION

PORCENTAJE DE
. DE SN DE RESULTAD L L MEDIO DE VE 5
CUENTAS DEL PERIODO ANTERIOR INSTITUCIONAL? PONGA §f 0 A VANCES DE SCRIECIONBERESUEIARCS INKASMEBIODEVERIFICACION
B CUMPLIMIENTO

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:
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PORCENTAJE DEL  PORCENTAJE DEL

PPTO. DEL PPTO. DEL
PORCENTAIJE DEL PPTO DEL

MEDIOS DE VERIFICACION No. DE MEDIOS ANl FAUTAIE Q,UE - PAUTAJE QUE SE DESTINO A LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION NOMBRE DE MEDIO MONTO MINUTOS

BB LT MEDIOS INTERNACIONALES

MEDIOS LOCALES MEDIOS

Y REGIONALES NACIONAL
Radio N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Prensa N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Television N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Medios digitales N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:

MECANISMOS ADOPTADOS PONGA SI 0 NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 7 DE LA LOTAIP https://www.vicepresidencia.gob.ec/transparencia/

S|

https://www.vicepresidencia.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2024/01/Literal-m-
mecanismos-de-rendicion-de-cuentas.pdf

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE VERIFICACION ESTABLECIDOS EN EL LITERAL M, DEL ART. 7 DE LA LOTAIP

Sl

PLANIFICACION: SE REFIERE A LA ARTICULACION DE POLITICAS PUBLICAS:
LA INSTITUCION TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

https://www.vicepresidencia.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2024/01/Literal-k-Planes-
y-programas-en-ejecucion.pdf

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO

S|
. . : Vil i ia. X - 2024/01/Li -K-| -
EL POA ESTA ARTICULADO AL PLAN ESTRATEGICO https://www.vicepresidencia.gob.ec/wp content[uApIoaL‘Als/downIoads/ 024/01/Literal-k-Planes:
S y-programas-en-ejecucion.pdf

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS

EXCLUSIVAS % CUMPLIMIENTO . . DESCRIPCION DE COMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL
INDICADORES ) DESCRIPCION DE LA GESTION POR META
- — DE LA GESTION SCCEY)
OBJETIVO ESTRATEGICO NO.DEMETA | DESCRIPCION ALES CUMPLIDOS
PLANIFICAD OS

META POA RESULTADOS

Este indicador mide la ejecucion del presupuesto |  Este indicador mide la ejecucién del presupuesto institucional
institucional considerando los valores devengados | alineados a las normas de austeridad a fin de dar cumplimiento al
en el periodo.

OEIl4: FORTALECER LAS CAPACIDADES
INSTITUCIONALES

Porcentaje de ejecucién

Porcentaje .
presupuestaria

3.108.592,47 3.067.553,29 98,68%

Objetivo Estratégico Institucional: Fortalecer las capacidades
institucionales

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA:

PRESUPUESTO PRESUPUESTO
PLANIFICADO EJECUTADO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

DESCRIPCION
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Meta: 100% que corresponde al porcentaje de ejecucion presupuestaria. La institucion contd

Presupuesto asignado al programa de Administracién Central -01 con un presupuesto codificado conformado por el siguiente grupo de gastos: Grupo 51 (Egresos https://www.vicepresidencia.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2024/01/literal-g-
. - . 3.108.592,47 3.067.553,29 P
Meta: 100% en personal), Grupo 53 (Bienes y servicios de consumo), Grupo 57 (Otros egresos corrientes), Presupuesto-de-la-institucion.pdf

Grupo 84(Egresos de capital) y Grupo 99 (Otros pasivos) ejecutando un porcentaje del 98,68%.

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:
TUTAL DE PRESUPUESTU INSTTTUCIUNAL

CODIFICADO GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE EJECUTADO GASTO DE INVERSION PLANIFICADO GASTO DE INVERSION EJECUT. % EJECUCION PRESUPUESTARIA

3.108.592,47 3.108.592,47 3.067.553,29 , _ 98,68%

PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

a A ~ am (7 a - A ESTADO ACTUAL
TIPO DE CONTRATACI a A
0 co CION (’CATALOGO ELECTRONICO, COTIZACION, INFIMA CUANTIA, MENOR]CUANTIA BYS, PUBLICACION, - - LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
REGIMEN ESPECIAL (Todos los procesos), SUBASTA INVERSA ELECTRONICA) Ndmero Total - Ndmero Total Valor Total
o Valor Total Adjudicados S S
Adjudicados Finalizados Finalizados
PROCESO DE SUBASTA INVERSA ELECTRONICA 4 181.325,02 1 8.920,00 https://www.vicepresidencia.gob.ec/wp-content/uploads/2024/06/Subasta_inversa.pdf
. https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/informacionProcesoCo
PROCESO COTIZACION DE SERVICIOS .
1 63.385,00 0 0 ntratacion2.cpe?idSoliCompra=9vHxz2y2EDw4Dfm5xYf3pgVp9dUEiciSzAF5YVHI9Spc,
. https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/informacionProcesoCo
PROCESO DE REGIMEN ESPECIAL X
1 17.735,64 0 0 ntratacion2.cpe?idSoliCompra=NbyktgsYJnjntPS2tNUFqVuAc09Bz6nDUMiOwxytpLA,
PROCESOS DE CATALOGO ELECTRONICO 10 140.087,21 9 113.704,35 https://www.vicepresidencia.gob.ec/wp-content/uploads/2024/06/Catalogo_electronico.pdf
PROCESOS DE INFIMA CUANTIA 42 36.349,14 42 36.349,14 https://www.vicepresidencia.gob.ec/wp-content/uploads/2024/06/Infima_cuantia.pdf

ENAJENACION, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

TIPO BIEN LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

TRANSFERENCIA GRATUITA - DIRECCION DISTRITAL 17D02- MINISTERIO DE EDUCACION MOBILIARIO - MAQUINARIA Y EQUIPO - HERRAMIENTA - BIENES 12.662,42 https://www.vicepresidencia.gob.ec/wp-content/uploads/2024/06/Acta_1.pdf
- - 662, : . .gob. - .
DE CONTROL ADMINISTRATIVO = B

MOBILIARIO - MAQUINARIA Y EQUIPO - EQUIPOS Y PAQUETES
DONACION - FUNDACION MANOS SOLIDARIAS DEL ECUADOR INFORMATICOS - BIENES DE CONTROL ADMINISTRATIVO - 146.944,23 https://www.vicepresidencia.gob.ec/wp-content/uploads/2024/06/Acta_2.pdf
MATERIALES DE OFICINA - TONER Y REPUESTOS

TRANSFERENCIA GRATUITA - SUBSECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO DEL MINISTERIO EQUIPOS Y PAQUETES INFORMATICOS - BIENES DE CONTROL
DE EDUCACION a a a ADMINISTRATIVO 37.704,66 https://www.vicepresidencia.gob.ec/wp-content/uploads/2024/06/Acta_3.pdf

EQUIPOS Y PAQUETES INFORMATICOS - BIENES DE CONTROL

TRANSFERENCIA GRATUITA - DISTRITO 17D05 NORTE DEL MINISTERIO DE EDUCACION ADMINISTRATIVO 4.677,83 https://www.vicepresidencia.gob.ec/wp-content/uploads/2024/06/Acta_4.pdf
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INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURIA

GENERAL DEL ESTADO:

NO. DE INFORME
DE LA ENTIDAD NOSDEINFORME % DE CUMPLIMIENTO DE LAS
DE . OBSERVACIONES LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

QUE RECOMENDACION ES

CUMPLIMIENTO
RECOMIENDA

17 recomendaciones han sido
postuladas documentalmente
por las unidades

Links de recomendaciones de la Contraloria General del Estado:

Informe de L N . DNA1-0060-2021: https://www.contraloria.gob.ec/WFDescarga.aspx?id=67095&tipo=inf
Seguimiento a administrativas con acciones DNA1-0012-2022: https://www.contraloria.gob.ec/WFDescarga.aspx?id=68263&tipo=inf
DNA1-0060-2021 g R de implementacién que  |Los aspectos que las unidades observan para postulacién de cumplimiento de las : i ! e i N o
DNA1-0012-2022 Recomendaciones representa el 52% recomendaciones son: DNA1-0036-2022: https://www.contraloria.gob.ec/WFDescarga.aspx?id=69597&tipo=inf
N 5 6 :
mitidas por | DNA1-0068-2022: https: .contraloria.gob.ec/WFDescarga.aspx?id=70507&tipo=inf
DNA1-0036-2022 emit porfa 15 recomendaciones han sido psi/fwww. 128 / carga.aspxi poi

Contraloria DNA1-0005-2023: https://www.contraloria.gob.ec/WFDescarga.aspx?id=71984&tipo=inf

B DNA1-0068-2022 ostuladas documental 1. Disposicion de cumplimiento de la maxima autoridad institucional.
CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO. General del Estado| "™ cumentaimentef . Disp plmier DNA1-0055-2023: https://www.contraloria.gob.ec/WFDescarga.aspx?id=73119&tipo=inf
DNA1-0005-2023 por las unidades 2. Cronogramas de cumplimiento elaborado. . N .
ala - . . o - . . . DNA1-0062-2023: https://www.contraloria.gob.ec/WFDescarga.aspx?id=73346&tipo=inf
DNA1-0055-2023 Vi idencia d administrativas con con |3. Disposicién de cumplimiento por parte del jefe de la unidad notificada. DNAL-0121-2023: https:// tralori b.ec/WFD 2id=748708&tinominf
DNA1-0062-2023 |c|eap'|;e:|uzrl1iz;a © implementacién parcial que |4. Documentos verificables. + itps://www.contraloria.gob.ec escarga-aspxsid= 'po=in
DNA1-0121-2023 P : representa el 45% 5. Informe de postulacidon de cumplimiento elaborado por parte de la unidad notificada.

Periodo: L. . Link de seguimiento de recomendaciones por parte de la Vicepresidencia de la Republica:
1 Recomendacién ha sido

Diciembre 2023 ostulada documentalment https://www.vicepresidencia.gob.ec/wp-content/uploads/2024/03/Informe-mensual-
ente
P recomendaciones-CGE.pdf

por la unidad notificada como
no aplica y representa el 3%.

SUPERINTENDENCIA DE BANCOS Y SEGUROS.

SUPERINTENDENCIA DE COMPARNIAS Y VALORES.

SUPERINTENDENCIA DE COMUNICACIONES.

DEFENSORIA DEL PUEBLO.

CONSEJO DE PARTICIPACION CIUDADANA Y
CONTROL SOCIAL.
SUPERINTENDENCIA DE ECONOMIA POPULAR Y
SOLIDARIA.
SUPERINTENDENCIA DE CONTROL DEL PODER DE
MERCADO.

CONSEJO DE REGULACION Y DESARROLLO DE LA
INFORMACION Y COMUNICACION.

PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO.

CONSEJO DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA
EDUCACION SUPERIOR




