
INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS No 12902

PERIODO 2023

DATOS GENERALES
NOMBRE DE LA INSTITUCIÓN: VICEPRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

RUC: 1760000580001

REPRESENTANTE LEGAL RENÉ LEONARDO ZÚÑIGA TAMAYO

FUNCIÓN: FUNCIÓN EJECUTIVA

TIPO: UDAF

PERTENECE A: VICEPRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

COBERTURA NO. DE UNIDADES

NACIONAL 1

COBERTURA GEOGRÁFICA INSTITUCIONAL:UNIDAD ADMINISTRATIVA FINANCIERA

COBERTURA NO. DE UNIDADES DESCIPCIÓN DE LA COBERTURA

PROVINCIAL 0 0

COBERTURA GEOGRÁFICA TERRITORIAL EODS:

Nivel N°  DE 
UNIDADES

N°  DE USUARIOS COBERTURA GÉNERO NACIONALIDADES O PUEBLOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN

NACIONAL 1 714 NACIONAL MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

459 255 0 15 631 9 39 20 https://www.vicepresidencia.gob.ec/wp-
content/uploads/downloads/2024/01/literal-a1-
Organigrama-de-la-Institucion.pdf

COBERTURA GEOGRÁFICA INSTITUCIONAL:UNIDADES DE ATENCIÓN

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD:

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA 
IGUALDAD

PONGA SI 
O NO

DESCRIBA LA POLÍTICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS 
OBTENIDOS

EXPLIQUE COMÓ APORTAR EL RESULTADO AL 
CUMPLIMIENTO DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE DISCAPACIDADES SI SALVAGUARDAR Y PROMOVER EL DERECHO AL TRABAJO DE 
LAS MUJERES Y HOMBRES CON DISCAPACIDAD, SIN 

DISCRIMINACIÓN Y EN IGUALDAD DE CONDICIONES QUE 
LAS DEMÁS PERSONAS.

LA VICEPRESIDENCIA DE LA REPÚBLICA 
CUENTA CON 70 SERVIDORES DE CARÁCTER 
PERMANENTE, DENTRO DE LOS CUALES: 2 

TIENEN CAPACIDADES ESPECIALES Y 1 ESTÁ 
A CARGO DE FAMILIARES QUE TIENE 

CAPACIDADES ESPECIALES. CON ESTO, 
LOGRANDO EL CUMPLIMIENTO DEL 

PORCENTAJE DE INCLUSIÓN ESTABLECIDO 
EN EL ART. 47 DE LA LEY DE 

DISCAPACIDADES CORRESPONDIENTE AL 
4% DEL PERSONAL.

PROMOCIÓN DE LA INCLUSIÓN DE PERSONAL CON 
CAPACIDADES ESPECIALES Y DE QUIENES ESTÁN A CARGO 

DE FAMILIARES QUE TIENE CAPACIDADES ESPECIALES 
PROMOCIÓN DE LA INCLUSIÓN DE PERSONAL CON 

CAPACIDADES ESPECIALES Y DE QUIENES ESTÁN A CARGO 
DE FAMILIARES QUE TIENE CAPACIDADES ESPECIALES.

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE GÉNERO SI PROMOCIÓN GARANTÍA Y GENERACIÓN DE IGUALDAD DE 
OPORTUNIDADES Y CONDICIONES DE TRABAJO.

LA VICEPRESIDENCIA DE LA REPÚBLICA HA 
ALCANZADO UNA NÓMINA INSTITUCIONAL 

DEL 41,38% DE MUJERES Y EL 58,62% DE 
HOMBRES

FOMENTO DE LA IGUALDAD GÉNERO PARA LOS PROCESOS 
DE CONTRATACIÓN DEL ECUADOR. 

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE MOVILIDAD 
HUMANA

NO S/N S/N S/N

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS GENERACIONALES NO S/N S/N S/N

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS INTERCULTURALES SI GARANTIZAR EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS LABORALES Y 
DE SEGURIDAD SOCIAL DE LOS PUEBLOS Y 

NACIONALIDADES.

LA VICEPRESIDENCIA DE LA REPÚBLICA HA 
LOGRADO FOMENTAR LA IGUALDAD 

LABORAL LOS GRUPOS ÉTNICOS, 
CONFORMANDO SU PLANTA TOTAL DE LA 

SIGUIENTE MANERA:
BLANCO/A=1

MESTIZO/A=82
MONTUBIO/A=2

SHUAR=1
INDÍGENA= 1

FOMENTO DE IGUALDAD LABORAL PARA LOS GRUPOS 
ÉTNICOS DEL ECUADOR.

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA PONGA SI o NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA PARA LA 
FORMULACIÓN DE POLÍTICAS Y PLANES INSTITUCIONALES

NO

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACIÓN EXISTENTES EN EL TERRITORIO
NO

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA:

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA:

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA PONGA SI O NO NÚMERO DE MECANISMOS 
IMPLEMENTADOS EN EL AÑO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN  PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

AUDIENCIA PÚBLICA NO 0 NO APLICA

CONSEJOS CONSULTIVOS NO 0 NO APLICA



MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD PONGA SI o NO NÚMERO DE MECANISMOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

VEEDURÍAS CIUDADANAS
NO 0 NO APLICA

OBSERVATORIOS CIUDADANOS
NO 0 NO APLICA

DEFENSORÍAS COMUNITARIAS
NO 0 NO APLICA

COMITÉS DE USUARIOS DE SERVICIOS
NO 0 NO APLICA

OTROS
NO 0 NO APLICA

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES NO 0 NO APLICA

DIÁLOGOS PERIÓDICOS DE DELIBERACIÓN NO 0 NO APLICA

AGENDA PÚBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANÍA NO 0 NO APLICA

OTROS NO 0 NO APLICA

PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

FASE PASOS DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS PONGA SI 
o NO

DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. 
WEB DE LA INSTITUCIÓN

FASE 0 CONFORMACIÓN DEL EQUIPO DE RENDICIÓN DE CUENTAS

SI Mediante Memorando Nro. VPR-VPR-2024-0024-M, del 30 de enero de 
2024, la Secretaria General de la Vicepresidencia de la República, 
conformó el equipo de rendición de cuentas del año 2023. 
Adicionalmente, se realizó el levantamiento del Acta de Reunión Nro. 
001, de 29 de enero 2024, con la planificación de las fases y diseño de 
la metodología.

https://www.vicepresidencia.gob.ec/wp-content/uploads/2024/01/VPR-VPR-
2024-0024-M.pdf

FASE 0 DISEÑO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS

SI Mediante Memorando Nro. VPR-VPR-2024-0024-M, del 30 de enero de 
2024, la Secretaria General de la Vicepresidencia de la República, 
realizó la conformación del equipo de rendición de cuentas 2023 y se 
dio a conocer la Metodología para el proceso de Rendición de Cuentas 
de la Vicepresidencia de la República.

https://www.vicepresidencia.gob.ec/wp-
content/uploads/2024/01/1__propuesta_rc_20230290079001706552188.pdf

FASE 1 EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:
SI Mediante el sistema de gestión documental la Unidad de Planificación y 

Gestión Estratégica, el 18 de febrero de 2024, solicitó a las distintas 
unidades administrativas de la Vicepresidencia, la información del 
formulario y el informe redactado en formato word. 

https://www.vicepresidencia.gob.ec/evaluacion_gestion_institucional_2023/

FASE 1 LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS 
ESTABLECIDO POR EL CPCCS

SI La Unidad de Planificación y Gestión Estratégica consolidó el formulario 
de rendición de cuentas 2023, con la información proporcionada por las 
distintas unidades administrativas la misma que fue solicitada por el 
Sistema de Gestión Documental.

https://www.vicepresidencia.gob.ec/wp-
content/uploads/2024/06/Formulario_RDC_2023_OK.pdf

FASE 1 REDACCIÓN DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS
SI La Gestión de Planificación y Gestión Estratégica realizó la 

consolidación del informe de rendición de cuentas 2023, con la 
información proporcionada por las unidades administrativas respecto a 
la gestión realizada del año 2023.

https://www.vicepresidencia.gob.ec/wp-
content/uploads/2024/03/RDC2023.pdf

FASE 1 SOCIALIZACIÓN INTERNA Y APROBACIÓN DEL INFORME DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS POR PARTE DE LOS RESPONSABLES

SI La Máxima Autoridad aprobó el informe de Rendición de Cuentas 2023 
y se realizó la socialización a los servidores de la institución y través del 
sitio web oficial de la Vicepresidencia de la República a la ciudadanía.

https://www.vicepresidencia.gob.ec/aprobacion-y-socializacion-2023/

FASE 2 DIFUSIÓN DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS A TRAVÉS DE 
DISTINTOS MEDIOS

SI Se realizó la difusión digital del informe de rendición de cuentas 2023 a 
través del sitio oficial de la Vicepresidencia de la República y por redes 
sociales de la institución.

https://www.vicepresidencia.gob.ec/wp-
content/uploads/2024/06/Difusion_informe.pdf

FASE 2 PLANIFICACIÓN DE LOS EVENTOS PARTICIPATIVOS
SI Mediante la reunión de autoridades y delegados de las distintas 

unidades se fijó la fecha del evento además la coordinación logística 
para desarrollarlo.

https://www.vicepresidencia.gob.ec/wp-content/uploads/2024/06/Invitacion-
a-RdC-2023-vf.pdf

FASE 2 REALIZACIÓN DEL EVENTO DE RENDICIÓN DE CUENTAS A LA 
CIUDADANÍA

SI El evento se llevó a cabo en las instalaciones de la Vicepresidencia de 
la República y se realizó la transmisión en vivo por medios digitales.

https://www.youtube.com/live/Y9gz1uqQLQs

FASE 2 RINDIÓ CUENTAS A LA CIUDADANÍA EN LA PLAZO ESTABLECIDO
SI El evento de rendición de cuentas se llevó a cabo el día 27 de marzo de 

2024.
https://www.vicepresidencia.gob.ec/wp-content/uploads/2024/04/Listado-de-
asistencia-presencial-y-virtual.pdf

FASE 2 INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS EN EL INFORME DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS

SI Se tomaron los aportes ciudadanos y consultas realizadas dentro del 
evento de rendición de cuentas 2023.

https://www.vicepresidencia.gob.ec/wp-
content/uploads/2024/06/Sistematizacion-de-aportes-ciudadanos-signed.pdf

FASE 3 ENTREGA DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS AL CPCCS, A 
TRAVÉS DEL INGRESO DEL INFORME EN EL SISTEMA VIRTUAL

SI Se ingresa el informe el 26 de abril de 2024, conforme a correo 
electrónico remitido por el CPCCS en la cual mencionan que los 
enlaces sean específicos se solicita la reapertura por lo que se ingresa 
el 28 de junio de 2024, enlazando de manera específica los mismos y 
se llena todas las matrices.

https://www.vicepresidencia.gob.ec/rendicion-de-cuentas-2023/

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS: CONSULTAS REALIZADAS MEDIANTE CORREO Y RESPONDIDAS EN EL EVENTO DE RENDICIÓN DE CUENTAS 2023 1.¿Cuáles han sido los principales resultados alcanzados del Proyecto 
de ACV? -  Capacitación: en convenio con la iniciativa ANGELS, y en conjunto con los Ministerios de Salud, IESS, Educación, Deportes, Trabajo y el Servicio Integrado de Seguridad 
Ecu911, se realizaron capacitaciones a niños, jóvenes, médicos ocupacionales, trabajadores, personal del servicio de emergencias y ciudadanía en general,  para que puedan detectar los 
síntomas de un ACV. Acreditación de hospitales: Hasta octubre 2023, se acreditó a 31 hospitales: cuatro en Azuay, dos en Chimborazo, tres en Guayas, dos en Imbabura, uno en Loja, 
uno en Los Ríos, cinco en Manabí, nueve en Pichincha, uno en Sucumbíos y tres en Tungurahua.  2. ¿Cuál es el objetivo actual de la Vicepresidenta de la República? Cumpliendo con la 
única función que ha sido otorgada mediante los Decretos Ejecutivos (Nro. 27 y 30) en el Estado de Israel, nuestro objetivo es mantener las buenas relaciones, fortalecer y tejer los 
puentes en materia de la paz, en la economía, desarrollo comercial y el desarrollo que necesitamos para tecnificar nuestro campo, nuestra agricultura, así mismo, trabajar en la 
transferencia de conocimientos que es muy importante para el desarrollo sobre todo para nuestros jóvenes  En el Estado de Israel, se trabaja para que en este país se conozcan las 
fortalezas, los productos de nuestro maravilloso Ecuador, rica en toda su diversidad y pluriculturalidad. Nuestra misión es cumplir con los objetivos que se nos han planteado desde la 
cancillería de Ecuador, a través del cuerpo diplomático internacional, que es poder estrechar vínculos con Israel en una diversidad de materias. 

DATOS DE LA DELIBERACIÓN PÚBLICA Y EVALUACIÓN CIUDADANA DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICIÓN DE CUENTAS DEL AÑO ANTERIOR EN LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:

DESCRIBA LOS COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD SE INCORPORÓ EL 
APORTE 

CIUDADANO EN LA 
GESTIÓN 

INSTITUCIONAL? 
(PONGA SÍ O NO)

PORCENTAJE DE 
AVANCES DE 

CUMPLIMIENTO

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN

NO APLICA
NO 0 NO APLICA

FECHA EN QUE SE REALIZÓ 
LA RENDICIÓN DE CUENTAS 

ANTE LA CIUDADANÍA:
N°  DE USUARIOS NO. DE USUARIOS POR GÉNERO NO. DE USUARIOS POR PUEBLOS Y NACIONALIDADES

27/03/2024 51

MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

17 14 0 4 22 0 2 0



MEDIOS DE 
VERIFICACIÓN

No. DE 
MEDIOS

PORCENTAJE DEL PPTO. DEL 
PAUTAJE QUE SE DESTINO A 

MEDIOS LOCALES Y REGIONALES

PORCENTAJE DEL PPTO. 
DEL PAUTAJE QUE SE 
DESTINÓ A MEDIOS 

NACIONAL

PORCENTAJE DEL PPTO DEL 
PAUTAJE QUE SE DESTINO A 
MEDIOS INTERNACIONALES

LINK AL MEDIO DE 
VERIFICACIÓN PUBLICADO EN 

LA PAG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

NOMBRE DE LA RADIO MONTO MINUTOS

Radio 0 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA

Prensa 0 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA

Televisión 0 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA

Medios digitales 0 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA

DIFUSIÓN Y COMUNICACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:

MECANISMOS ADOPTADOS PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 19 DE LA LOTAIP SI https://www.vicepresidencia.gob.ec/transparencia/

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 29 DE LA LOTAIP SI https://www.vicepresidencia.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2024/01/Literal-m-mecanismos-de-rendicion-de-
cuentas.pdf

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICIÓN DE CUENTAS:

PLANIFICACIÓN: Se refiere a la articulación de políticas públicas:

LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO SI https://www.vicepresidencia.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2024/01/Literal-k-Planes-y-programas-en-
ejecucion.pdf

EL POA ESTÁ ARTICULADO AL PLAN ESTRATÉGICO SI https://www.vicepresidencia.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2024/01/Literal-k-Planes-y-programas-en-
ejecucion.pdf

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PROGRAMÁTICA:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS 
EXCLUSIVAS

META POA INDICADOR DE LA META RESULTADOS % 
CUMPLIMIENTO 
DE LA GESTIÓN

DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

OEI4: Fortalecer las capacidades institucionales. NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

100 PORCENTAJE PORCENTAJE DE EJECUCIÓN 
PRESUPUESTARIA

3108592,4
7

3067553,29 98,68 % ESTE INDICADOR MIDE LA EJECUCIÓN 
DEL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL 
CONSIDERANDO LOS VALORES 
DEVENGADOS EN EL PERIODO.

TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTIÓN: 98,68 %

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA:

TIPO DESCRIPCIÓN PRESUPUESTO PLANIFICADO PRESUPUESTO 
EJECUTADO

% CUMPLIMIENTO DE 
LA GESTIÓN LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB 

DE LA INSTITUCIÓN

META PORCENTAJE $3.108.592,47 $3.067.553,29 98,68 % https://www.vicepresidencia.gob.ec/wp-
content/uploads/downloads/2024/01/literal-g-Presupuesto-de-
la-institucion.pdf

Total TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTIÓN: $3.108.592,47 $3.067.553,29 98,68 %

TOTAL DE PRESUPUESTO 
INSTITUCIONAL CODIFICADO

GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE 
EJECUTADO

GASTO DE INVERSIÓN 
PLANIFICADO

GASTO DE INVERSIÓN 
EJECUTADO

% EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA

$3.108.592,47 $3.108.592,47 $3.067.553,29 $0,00 $0,00 98,68 %

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

TIPO DE CONTRATACIÓN ESTADO ACTUAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE 
LA INSTITUCIÓN

CATÁLOGO ELECTRÓNICO Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

10 $140.087,21 9 $113.704,35 https://www.vicepresidencia.gob.ec/wp-
content/uploads/2024/06/Catalogo_electronico.pdf

COTIZACIÓN Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

1 $63.385,00 0 $0,00 https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/inf
ormacionProcesoContratacion2.cpe?
idSoliCompra=9vHxz2y2EDw4Dfm5xYf3pgVp9dUEjciSzAF5YVH9Spc,

ÍNFIMA CUANTÍA Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

42 $36.349,14 42 $36.349,14 https://www.vicepresidencia.gob.ec/wp-
content/uploads/2024/06/Infima_cuantia.pdf

RÉGIMEN ESPECIAL (Todos los procesos) Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

1 $17.735,64 0 $0,00 https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/inf
ormacionProcesoContratacion2.cpe?
idSoliCompra=NbyktgsYJnjntPS2tNUFqVuAc09Bz6nDUMiOwxytpLA,

SUBASTA INVERSA ELECTRÓNICA Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

4 $181.325,02 1 $8.920,00 https://www.vicepresidencia.gob.ec/wp-
content/uploads/2024/06/Subasta_inversa.pdf

PROCESOS DE CONTRATACIÓN Y COMPRAS PÚBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

ENAJENACIÓN, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

TIPO BIEN VALOR TOTAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

ENAJENACIÓN MOBILIARIO - MAQUINARIA Y 
EQUIPO - HERRAMIENTA - 

BIENES DE CONTROL 
ADMINISTRATIVO

$12.662,42 https://www.vicepresidencia.gob.ec/wp-content/uploads/2024/06/Acta_1.pdf



DONACIONES REALIZADAS MOBILIARIO - MAQUINARIA Y 
EQUIPO - EQUIPOS Y 

PAQUETES INFORMATICOS - 
BIENES DE CONTROL 
ADMINISTRATIVO - 

MATERIALES DE OFICINA - 
TONER Y REPUESTOS

$146.994,23 https://www.vicepresidencia.gob.ec/wp-content/uploads/2024/06/Acta_2.pdf

ENAJENACIÓN EQUIPOS Y PAQUETES 
INFORMATICOS - BIENES DE 
CONTROL ADMINISTRATIVO

$37.704,66 https://www.vicepresidencia.gob.ec/wp-content/uploads/2024/06/Acta_3.pdf

ENAJENACIÓN EQUIPOS Y PAQUETES 
INFORMATICOS - BIENES DE 
CONTROL ADMINISTRATIVO

$4.677,83 https://www.vicepresidencia.gob.ec/wp-content/uploads/2024/06/Acta_4.pdf

INCORPORACIÓN DE RECOMENDACIONES Y DICTÁMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCIÓN DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA 
PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO:

ENTIDAD QUE RECOMIENDA N0. DE INFORME DE 
LA ENTIDAD QUE 

RECOMIENDA

NO. DE INFORME DE 
CUMPLIMIENTO

% DE 
CUMPLIMIENTO 

DE LAS 
RECOMENDACION

ES

OBSERVACIONES LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. 
WEB DE LA INSTITUCIÓN

CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO DNA1-0060-2021 
DNA1-0012-2022 
DNA1-0036-2022 
DNA1-0068-2022 
DNA1-0005-2023 
DNA1-0055-2023 
DNA1-0062-2023 
DNA1-0121-2023

Informe de 
Seguimiento a 
Recomendaciones 
emitidas por la 
Contraloría General del 
Estado a la 
Vicepresidencia de la 
República. Período: 
Diciembre 2023

52,00 % 17 recomendaciones han sido postuladas documentalmente 
por las unidades administrativas con acciones de 
implementación que representa el 52% 15 recomendaciones 
han sido postuladas documentalmente por las unidades 
administrativas con  con implementación parcial que 
representa el  45% 1   Recomendación ha sido postulada 
documentalmente por la unidad notificada como no aplica y 
representa el 3%.  Los aspectos que las unidades observan 
para postulación de cumplimiento de las recomendaciones 
son:  1.  Disposición de cumplimiento de la máxima autoridad 
institucional.  2.  Cronogramas de cumplimiento elaborado.   
3.  Disposición de cumplimiento por parte del jefe de la 
unidad notificada.  4.  Documentos verificables.   5.  Informe 
de postulación de cumplimiento elaborado por parte de la 
unidad notificada.   

https://www.vicepresidencia.gob.ec/wp-
content/uploads/2024/03/Informe-mensual-recomendaciones-
CGE.pdf


