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Acta de Reunién N°: 05
Presencial Externa

Nombre de la institucion:

Virtual

Interna
X

Tipo de Reunién Nombre de la unidad: Secretaria General, Unidad de Planificacion
y Gestion Estratégica, Direcciéon Administrativa Financiera,
Direccién de Administracion de Talento Humano, Unidad de
Comunicacién Social, Direccion de Asesoria Juridica, Direccion de
Articulacion y  Asuntos  Internacionales, Direccion de
Fortalecimiento a la Gestion Internacional y Direccién de
Monitoreo a la Gestion Internacional.

Ciudad: Quito

Fecha (dd-mm-aaaa): 06/05/2025 Hora Inicio: 11h30 Hora Fin: 12h00

TEMA DE REUNION: Proceso de rendicién de cuentas de la Vicepresidencia de la Republica, afio 2024.

ORDEN DEL DiA:

1. Constatacion del equipo responsable del proceso de rendicion de cuentas de la Vicepresidencia de la
Republica, afio 2024.

2. Revision de la propuesta de metodologia del proceso de rendicion de cuentas 2024 y cronograma de
trabajo.

3. Compromisos.

Desarrollo de la reuniéon

1. Constatacién del Equipo del proceso de Rendicidn de Cuentas de la Vicepresidencia de la Republica,
afio 2024.

En la ciudad de Quito, el dia martes 06 de mayo de 2025, a las 11h30, en la Sala de reuniones “Matilde Hidalgo”
de la Vicepresidencia de la Republica, se retne el equipo responsable del proceso de rendicién de cuentas para
el periodo del 2024, liderado por el Mgs. Juan Francisco Roman Mendoza, Secretario General de la
Vicepresidencia de la Republica, con la finalidad de conformar el equipo, revisar la metodologia y cronograma
de trabajo para el proceso de rendicién de cuentas 2024 de la institucién.

Se constata la presencia de los siguientes servidores de las unidades administrativas:
- Juan Francisco Roman Mendoza, Secretario General de |la Vicepresidencia de la Republica.
- Alexandra Mufioz, Directora Administrativa Financiera.
- Mayra Vaca, Directora de Administracion del Talento Humano.
- Andrea Cardenas, Directora de Asesoria Juridica.
- Camila Buenafio, Directora de Articulacion y Asuntos Internacionales.
- Cristian Guerrero, Director de Monitoreo a la Gestidn Internacional.
- Katihuhzka Mufioz, Directora de Fortalecimiento a la Gestidn Internacional.
- Patricio Galdrraga, Responsable de la Unidad de Planificacion y Gestién Estratégica.
- Gina Balladares, Responsable de la Unidad de Comunicacion Social.
- Cristina Ortiz, Asistente Técnico de Planificacidn e Inversidon
- Héctor Valente, Analista 1
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2. Revision de la propuesta de metodologia del proceso de rendicién de cuentas 2024 y cronograma de
trabajo.

Patricio Galdrraga, Responsable de la Unidad de Planificacién y Gestién Estratégica, procede a presentar la
metodologia del proceso de rendicién de cuentas para el afio 2024, asi como también menciona que el Consejo
de Participacion Ciudadana y Control Social, para el proceso de rendicién de cuentas ha emitido las siguientes
resoluciones: Resolucion No. CPCCS-PLE-SG-069-2021-476, de 10 de marzo de 2021, Resolucion No. CPCCS-
PLE-SG-031-0-2023-0176, de 13 de diciembre de 2023 y la Resolucién No. CPCCS-PLE-SG-007-E-2025-0070, de
28 de febrero de 2025

Ademas, explica, las 4 fases que contiene el proceso de rendicién de cuentas y las fechas establecidas por el
Consejo de Participacién Ciudadana y Control Social:

e Fase 0: Organizacion interna institucional del proceso de rendicion de cuentas.

e Fase 1: Elaboracion del Informe de Rendicion de Cuentas.

e Fase 2: Deliberacién sobre Informe de Rendicién de Cuentas presentado por la autoridad a la
ciudadania.

e Fase 3: Entrega del Informe de Rendicién de Cuentas al CPCCS.

Cronograma del proceso de Rendicion de Cuentas

Fase Descripcidn fase Fecha

Fase O Organizacién interna institucional del proceso de rendicién de cuentas 14 de abril al 13 de mayo

Fase 1 Elaboracién del Informe de Rendicion de Cuentas 14 de mayo al 13 de junio

Fase 2 Deliberacion sobre Informe de Rendicién de Cuentas presentado por la | 14 de junio al 13 de julio
autoridad a la ciudadania

Fase 3 Entrega del Informe de Rendicion de Cuentas al CPCCS 14 de julio al 14 de agosto

Mediante Memorando Nro. VPR-VPR-2025-0078-M, de 01 de mayo de 2025, el Secretario General de la
Vicepresidencia de la Republica, conformd el equipo responsable del proceso de rendicion de cuentas del afio
2024 de la Vicepresidencia de la Republica, quienes cumplirdn su responsabilidad conforme a la normativa legal
correspondiente y a los requerimientos y organizacién interna que para el efecto realice la Unidad de
Planificacion y Gestidn Estratégica, como se muestra a continuacion:

Fase 0: Organizacidn Interna institucional del proceso de rendicidn de cuentas

Responsable del proceso de rendicién de cuentas Cargo que desempefia
Unidad de Planificacion y Gestion Estratégica Responsable de la Unidad de Planificacion y Gestion|
Estratégica
Designacién del servidor o servidora responsable del registro del Cargo que desempefia

formulario del informe en el sistema informatico del Consejo de
Participacion Ciudadana y Control Social
Unidad de Planificacion y Gestidn Estratégica Responsable de la Unidad de Planificacion y Gestion
Estratégica

e Conformacién del equipo responsable

Area responsable del proceso de rendicidn de cuentas Responsable del drea

Secretaria General de la Vicepresidencia de la Republica Secretario/a General de la Vicepresidencia de la Republica

Unidad de Planificacion y Gestion Estratégica Responsable de la Unidad de Planificacion y Gestidn Estratégica

Unidad de Comunicacién Social Responsable de la Unidad de Comunicacién Social

Direccion de Administracion de Talento Humano Director/a de Administracidon de Talento Humano

Direcciéon Administrativa Financiera Directora/a Administrativa Financiera

Direccion de Asesoria Juridica Director/a de Asesoria Juridica 74
Direccion: Be nBl'E%%%PrNﬂghFﬁ’%‘ﬁ{?é”E‘éﬁ%ﬁﬁ ?’ lEfﬁﬁft'on Internacional Director/a de Fortalecimiento a la Gestién Interna

Cadigo postal: 1
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Direccién de Articulacion y Asuntos Internacionales

Director/a de Articulacion y Asuntos Internacionales

Direccién de Monitoreo a la Gestion Internacional

Director/a de Monitoreo a la Gestién Internacional

e Disefio de |la propuesta del proceso de rendicion

de cuentas

Actividades para la propuesta de implementacién del proceso de
rendicién de cuentas

Responsable del area

Planificacion del proceso de rendicién de cuentas

Secretario /a General de la Vicepresidencia de la Republica
Responsable de la Unidad de Planificacion y Gestidn Estratégica

Disefio de la metodologia para la recopilacion
de la informacion

Responsable de la Unidad de Planificacion y Gestion|
Estratégica

Fase 1: Elaboracion del informe de rendicion de cuentas

Actividades para la elaboracién del Informe
de Rendicién de Cuentas

Responsable del area

Evaluacion de la gestion institucional

Responsable Unidad de Planificacion y Gestidn Estratégica

Levantamiento periddico de informacién

Responsable Unidad de Planificacion y Gestidn Estratégica

Consolidaciéon de resultados
evaluacién

cuantitativos y cualitativos de |

alResponsable Unidad de Planificacidon y Gestion Estratégica

Revisidn de resultados de la gestién anual

Responsable Unidad de Planificacion y Gestidn Estratégica

Consolidacion del formulario de Rendicién de Cuentas

Responsable Unidad de Planificacion y Gestidn Estratégica

Redaccion del Informe de Rendicion de Cuentas

Responsable Unidad de Planificacion y Gestidn Estratégica
Director/a de Administracion de Talento Humano
Director/a Administrativa Financiera

Director/a de Asesoria Juridica

Responsable de la Unidad de Comunicacién Social
Director/a de Articulacion y Asuntos Internacionales
Director/a de Fortalecimiento a la Gestion Internacional
Director/a de Monitoreo a la Gestién Institucional

Aprobacién y  socializaciéon interna del informe

Secretario/a General de la Vicepresidencia de la Republica
Responsable de la Unidad de Comunicacion Social

Fase 2: Deliberacién sobre el Informe de Rendicién de Cuentas presentado por la autoridad a la ciudadania

Actividades para la elaboracién del Informe
de Rendicion de Cuentas

Responsable del area

Difusion del Informe de Rendicion de Cuentas y el formulario

Responsable de la Unidad de Comunicacién Social

Planificacion del evento participativo (convocatoria con al menos 8
dias antes de la deliberacién)

Responsable de la Unidad de Comunicacién Social

ejecucion del evento

Preparacion de condiciones logisticas que brinden facilidad para la

Responsable de la Unidad de Comunicacion Social

Realizacion del evento de rendicion de cuentas

Responsable de la Unidad de Comunicacién Social

Incorporacion de aportes, sugerencias o criticas ciudadanas

Responsable de la Unidad de Planificacién y Gestidn Estratégica
Responsable de la Unidad de Comunicacién Social
Secretario/a General de la Vicepresidencia de la Republica

Fase 3: Entrega del Informe de Rendicidn de Cuentas al CPCCS

Actividades para la elaboracién del Informe
de Rendicion de Cuentas

Responsable del drea

Ingresar informacién del
cuentas

formulario del informe de rendicion de|

Responsable de la Unidad de Planificacién y Gestidn Estratégica
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autoridades.

Es importante también mencionar que el 24 de mayo de 2025 se posesionard el nuevo gobierno, por lo que el
proceso de rendicién de cuentas, continuara con los responsables de cada unidad administrativa o quien haga
sus veces, por lo que la Unidad de Planificacion y Gestion Estratégica realizard una reunion con las nuevas

Gestioén Estratégica.

de la Republica

Responsable s o
COMPROMISOS P . Entregables cumplimiento (dd-
(Area y servidor)
mm-aaaa)
Recopilacién de informaciéon de las distintas | Unidades
unidades administrativas respecto al formulario e | administrativas .
. . Formulario e
informe de rendicion de cuentas, conforme a los | de la
. . ) e . . . Informe de | Del 14 de mayo al
lineamientos de la Unidad de Planificacién y | Vicepresidencia .
Rendicion de | 13 dejunio

Cuentas 2024

Reunién entre la Unidad de Planificacion y | Unidad de
Gestidn Estratégica y las nuevas autoridades de | Planificacion vy
las distintas unidades administrativas acerca del | Gestién
proceso de rendicion de cuentas 2024 de la | Estratégica y .
) . : L L, Primera semana de
Vicepresidencia de |la Republica. nuevas Acta dereunién | . .
) junio de 2025.
autoridades de
las distintas
unidades

administrativas.

PROXIMA REUNION: Fecha: (Primera semana de junio 2025) Lugar:
dd/mm/aaaa

Responsable:

Firmas de asistentes:

Nombre

Juan Francisco Roméan Mendoza
Secretario General de la Vicepresidencia de la Republica

Vrjvmdo o B e
4 ROVAN MENDOZA

Patricio Galarraga
Responsable de la Unidad de Planificacion y Gestidn Estratégica

i Ei rmmdo el ectr oni canent e

FEPATRI O O DANI BL
GALARRAGA SCSA

Gina Balladares
Responsable de la Unidad de Comunicacién Social

Firmado el ectroni canente

*GI'NA" ELI ZABETH
*BALLADARES RUBI O

Alexandra Mufioz
Directora Administrativa Financiera

i Val i dar Gni canente con Fi rmaEC

| / ELI0R
RESUFLVE
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Mayra Vaca

Firmado_el ectr 6ni canente por

MAYRA GABRI ELA VACA
AGUI LAR

Val i dar dni canente con FirmaEC

Directora de Administracién de Talento Humano

Andrea Cardenas
Directora de Asesoria Juridica

Fi rmado_el ect r6ni cament e por

CARDENAS VALENCI A

Val i dar ni canente con Fi rmaEC

Camila Buenafio
Directora de Articulacion y Asuntos Internacionales =

% Camila Mishell
i Buenano Huaraca

V Time Stampil
Security Data

Cristian Guerrero
Director de Monitoreo a la Gestion Internacional

i rmado_el ectr oni canent e Bv

CRI STI AN DAVI
GUERRERO LUZURI AGA

/al i dar Gni canent e con Fi rmaEC

Katihuhzka Mufioz
Directora de Fortalecimiento a la Gestidn Internacional

KAT] BOHZKA™ VANovA
FMUNOZ Rl VERA

[’ val i dar ani camente con FirmEC

Cristina Ortiz
Asistente Técnico de Planificacion e Inversién

R
NA' CEGT BEL
CRTI Z CEPEDA

Héctor Valente
Analista 1

Firmado el ectroni canente

HECTOR 'HUGO' VALENTE
AN LEMA

CgaVal i dar Gni camente con Fi rnaEC
E:
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/ Normativa para el Proceso de Rendicidn de Cuentas

)

Resolucion No. CPCCS-PLE-SG-069-2021-476,
de 10 de marzo de 2021
()
&)

Resolucion No. CPCCS-PLE-SG-031-0-

2023-0176, de 13 de diciembre de 2023.

Resolucion No. CPCCS-PL; -007-
E-2025-0070, de 28 de febrero de
2025.

(8)

14 V ’
Guia especializada de Rendicion de
cuentas para la Funcioén Ejecutiva.
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/ ¢Qué es la Rendicion

¢Qué es la Rendicidén de

Cuentas?
Es un proceso participativo,
periodico, oportuno, claro,
veraz con informacion precisa
y lenguaje asequible.

Periodo de Rendiciéon de

de Cuentas? .
Cuentas

Periodo concluido

comprendido entre 1 de enero :
al 31 de diciembre

de cuentas /®
Levantamiento de informacion del
formulario de Rendicion de Cuentas

e Informe de Rendicion de Cuentas
del ano 2024

Levantamiento de insumos
para Informe de rendicién

Principios del Proceso de

Rendicidon de Cuentas
Participacion, transparencia,
democracia, publicidad,
periodicidad, interaccion,
interculturalidad e inclusion.

Sujetos a obligar a rendir
cuentas

Funcion Ejecutiva, Legislativa,
Judicial, Electoral y de Transparencia
y Control, Entidades que integran el
Régimen Autonomo Descentralizado,
Entidades creadas por la
Constitucion o Ley y personas
juridicas.

Cumplimiento del Informe
de Rendicion de Cuentas

Ingreso del Informe de rendicion de
cuentas en el sistema informatico
que se entregue al Consejo de
Participacion Ciudadana y Control

Social
ié Y

Vicepresidencia de la
Republica del Ecuador



&L

¢Qué informacion debe contener el Informe de Rendicion de Cuentas?

@ Organismos de \@

Presupuesto control ’
- Cumplimiento de
- Presupuesto recomendaciones Otra informacidn
Planificacion institucional y Compras publicas o
g;:g;:g;ﬂ;o ) pronunciamientos Propgesta o plan de
Cumplimiento de: ejecutado. - Contratacion por las entidad de trabajo presentado
- Politicas publica en la funcion de al Consejo Nacional
- Planes obras y Transparenciay Electoral en caso
o estratégicos servicios. Control Social y la de autoridades de O
- Programas vy - Adquisicion y Procuraduria Eleccion Popular.
proyectos enajenacion de General del Estado. Propuesta de
- Plan Operativo bienes. acciones sobre las

realizadas a nivel
la comunidad. local, nacional e
internacional para
autoridades de
eleccion popular.

- Compromisos delegaciones
Anual. \ 72 .
o asumidos con @
PN _/ N4

> <7 £ WEVD - idenci
b e,



Fases para el proceso de Rendicidon de Cuentas

Organizacién interna Elaboracién del Inf g Deliberacién sobre el Informe de Entrega del Informe de
institucional del proceso de aRor:t:u.)E\ j g orr:le € Rendicién de Cuentas presentado rendicion de Cuentas al
rendicién de cuentas endicion de Luentas por la autoridad a la ciudadania CPCCS
1. Conformacion eauipo 1. Consolicjar jnformacion (}gantitativa 1. Difusion a la ciudadania del Informe 1. Entrega del Informe de Rendicion de
. esponsable quip , |-|y |ggl'athta't’wadde la gfstloptanlllal- y Formulario de Rendicion de Cuentas en el sistema informacion
T . . Habilitacion de canales virtuales y Cuentas. del CPCCS.
2. Disefo de propuesta o presenciales. ) 2. Realizar convocatoria pUblicay
herramientas para el 3. Llenar formulario de Rendicion de

abierta a la deliberacion publica con

proceso de Rendicion de Cuentas con medios de verificacion al menos 8 dias antes
cuentas. y redaccion del Informe de Rendicion 3. Deliberacién plblica de forma
de Cuentas.

presencial y transmision en vivo.
4. En la deliberacion publica garantizar
participacion de la ciudadania.
5. Recopilacion de aportes,
sugerencias Yy criticas.
6. Sistematizar aportes y elaborar Acta
de compromiso.

> <7 £ WEVD - idenci
b e,

4. Aprobacion del Informe de
Rendicién de Cuentas por la Maxima
Autoridad.



Cronograma para el Proceso de Rendicidn de Cuentas 2024
Fechas planteadas en la Resolucion No. CPCCS-PLE-SG-007-E-2025-0070, de 28 de febrero de 2025.

Fases Actividades Fecha

Organizacion interna institucional del proceso de rendicion de cuentas Del 14 de
Fase 0 Conformacién del equipo responsable de la implementacion abrilal 13 de

. . . mayo

Disefio de propuesta y herramientas necesarias para desarrollo

Elaboracion del Informe de Rendicion de Cuentas

Consolidar la informacion cuantitativa y cualitativa de la gestién anual del periodo

concluido.

Habilitacion de canales de comunicacion virtual y presencial para que la ciudadania plantee | Del 14 de
Fase 1 temas. mayo al 13

Llenar el formulario de Rendicion de cuentas con medios de verificacion. de junio

Redactar el Informe de Rendicion de cuentas Preliminar con los contenidos.

Aprobacion del Informe de Rendicion de Cuentas

Deliberacion sobre el informe de rendicion de cuentas presentado por la autoridad a

la ciudadania

Difundir ampliamente a la ciudadania el Informe de rendicién de cuentas y el formulario.

Realizar convocatoria publica y abierta para la deliberacién con al menos 8 dias antes. . D_el 14 de
Fase 2 _ . ) — _ — junio al 13 de

Deliberacion publica presencial y transmitida por plataformas informéaticas. julio

Difusion del informe y del video en la pagina web institucional y medios de comunicacion.

Sistematizar aportes ciudadanos.

Elaborar Acta de Compromiso / Plan de Trabajo

Entrega del Informe de Rendicidon de Cuentas al CPCCS ~Del 14 de
Fase 3 julio al 14 de

Entrega del Informe de Rendicion de cuentas en el sistema del CPCCS agosto

i £ VEVG . . )
iR ) e,
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