
 

 

FICHA DE INDICADORES Y METAS PARA PLANES INSTITUCIONALES 

Entidad Responsable:  Vicepresidencia de la República 

Unidad Responsable: Subsecretaría de Cooperación y Vinculación Social 

Gabinete Sectorial:  NA 

Fecha de elaboración de la Ficha:  Noviembre 2025 

Fecha de la última actualización: Noviembre 2025 

Reseña de las actualizaciones o 
modificaciones que presenta el 
indicador o meta propuesta 

No aplica 

 

1. INDICADOR Y META DEL PLAN INSTITUCIONAL 

1.1 Objetivo Estratégico Institucional: 

Incrementar la cooperación internacional y civil para la implementación de políticas públicas enfocadas 
en salud mental, educación intercultural bilingüe, embarazo adolescente, desarrollo de la primera infancia 
y prevención de la desnutrición crónica infantil, coadyuvando a los objetivos del Plan Nacional de 
Desarrollo. 

1.2 Nombre del indicador: 

Porcentaje de actores de la sociedad civil vinculados a las acciones estratégicas alineadas a los ejes de 
gestión de la VPR 

1.3 Unidad de medida: 

Porcentaje 

1.4 Definición del indicador: 

Este indicador mide la vinculación de la sociedad civil orientados a fortalecer el desarrollo integral de la 
primera infancia, la prevención y reducción de la desnutrición crónica infantil, la promoción de la salud 
mental, el fortalecimiento de la educación intercultural bilingüe, y la prevención y atención del embarazo 
adolescente. 

1.5 Formula de cálculo: 

Para la obtención de este indicador se ha implementado la sumatoria de los actores de la sociedad civil 
vinculados dividida para la sumatoria de los actores de la sociedad civil planificados. 
 

 

𝑃𝑎𝑠𝑐 =  
∑Actores de la Sociedad Civil

∑Actores de la Sociedad Civil Planificados
∗ 100 

 
PASC: Porcentaje de Actores de la Sociedad Civil 
ASC: Actores de la Sociedad Civil 
ASCP: Actores de la Sociedad Civil Planificados 

1.6 Definición de variables relacionadas: 

Sociedad Civil: es una parte de la sociedad (o de la ciudadanía), con objetivos comunes cuya finalidad es 
articular, coordinar o implementar acciones estratégicas en beneficio de impulsar iniciativas de la esfera 
pública y privada; a través de la suscripción de convenios, memorandos de entendimiento u otros 
instrumentos, proyectos articulados, actas de compromisos de trabajo, o planes de trabajo conjuntos. 
Vinculación: es un proceso de articulación estratégica que busca establecer una conexión y colaboración 
con diversas instituciones, ya sean públicas (como ministerios u otros organismos del Estado), privadas 
(empresas), académicas (universidades) y sociedad civil. 

1.7 Metodología de cálculo: 

Para el cálculo de este indicador se considera la información proporcionada por la Subsecretaría de 
Cooperación y Vinculación Social. 



 

 

El numerador constituye el número actores de la sociedad civil vinculados a la implementación de 
acciones estratégicas enfocadas en los ejes gestionados por la VPR 
El denominador constituye la sumatoria de actores de la sociedad civil planificados para la 
implementación de acciones estratégicas enfocadas en los ejes gestionados por la VPR 
 

1.8 Limitaciones técnicas: 

N/A 

1.9 Fuente de datos:  

1. Registros administrativos de la Vicepresidencia de la República 
2. Superintendencia de Compañías 
3. Base de datos de gremios e instituciones de la sociedad civil 
4. Solicitudes de la sociedad civil 

1.10 Serie histórica del indicador 

N/A 

1.11 Nombre de la meta: 

Incrementar la vinculación con actores de la sociedad civil en la implementación de las acciones 
estratégicas en los ejes articulados por la VPR al 95% en el 2029 
 

1.12 Descripción de la meta: 

Este indicador evalúa el aumento porcentual en el número de instancias de vinculación formal o activa 
con actores de la sociedad civil, con el objetivo de implementar acciones estratégicas alineadas con los 
ejes de la VPR. 

1.13 Periodicidad de la meta año 1, año 2, año 3 y año 4: (anual, semestral, trimestral, mensual) 

Trimestral 

1.14 Comportamiento de datos del indicador (Discreto / Continuo) 

Intervalo Cuatrianual: Continuo 

Intervalo Anual: Continuo 

1.15 Patrón de datos del Indicador (Sin tendencia/ (ascendente; descendente) 

Intervalo Cuatrianual: Ascendente 

Intervalo Anual: Ascendente 

1.16 Proyección de metas: (Por el periodo de PND) 

 

Cuatrianual (2025-2029) 

/Periodo 
Dato de la Meta 
cuatrianual (*) 

Línea base 0 

Año 1 12% 

Año 2 35% 

Año 3 60% 

Año 4 83% 

Año 5 95% 

(*) Datos con 2 decímales 

Año 2025 

Periodo Dato de la Meta 
 

Línea Base 
T4 

(Oct-Dic) 

0 
12% 

  

Año 2026 



 

 

Periodo Dato de la Meta 
 

Línea Base 
T1 
T2 
T3 
T4 

12% 
17,75% 
23,5% 

29,25% 
35% 

Año 2027 

Periodo Dato de la Meta 
 

Línea Base 
T1 
T2 
T3 
T4 

35% 
41,25% 
47,5% 

53,75% 
60% 

  

Año 2028 

Periodo Dato de la Meta 
 

Línea Base 
T1 
T2 
T3 
T4 

60,0% 
65,75% 
71,5% 

77,25% 
83% 

  

Año 2029 

Periodo Dato de la Meta 
 

Línea Base 
T1 
T2 
T3 
T4 

83% 
85% 
90% 
95% 

  
 

 

 

2. ALINEACIÓN DE LA META  

2.1 Meta Plan Institucional 

Incrementar la vinculación con actores de la sociedad civil en la implementación de las acciones 
estratégicas en los ejes articulados por la VPR al 95% en el 2029 

2.2 Meta Plan Sectorial  

N/A 

2.3 Objetivo del PND 

Fortalecer la institucionalidad pública de forma eficiente, transparente y participativa. 

2.4 Política del PND 

Consolidar la gobernabilidad democrática y la cohesión territorial, con la provisión de servicios 
públicos de calidad y la gestión pública articulada en el territorio. 

2.5 Meta PND 

Incrementar el índice de percepción de la calidad de los servicios públicos en general de 6,35 en el 
2024 a 6,67 al 2029. 

2.6 Meta ODS (Agenda 2030)  

Crear a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes que rindan cuentas 

 



 

 

3. RESPONSABLES 

3.1 Nombre y firma de responsables: 

 

Elaborado por:   Revisado por:  

   

   

   

   

Lorena Ponce  Giulia Aulestia 
Subsecretaria de Cooperación y 

Vinculación Social  

Directora de Planificación y Gestión 
Estratégica 

 
 
 
 

Aprobado por: 

 

 

 

 

Carla Arellano Granizo 

Secretaria General 
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