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DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION

1. Registro Unicode Contribuyentes (RUC)

1760000580001
2. Razén Social

VICEPRESIDENCIA DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR
3. Actividad Econémica

Desempeno de las funciones ejecutivas y legislativas de los 6rganos y organismos centrales,
regionalesylocales

4. NiveldeRiesgo
Riesgo Bajo/ Cédigo 08411.01
5. Tamaiio de laInstitucién
Mediana “A”
6. Direcciondel Centro de Trabajo

Barrio: SAN ROQUE, Calle: BENALCAZAR, Numero: N4-40, Interseccion: CHILE, Edificio:
PALACIO DE CARONDELET, Numero de oficina: PB, Referencia: JUNTO AL MINISTERIO DE
GOBIERNO

7. Numerode los Puestos de Trabajo

55 puestos de trabajo

8. Numerode Centros de Trabajo

Direccidn (provincia, cantén,
Lugar o centro de trabajo | parroquia, calle principal, nimeroy
calle secundaria)

Numero de trabajadores
por centro de trabajo

Centrode trabaio matriz Pichincha, Quito, Centro Histodrico, 55
J calle Benalcdzar N4-40vy Chile servidores/trabajadores
Total de trabajadores 55
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Objetoy Ambito de Aplicacion
1. Objeto

El presente Reglamento de Seguridad e Higiene tiene por objeto promoverlaseguridadylasalud
de los trabajadores, servidores, proveedores, contratistas, subcontratistas y visitantes de la
Vicepresidenciade laRepublicadel Ecuadoratravés de planes de seguridad y salud, programas de
capacitacidon y medidas de prevenciény correccidon de riesgos laborales que se presenten en la
institucion.

El reglamento Interno de higieney seguridad tendra los siguientes objetivos:

1. Cumpliryhacer cumplirlapoliticaestablecida por La Vicepresidenciade laRepublica del
Ecuador en lo referente a las disposiciones legales y reglamentarias en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo, a todos sus trabajadores y servidores.

2. Velar por condiciones de trabajo seguras, para el desarrollo de las actividades de los
trabajadoresyservidores de laVicepresidencia.

3. Desarrollareimplementar programas, planesy acciones entemas generalesy especificos
gue tengan como finalidad la promocién de lasalud de los trabajadores y servidores, y la
prevencion de los riesgos del trabajo.

4, Promover el compromiso y cooperaciéon de todos los trabajadores y servidores para la
aplicacion permanente de las normas de prevencidn de riesgos laborales, incidentes,
accidentes laborales y presuntas enfermedades profesionales, mediante Ila
implementacidn del Sistema de Gestién de SSO.

5. Proporcionarlos equiposde proteccidn personal y colectivaadecuados, asicomo capacitar
alos trabajadoresyservidores enlaobligatoriedad del uso de los mismos.

6. Establecersanciones paralostrabajadoresy servidores porelincumplimiento del presente
reglamento, y normativa prevista parala prevencion de riesgos laborales.

7. Capacitar permanentemente a trabajadores y servidores en materia de prevencién de
riesgos laborales.

2. Ambitode Aplicacion

El presente Reglamento de Higieney Seguridad es de cumplimiento obligatorio paratodoslos
trabajadoresyservidores de laVicepresidenciade laRepublicadel Ecuador, que prestan sus
servicios o ejercen un cargo, funcién o dignidad bajo relacién de dependencia en cualquier
forma.

Las personas o empresas que oferten y/o presten obras, bienes o servicios a la institucion
(contratistas, proveedores y visitantes) observarany cumpliran las disposiciones del presente
Reglamentoenloque corresponda.
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POLITICA DE SEGURIDADY SALUD OCUPACIONAL DE LA VICEPRESIDENCIA DE LA REPUBLICA DEL

ECUADOR DEL ECUADOR

La Politicade Seguridad y Salud en el Trabajo de la Vicepresidenciade laRepublica del Ecuador se
orientaal fortalecimiento, laadopcién de buenas practicasy ala mejoracontinuade lagestion de
los procesos de prevencion de riesgos laborales en el centro de trabajo para sus trabajadores y
servidores, asi como para terceros (contratistas, proveedores y visitantes), en lo que les sea
aplicable.

La Vicepresidencia de la Republica del Ecuador, para el cumplimiento de su gestidon se
compromete a:

Gestionar y/o asignar los recursos humanos y econémicos necesarios para establecer,
implementary mantener eficientemente el Sistema de Gestién de Seguridady Salud en el
Trabajo, con el fin de crear condiciones de trabajo segurasy saludables.

Establecer e implementar planes, programas, actividades y/o adiestramientos que
fortalezcan en la prevencién de incidentes, accidentes y presuntas enfermedades
profesionales en estricto cumplimiento de la normativa legal vigente en materia de
Seguridady Salud en el Trabajo.

Implementar programas de capacitacion a los trabajadoresy servidores de lainstitucion a
fin de desarrollar comportamientos seguros y competencias necesarias, para la
prevencion de incidentes, accidentes y presuntas enfermedades profesionales.

Cumplir y hacer cumplir la normativa legal y reglamentaria nacional e internacional
vigente en materiade seguridad y salud en el trabajo.

Revisary actualizarla Politicade Seguridad y Salud en el Trabajo de la Vicepresidencia de
la Republica el Ecuador, conforme la normativay las buenas practicas de prevencidn de
riesgoslaborales.

Socializary difundirel contenido de la presente politica de Seguridad y Salud en el Trabajo
atodos lostrabajadores, servidoresy terceros (contratistas, proveedores y visitantes).

Direccion: Benalcazar N4-40 entre Espejo y Chile
Coédigo postal: 170401
Teléfono: +59.
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CAPITULOI
DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS
1 Obligaciones generales del empleador

1.1 Adoptar medidastendientesadisminuirlos riesgos laborales en el centro de trabajo.

1.2 Designar, seglin el nUmero de trabajadoresy la naturaleza de sus actividades, un Técnico
de Seguridad y Seguridad en el Trabajo o un delegado de seguridad, un comité de
seguridad y salud, y establecer un servicio de salud en el trabajo, garantizando la
independenciade sus funciones.

1.3 Identificar y evaluar riesgos en forma inicial y periddicamente, con la finalidad de
planificaradecuadamente las acciones preventivas.

1.4 Adoptarlas medidas necesarias paralaprevencionde losriesgos que puedan afectar a la
saludy al bienestarde los trabajadores y servidores en el centro de trabajo.

1.5 Informar y/o capacitar a los trabajadores y servidores, por cualquier medio sobre los
riesgoslaboralesalos que estdn expuestos afin de adoptarlas medidas paraprevenirlos,
minimizarlosy de serposible eliminarlos.

1.6 Monitoreary analizarlas condiciones de trabajoy salud.

1.7 Combatir y controlar los riesgos en su origen, en el medio de transmisién y en el
trabajador, privilegiando el control colectivo antes que el individual.

1.8 Proporcionar sin costo alguno para el trabajador y servidor, la ropa de trabajo y los
equipos de proteccion personaladecuados.

1.9 Garantizar lagestiénintegral de lasalud de los trabajadores y servidores.

1.10 Disefiar estrategias para la ejecucion y puesta en marcha de medidas de
prevencion, incluidas las relacionadas con los métodos de trabajo, que garanticen un
mayor nivel de proteccion de laseguridad y salud de los trabajadoresy servidores.

1.11 Programar lasustitucion progresivay a la brevedad posible de los procedimientos,
técnicas, medios, sustancias y productos peligrosos por aquellos que produzcan un menor
o ningun riesgo para el trabajador y/o servidor.

1.12 Investigar y analizar los accidentes, incidentes y presuntas enfermedades de
trabajo, con el propdsito de identificar las causas que los originaron, para adoptar
acciones preventivas y correctivas tendientes a evitarlaocurrenciade hechos similares,
ademads de servircomo fuente de insumo paradesarrollary difundirlainvestigacion.

1.13 Mantener un registro y notificaciéon de los accidentes de trabajo, incidentes y
presuntas enfermedades profesionalesy de los resultados de las evaluaciones deriesgos
realizadas y las medidas de control propuestas, registro al cual tendran acceso las
autoridades competentes como es el Ministerio del Trabajo (MDT) y el Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS), o quien haga sus veces.

1.14 Fomentarlaadaptacidondel trabajoy de los puestos de trabajoalascapacidades
de los trabajadores y servidores, habida cuenta de su estado de salud fisica y mental,
teniendo en consideracién la ergonomia y las demas disciplinas relacionadas con los
diferentestipos de riesgos psicosociales en el trabajo.

1.15 Cumplirconla normativavigente,en materia de prevencion de riesgos laborales.

1.16 El Reglamento Interno de Higieney Seguridad en el Trabajo, deberaserrevisadoy
actualizado con la participacién de los servidores y trabajadores de la Vicepresiden cia de
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la Republicadel Ecuador, de conformidad con las disposiciones normativasy siempre que
las condiciones laborales se modifiquen.

1.17 Cuando un trabajador y/o servidor, dentro de la practica de su actividad laboral
ordinaria, o como consecuencia del trabajo, sufra lesiones o contraiga una presunta
Enfermedad profesional, conforme dictamen de la Comision de Valuaciéon de
Incapacidades del IESS o del facultativo del Ministerio del Trabajo para no afiliados, la
Direccion de Administracidon del Talento Humano de la Vicepresidencia de |la Republica del
Ecuador, debera ubicarlo en otra seccidn, previo consentimiento del trabajador y/o
servidor, sinmenguaasu remuneracion.

1.18 Instalar las oficinas o lugares de trabajo, sujetandose alas medidas de prevencion,
seguridad e higiene deltrabajoy demas disposiciones legales y reglamentarias, tomando
en consideracion, ademas las normas que precautelan el adecuado desplazamiento de las
personas con discapacidad.

1.19 Mantener en buen estado y en condiciones seguras de trabajo las instalaciones,
magquinas, herramientasy materiales para el desarrollo de untrabajo seguro, mediante la
realizacion de inspecciones programadas y/o no programadas, para la adopcién de
medidas preventivasy correctivas;

1.20 Organizarel Comité Paritarioy los servicios preventivos, con sujecién alas normas
legalesvigentes.

1.21 Instruiral personal que ingresaalaborar en la Vicepresidenciade laRepublicadel
Ecuador, sobre losriesgos de los diferentes puestos de trabajo, laformaymétodos para
prevenirlos.

1.22 Capacitar e informar a los trabajadores y servidores que por la naturaleza de sus
actividades estan expuestos ariesgos potenciales y que requieren capacitacién especifica
enmateriade prevencion de riesgos laborales.

1.23 Facilitar durante las horas de trabajo la realizacién de inspecciones, en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo, tanto a cargo de las autoridades administrativas de la
Institucion, asicomo de los entes de control externo |ESSy MDT.

1.24 Entregar a través de la Direccion de Administracion del Talento Humano a cada
trabajadory/o servidorun ejemplardel Reglamento Interno de Higiene y Seguridad en el
Trabajo de la Vicepresidencia de la Republica del Ecuador, dejando constancia de dicha
entrega.

1.25 Adoptar las medidas necesarias para el cumplimiento de las recomendaciones
emitidas por el Comité de Seguridad y Salud de la Vicepresidencia de la Republica del
Ecuador, el médico ocupacional, y/o Técnico de Seguridad e Higiene del Trabajo en el
Trabajo.

1.26 Reportar de inmediato a las autoridades de trabajo y al Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social, de los accidentesy enfermedades profesionales ocurridasen el centro
de trabajo y entregar una copia al Comité Paritario de Seguridad y Salud de la
Vicepresidenciade laRepublicadel Ecuador.

1.27 Comunicar al Comité Paritario de Seguridad y Salud, todos los informes que
recibanrespectoala prevencidn de riesgos.

1.28 Indemnizaralostrabajadores porlos accidentes que sufrierenen el trabajo y por
las enfermedades profesionales, conforme se establezca en la normativa técnica legal
aplicable.

1.29 Asegurara lostrabajadores y servidores condiciones de trabajo que no presenten
peligro parasu salud o suvida.
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1.30 Registrara los trabajadoresy servidores en el IESS, generando su aviso de entrada
dentrode los primeros quince dias.

1.31 Garantizar de manera especifica la proteccién de grupos de atencidn prioritaria
condicion de vulnerabilidad.

1.32 Instalar y aplicar sistemas de respuesta a emergencias derivadas de amenazas
naturalesy riesgos antrdpicos.

1.33 Proporcionar todos los medios humanos, materiales y econédmicos necesarios e

indispensables para el adecuado funcionamiento de su servicio médico, dando las
facilidades necesarias a las actividades que tienen relacion con la salud de los
trabajadores; cuando se cumplan los pardmetros y requisitos normativos para su
funcionamiento.

1.34 Mantener registros, documentacién y notificacion de la informacién sobre
seguridady salud en el trabajo.
1.35 Efectuarel registro, aprobacion, notificacidon y/o reporte de obligaciones laborales

en materia de seguridad y salud en el trabajo; a través de la plataforma informatica
habilitada en la pagina web institucional del Ministerio de Trabajo, respecto a los
siguientestemas:

a) Responsable de seguridady salud en el trabajo.

b) Reglamentode Higieney Seguridad.

c) Organismos Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo.

d) Programa de prevencion integral del uso y consumo de alcohol, tabaco u otras
drogas enlos espacios laborales publicos y privados.

e) Programa de prevencidn de riesgos psicosociales.

f) Plananual de capacitacion.

g) Salasde apoyoa lalactanciamaternade conformidad con la norma vigente.

h) Prevencidnde amenazas naturalesy riesgos antrépicos.

i) Vigilanciade lasaludeneltrabajo;y

j) Demas que determine el ministerio rector de trabajo.

Obligaciones generales y derechos de los trabajadoresy servidores
2.1. De los derechos:

Todos los trabajadores y servidores de la Vicepresidenciade laRepublicadel Ecuador, tienen
derechoa:

2.1.1 Desarrollarsuslaboresenunambiente de trabajo adecuadoy propicioparael pleno
ejercicio de sus facultades fisicas y mentales, que garanticen su salud, seguridad y
bienestar. Los derechos de consulta, participacion, formacién, vigilanciay control de
la salud en materia de prevencidn, forman parte del derecho de los trabajadores a
una adecuada proteccion en materiade seguridad y salud en el trabajo.

2.1.2 Recibirde formagratuita, inducciény capacitacién en materiade seguridad y salud en
el trabajo con énfasisenlosriesgos laborales vinculados alas actividades que realizay
las posibles consecuencias parasusalud.

2.1.3 Estarinformadossobre las medidas que se pondran en practica, para salvaguardar la
seguridady salud de los trabajadores y servidores.

Direccion: Benalcazar N4-40 entre Espejo y Chile
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2.1.5

2.1.6

2.1.7

2.1.8

2.1.9

2.1.10

2111

Vicepresidencia

Solicitar a la autoridad competente la realizacion de una inspeccién al centro de
trabajo, cuando consideren que no existen condiciones adecuadas de seguridad y
salud en el mismo. Este derecho comprende el de estar presentes durante la
realizacion de la respectiva diligencia y en caso de considerarlo conveniente, dejar
constanciade sus observaciones en el actade inspeccion.

Sin perjuiciode cumplir con sus obligaciones laborales, los trabajadores y servidores,
tienen derecho a interrumpir su actividad cuando, por motivos razonables,
consideren que existe un peligroinminente que pongaenriesgosuseguridad o la de
otros trabajadores y servidores. En tal supuesto, no podran sufrir perjuicio alguno, a
menos que hubieran obrado de malafe o cometido negligenciagrave.

Cambiar de puesto de trabajo o de tarea por razones de salud, rehabilitacion,
reinsercion, siempre y cuando se cuente con el criterio médico, y previa aprobacion
de la Direccion de Administraciéon del Talento Humano (DATH).

Conocer las recomendaciones del Técnico de Seguridad e Higiene del Trabajo en el
Trabajo de la Vicepresidencia de laRepublica del Ecuador, asicomo, las disposiciones
emitidas por la Red Publica Integral de Salud, entidades del Sistema Nacional de
Seguridad Social sobre el cambio temporal o definitivo del puesto de trabajo, tareas o
actividadesafinde precautelarsuseguridad y salud en el trabajo.

Conocerlos resultados de los exdmenes médicos, de laboratorio o estudios especiales
practicados con ocasion de la relacién laboral. Asi mismo, tienen derecho a la
confidencialidad de dichos resultados, limitandose el conocimiento de losmismos al
personal médico, sin que puedan ser usados con fines discriminatorios ni en su
perjuicio. Sélo podra facilitarse al empleador informacién relativa a su estado de
salud, cuando el trabajadory/o servidor preste su consentimiento expreso.
Estabilidad laboral en el caso de haber sufrido un accidente de trabajo durante el
periodo en el cual recibael subsidio porincapacidad temporal. También contaran con
estabilidad laboral durante el periodo en el cual se presuma una Enfermedad
profesional, de conformidad con lanormativavigente.

Recibir atencidon de primeros auxilios en casos de emergencia; asi como, a ser
trasladado a una casa de salud en donde pueda continuarsu atencion.

Las mujeres embarazadas tendran derecho a ausentarse dentro de la jornada de
trabajo, para la realizacién de exdmenes prenatales de conformidad con lanormativa
vigente;ya recibirel mismo nivelde protecciéon en seguridad y salud en el trabajo, sin
ningun trato diferencial por tipo de contrato, jornada especial de trabajo u otras
condiciones contractuales.

2.2.De las obligaciones:

Los trabajadoresy servidores tienen las siguientes obligaciones en materia de prevencion
de riesgoslaborales:

2.2.1 Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones de los programas de

seguridad y salud en el trabajo que se apliquen en la Vicepresidencia de la
Republica del Ecuador, asi como con las instrucciones que les impartan sus
superioresjerarquicos directos.

2.2.2 Cumplirconlas medidas necesarias que se ponen en practica para salvaguardarla

seguridady salud de los mismos.
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de la Republica del Ecuador

Cooperarcon el cumplimiento de las obligaciones que en materiade seguridad y
salud ocupacional competenalainstitucion.

Usar adecuadamente los instrumentos y materiales de trabajo, asi como los
equipos de proteccion individual y colectiva.

No operar o manipular equipos, maquinarias, herramientas u otros elementos
para los cuales no hayan sido autorizados y en caso de ser necesario, deben ser
capacitados.

Informar oportunamente a sus superiores jerarquicos directos acerca de cualquier
situacion de trabajo que a su juicio entraiie, por motivos razonables, un peligro
paralavidao lasaludde los trabajadores y servidores.

Acatar las medidas de prevencion, seguridad e higiene determinadas en los
reglamentos y facilitadas porlaInstitucién. Su omisidn constituye justa causa para
una sancion o la terminacién de la relaciéon laboral, previo cumplimiento del
procedimiento correspondiente.

Estar informados sobre los riesgos laborales vinculados a las actividades que
realizan.

Cooperary participaren el proceso de investigacion de los accidentes de trabajo
gue haya presenciado o de los que tenga conocimiento y sobre las presuntas
enfermedades profesionales cuando la autoridad competente lo requiera o
cuando a su parecer los datos que conocen, ayuden al esclarecimiento de las
causas que los originaron.

Velar por el cuidado integral de su salud fisica y mental, asi como por el de los
demads trabajadoresy servidores que dependan de ellos, durante el desarrollo de
sus labores.

Informar oportunamente sobre cualquier dolencia que sufran y que se haya
originado como consecuencia de las labores que realizan o de las condicionesy
ambiente de trabajo. El trabajador debe informar al médico tratante las
caracteristicas detalladas de su trabajo, con el finde inducirlaidentificacion de la
relacién causal o su sospecha.

Someterse alos exdmenes médicos a que estén obligados por normaexpresa, asi
como a los procesos de rehabilitacionintegral.

Participar en los organismos paritarios, en los programas de capacitacién y otras
actividades destinadas a prevenir los riesgos laborales, que organice La
Vicepresidenciade laRepublicadel Ecuador, o laautoridad competente.
Participaren el control de desastres, prevencion de riesgosy mantenimientode la
higiene del centro de trabajo cumpliendo las normas vigentes.

Acatar las medidas de prevencion, seguridad e higiene, suomision serd sujeto a
sanciones, de acuerdo ala normativavigente.

Asistiralos cursos sobre control de desastres, prevencién de riesgos, salvamento
y socorrismo programados por la Vicepresidenciade laRepublicadel Ecuador, u
organismos especializados del sector publico.

Usar correctamente la ropa de trabajo y los equipos de proteccién personal y
colectiva proporcionados porlainstitucion; cuidar de su conservacion, limpieza y
mantenimiento.

Informar al empleador o jefe inmediato de las averias y riesgos que puedan
ocasionar accidentes de trabajo. Si este no adoptase las medidas pertinentes,
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comunicar a la autoridad laboral competente a fin de que adopte las medidas
adecuadasy oportunas.

2.2.19 Cuidarde su higiene personal, con el finde prevenirel contagio de enfermedades
y someterse a los reconocimientos médicos periédicos programados por la
institucion.

2.2.20 No introducir bebidas alcohdlicas ni otras substancias estupefacientes sujetas a
fiscalizacidn al centro de trabajo, ni presentarse o permanecer en el mismo en
estado de embriaguez o bajo los efectos de dichas sustancias.

2.2.21 Colaborar en la investigacion de los accidentes que hayan presenciado o de los
que tengan conocimiento.

2.2.22 Acatar y adoptar todas las medidas necesarias para el cumplimiento de las
recomendaciones dadas para la prevencién de accidentes y enfermedades
profesionales u ocupacionales.

2.2.23 Acatar las recomendaciones sobre cambio temporal o definitivo en las tareas o
actividades que puedan agravarlas lesiones o enfermedades adquiridas dentro de
la propiainstitucién o anteriormente.

2.2.24 Cumplircontodas lasinstrucciones, disposiciones, normasy reglamentos vigentes
y los demas que se hayan implementado enlaInstitucién.

3. Prohibicionesdel empleador, trabajadoresy servidores
3.1. Empleador
El empleadorse encuentraprohibido de:

3.1.1 Obligaralostrabajadoresyservidores;alaborarenambientesinseguros e insalubres;

3.1.2 Impedir, porcualquiermedio, las visitas oinspecciones que efectien lasautoridades
del ente rector de trabajo, al centro de trabajo, y a la revisién de la documentacion
referente alos trabajadores que dichas autoridades practicaren.

3.1.3 Permitir a los trabajadores y servidores, que realicen sus actividades en estado de
embriaguez o bajo la accién de cualesquiera substancias estupefacientes sujetas a
fiscalizacion.

3.1.4 Permitiral trabajadorel desempefiode suslaboressinelusodelaropa de trabajo y
equipo de proteccién personal.

3.1.5 Permitir el trabajo en mdaquinas, equipos, vehiculos, herramientas o locales que no
presenten las defensas o guardas de proteccidn u otras seguridades que garanticenla
integridad fisica de los trabajadores o servidores.

3.1.6 Dejarde cumplirlasdisposiciones que sobre prevencion de riesgosemanendela Ley
Reglamentosy las disposiciones de la Direccién de Seguridad y Salud del Ministerio de
Trabajo o de Riesgos del Trabajo del IESS.

3.1.7 Permitirque el trabajadorrealice unalaborriesgosa paralacual no fue formado y/o
entrenado previamente.

3.1.8 Transportar a los trabajadores y servidores en vehiculos inadecuados para este
efecto.

3.1.9 Dejar de acatar las indicaciones contenidas en los certificados emitidos por la
Comision de Valuacion de las Incapacidades del IESS sobre cambio temporal o
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definitivo de los trabajadores y servidores, en las actividades o tareas que puedan
agravar sus lesiones o enfermedades adquiridas dentro de |la propiainstitucion.

3.1.10 Obstaculizar, por cualquier medio, las visitas o inspecciones de las autoridades del
trabajo a los establecimientos o centros de trabajo, y la revision de ladocumentacién
referente alostrabajadores que dichas autoridades practicaren.

3.1.11 Cometeractosde acoso laboral o autorizarlos mismos, poraccién u omision.

3.2. Trabajadores y servidores
Los trabajadoresy servidores estan prohibidos de:

3.2.1 Poner en peligro su propia seguridad, la de sus compafieros de trabajo o la de otras
personas, asi como la del centro de trabajo.

3.2.2 Tomar de la institucion o establecimiento, sin permiso del empleador, utiles de
trabajo, equipos o herramientas.

3.2.3 Efectuartrabajossinel debido entrenamiento previo paralalaborque van a realizar;

3.2.4 Ingresaral trabajoenestado de embriaguez, conoloro alientoaalcoholo habiendo
ingerido cualquier sustancia estupefacientesujeta afiscalizacion.

3.2.5 Introducir y/o consumir licor o hacer uso de sustancias estupefacientes o
psicotrépicas en el centro de trabajo.

3.2.6 Ingresary portar armas durante las horas de trabajo u otros elementos que atenten
contra la seguridad de sus compafieros, a no ser con permiso de la autoridad
respectiva. Esta prohibicidn se extiendeaterceros.

3.2.7 Fumar dentro de las instalaciones de la institucién o prender fuego en lugares o
areas no autorizadas o sitios peligrosos donde puedan causarse incendios.

3.2.8 Distraersu atenciényla delosdemas trabajadoresy servidores con juegos, bromas,
rifias, discusiones, que puedan ocasionaraccidentes.

3.2.9 Alterar, cambiar, modificar, accionar o dejar inoperantes equipos, maquinarias,
dispositivos o mecanismos de seguridad como guardas de proteccidn, protecciones
de sistemas eléctricos, etc., sin sujetarse a directrices del fabricante o sin tener el
suficiente conocimiento técnico.

3.2.10 Infringir normas y procedimientos de seguridad y salud ocupacional determinados
para el control y prevencidon de riesgos en tareas rutinarias o trabajos especificos.

3.2.11 Dejarde observarlasreglamentaciones colocadas parala promociéndelas medidas
de prevencidonderiesgos.

3.2.12 Usar dispositivos de telefonia mévil u otros dispositivos que puedan distraer alos
trabajadores, durante laejecucién de suslaboresy que estoimplique riesgo parala
integridad y salud de los mismos.

3.2.13 Laborar sin los equipos de seguridad indicados para las actividades de riesgo
sefialados en lainstitucion.

3.2.14 Hacer colectasenel centro de trabajo, sin previaautorizaciéon de laautoridad a fin de
evitardiscusiones en el centro de trabajo.

3.2.15 Suspendereltrabajo, anoser el caso por disposicion de laautoridad competente;

3.2.16 Abandonareltrabajosincausa legal.

3.2.17 Alteraro daiiar laropa de trabajoy el equipo de proteccién personal.

3.2.18 Inobservar las medidas de prevencién de riesgos, publicadas a través de sefialética
ubicadaenla edificacién.
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3.2.19 Realizaractividades de altoriesgo sin contarcon el permiso de trabajo.
3.2.20 Negarse a participarde las charlas o entrenamientos de emergencia programados por
lainstitucion.
3.2.21 Cometer actos de acoso laboral, en cualquier nivel.

4. Funciones de los Responsables de Seguridad y Salud en el Trabajo

4.1 Funcionesdel Técnico de Seguridad e Higiene del Trabajo

El Técnico de Seguridad e Higiene del Trabajo, deberatenertitulode tercery/ocuartonivel en la

rama de seguridad y salud en el trabajo, registrado porel érgano rectoren educacién superior, el

cual cumplirdlas siguientes funciones:

4.1.1 Identificar los peligros y evaluar los riesgos laborales y/o amenazas naturales en La
Vicepresidenciade laRepublicadel Ecuador, mediante elandlisisde las condiciones de
trabajoy la utilizaciéon de metodologias nacionales e internacionales reconocidas.

4.1.2 Capacitar alostrabajadores en materiade seguridad y salud en el trabajo.

4.1.3 Investigar, analizary comunicar por escrito al empleador, las causas inmediatas, bdsicas o
déficit de gestion en los accidentes de trabajo ocurridos, proponiendo las medidas
correctivasy de mejoramiento de lagestion.

4.1.4 Realizarinspecciones periddicas a los espacios en donde funciona La Vicepresidenciade la
Republica del Ecuador, para verificar las condiciones de seguridad de instalaciones,
medios de transporte, maquinas, equipos, herramientas, equipos de proteccién personal,
entre otros, con el objeto de corregirlos actos y condicionesinseguras que puedan existir
o producirse.

4.1.5 Elaborarinformestécnicos dirigidosal empleador, sobre el estado de lascondiciones de
seguridad e higiene de La Vicepresidencia de laRepublicadel Ecuador.

4.1.6 Participareneldesarrollode programas para el mejoramiento de las practicas de trabajo,
asicomo en las pruebas y laevaluacién de nuevos equipos, enrelacidon conlasalud.

4.1.7 Reconocery evaluarriesgos.

4.1.8 Convocar a reuniones de trabajo, de asistencia obligatoria, a los empleadores,
trabajadores, servidoresy/o sus representantes y aquienes consideren necesario, con e |
objetivo de tratar temas de seguridad y salud en el trabajo, en La Vicepresidencia de la
Republicadel Ecuador.

4.1.9 Presentarlasjustificacionestécnicasal empleador, cuando existan condicionesy/o actos
inseguros que puedan producirdanos alaintegridad de los trabajadoresy servidoresyse
requiera la suspensién inmediata, temporal o definitiva de actividades, conforme la
normativavigente.

4.1.10 Realizar o gestionar estudios de higiene del trabajo para prevenir y controlar riesgos
laborales mediante la eliminacién, sustitucion, controles de ingenieria, administrativos o
sobre el trabajador, priorizando criterios colectivos alosindividuales.

4.1.11 Proponer programas que incentiven el cumplimiento de lasnormasenseguridad y salud
eneltrabajo enla Vicepresidenciade laRepublicadel Ecuador.

4.1.12 Planificar, dirigir, difundir y supervisar el desarrollo de los programas de educacién y
capacitacidon sobre las medidas de prevenciony proteccidn para precautelarlaseguridad
y salud de los trabajadores y servidores.
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4.1.13 Planificar y gestionar la adquisicién de insumos, materiales, maquinas, equipos y
herramientas que cumplan con las especificaciones técnicas requeridas para la
prevencidony control de los riesgos laborales en los puestos de trabajo.

4.1.14 Mantener y custodiar los informes técnicos y respaldos debidamente suscritos de la
gestionrealizadaen seguridad e higiene del trabajo en LaVicepresidenciade laRepublica
del Ecuador.

4.1.15 Participarenlas inspecciones especializadas en seguridady salud en el trabajorealizadas
por las autoridades competentes.

4.1.16 Disefiar y ejecutar los planes de emergenciay contingencia, ademas de la ejecucién de
simulacros de actuacion en la Vicepresidencia de la Republica del Ecuador, en
coordinacién con el Servicio Integral de Salud en el Trabajo.

4.1.17 Proporcionar a las autoridades competentes la informacién que respalde la gestion de
seguridad e higiene deltrabajo en laVicepresidenciade laRepublicadel Ecuador, cuando
le seasolicitada.

4.1.18 Cumplir con las disposiciones establecidas en el presente Reglamento y la normativa
aplicable en seguridad y salud en el trabajo, asi como disposiciones emitidas por las
autoridades competentes en la materia.

4.1.19 Elaborar procedimientos de trabajo seguro para todas las actividades o trabajos
especiales en LaVicepresidencia de laRepublicadel Ecuador.

4.1.20 Participar en la elaboraciéon de los estudios y proyectos sobre instalaciones,
modificaciones y ampliaciones en La Vicepresidencia de la Republica del Ecuador, en el
ambito de la seguridad e higienedel trabajo.

4.1.21 Informar sobre las medidas de prevencién y proteccidon con el fin de precautelar la
seguridady salud de los trabajadores y servidores en el lugary/o centro de trabajo.

4.1.22 Proponerel método paralaidentificacion, evaluaciony control de los factoresderiesgos
gue puedan afectara la salud en el centro de trabajo.

4.1.23 Liderar la investigaciéon y elaborar el informe de accidente de trabajo debidamente
suscrito conforme a lanormativatécnicay legal.

4.1.24 Coordinar y ejecutar la induccién a los nuevos trabajadores y servidores en temas de
seguridad y salud en el trabajo contemplando los riesgos laborales a los que estard
expuestoen LaVicepresidenciade laRepublicadel Ecuador.

4.1.25 Registrar, notificaryreportarlasobligacioneslaborales en materiade seguridad y salud
eneltrabajo.

4.1.26 Supervisarlasactividades de los servicios externos en seguridad e higiene del trabajo.

4.1.27 Cualquier otra actividad no especificada que, por su naturaleza u objetivo, requiera de
conocimientos en seguridad e higiene en el trabajo; y

4.1.28 Reportarde maneraobligatorialos datosde lagestién de seguridad e higiene del trabajo
enla plataformainformdticaque definael ente rectorde trabajo para el efecto.

4.2 Funcionesdel Profesional Médico

La Vicepresidenciade laRepublicadel Ecuador garantizara que cuando se cuentecon el nimero
de trabajadores y servidores, y nivel de riesgo, previsto en la normativa ejecutara las acciones
tendientes para contar con un médico ocupacional de plantao de visita periédica, conformacién
de tercer nivel en medicina y cuarto nivel en ramas relacionadas a la seguridad y salud en el
trabajo, conforme establece el rgano rector en educacién superior, el cual cumplird las siguientes
funciones:
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1.2.1 Asesorar al empleador sobre salud en el trabajo, medicina del trabajo, bioética,
implicaciones legales de la praxis médica y su aplicacién sobre las condiciones de
trabajoy salud de los trabajadores.

1.2.2 Participarenlaidentificacionyevaluacion de los riesgos biol égicos, fisicos, quimicos,
de seguridad, ergonédmicos y psicosociales y proponer controles en los puestos de
trabajo para evitar que causen dafo a la salud mental y fisica de los trabajadores.

1.2.3 Reconocer, evaluary controlar las condiciones de salud del trabajador que agraven,
impidan ovaliden laaptitudlaboral.

1.2.4 Diseiiareimplementar planes, programas, proyectosy actividades parala vigilancia
de salud en el trabajo, con base en estudios especificos en higiene y toxicologia
laboral, ergonomia y salud mental para la busqueda de manifestaciones tempranas
de alteracionesala salud.

1.2.5 Disenareimplementarplanesde conservacion de salud visual, auditiva, respiratoria,
musculo esquelética, mental, y otros que se requieran, segun los perfiles
epidemioldgicos.

1.2.6 Elaborar e implementar los Programas de Monitoreo Epidemioldgico — PME,
conforme los perfiles epidemioldgicos del centro de trabajo.

1.2.7 Elaborar eimplementarplanesde intervencién especificos en promociondela salud
en el trabajo, acorde aloslineamientos de laautoridad sanitaria nacional.

1.2.8 Implementar programas para la gestién de casos de rehabilitacién, recuperacién y
reinsercion laboral deltrabajador, mediante un proceso activo de acompanamiento,
para determinar el tipo de trabajo que podria realizar desde el punto de vista de
aptitud médica para el trabajo.

1.2.9 Disefiar e implementar programas para atencién de primeros auxilios, planes de
emergenciasy contingencias médicas.

1.2.10 Proponerestudios e investigaciones epidemioldgicas ocupacionales.

1.2.11 Recolectar, registraryanalizarlainformacidn obtenidaaconsecuenciade la gestidn
realizada en salud en el trabajo, aplicando principios de bioética y acorde a los
lineamientos especificos de laautoridad sanitaria nacional.

1.2.12 Custodiarlos datosrelativosala salud de la poblaciéntrabajadoraen expedientes de
salud personalesy confidenciales. Dichos expedientes deben contenerlainformacion
detallada en la Historia Clinica Ocupacional y demas informacidn relevante parala
salud de la poblacion trabajadora acorde a la normativa emitida por la autoridad
sanitarianacional.

1.2.13 Liderar la investigacion y elaborar el informe de presuncién de enfermedades
profesionales debidamente suscrito conforme ala normativavigente.

1.2.14 Reportar de manera obligatoria los datos de la gestion de salud en el trabajo en la
plataforma que definalaautoridad sanitarianacional parael efecto.

1.2.15 Proporcionara las autoridades competenteslainformacion que respalde la gestion de
salud en el trabajo, cuando sea solicitada, cumpliendo los principios de
confidencialidad.
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El médico ocupacional, amds de cumplirlas funciones generales, cumplird ademas con las que se
agrupan bajo los subtitulos siguientes:

1. Higienedel Trabajo

1. Realizarunestudioyvigilanciade las condicionesambientales enlos sitios de trabajo, con
el fin de obtener y conservar los valores 6ptimos posibles de ventilacidn, iluminacién,
temperaturay humedad.

2. Realizar un estudio de los limites permisibles de los factores de riesgo, para una
prevencion efectivade enfermedades ocasionadas a causa o consecuenciadel trabajo.

3. Realizarelanalisisy clasificacién de puestos de trabajo, paraseleccionarel personal, con
base ala valoracién de los requerimientos psicofisiolégicos de las tareas a desempenarse,
y enrelacion conlos riesgos de accidentes del trabajoy enfermedades profesionales.

4. Promocionaryvigilarlosservicios sanitarios generales, tales como: comedores, servicios
higiénicos, suministros de agua potable y otros en el centro de trabajo, para suadecuado
mantenimiento.

5. Colaborar en el control de la contaminacién ambiental en concordancia con la ley
respectiva.

6. Presentarlainformacidnde lasactividadesrealizadas, alos organismosde supervisiény
control, comoes el IESSy el MDT, conforme lanormativavigente.

2. Estado de salud del trabajador

1. Aperturar la ficha médica ocupacional al momento de ingreso de los trabajadores y
servidores alainstitucion, mediante el formulario que al efecto proporcionara el IESS.

2. Efectuar el examen médico pre ocupacional, de seguimiento y vigilancia y el post
ocupacional de lasalud de todos los trabajadores y servidores, paralo cual gestionara, a
través del empleadorlaasignacion de recursos o coordinaciones necesarias.

3. Brindaratencién médico-quirurgica de nivel primarioy de urgencia.

4. Vigilar y dar seguimiento al nivel de inmunidad por medio de la vacunacién a los
trabajadoresyservidores, con mayor énfasis en casos de epidemias.

3. Riesgosdel Trabajo

Ademasde lasfuncionesindicadas, el médico ocupacional cumplira con las siguientes:

1. Colaborarcon el Técnicode Seguridad e Higiene de laVicepresidenciade laRepublicadel
Ecuador, enlainvestigacion de los accidentes de trabajo.

2. Investigarlasenfermedades ocupacionales que se puedan presentarenlainstitucion.

3. Llevarlaestadisticade todoslos accidentes producidos, segun el formulario del IESS.
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4. De laeducacién higiénico-sanitariade los trabajadores

1. Divulgar los conocimientos indispensables para la prevencidn de enfermedades
profesionalesy accidentes de trabajo.

2. Organizarprogramas de educacién parala salud.

3. Organizar programas de educacién para la salud a través de conferencias, charlas,
concursos, recreaciones, y actividades deportivas destinadas a mantener la formacién
preventivade lasaludyseguridad.

4, Colaborar con las autoridades de salud en las campaiias de educacidn preventiva y
solicitarasesoramiento de otras instituciones si fuere necesario.

5. De lasaludy seguridad en favor de la productividad

1. Asesorarenladistribuciénracionalde lostrabajadores y servidores seginlos puestos de
trabajoy la aptitud del personal.

2. Elaborar mensualmente la estadistica de ausentismo al trabajo, por motivos de
enfermedad comun, profesional, accidentes u otros motivos y sugerir las medidas
aconsejadas paraevitarestosriesgos.

3. Controlar el trabajo de mujeres en estado de gestacion y/o lactancia, y personas
disminuidas fisica y/o psiquicamente para contribuir a su normal desempefio laboral y
social.

4, Colaborar con la Direccidon de Administracidon de Talento Humano, en la clasificaciéon y
determinacién de tareas paralos trabajadores y servidores, mencionadosen el numeral
inmediato anterior.

4.3 Funcionesdel servicio de salud en el trabajo
El médico ocupacional, cumplird de igual maneracon las siguientes funciones:

4.3.1 Elaborary remitiral Técnico de Seguridad e Higiene, la propuestade los programas de
seguridady salud en el trabajo enmarcados enla politica institucional de seguridad y
salud en el trabajo con la participacion efectivade los trabajadores y servidores de | a
Vicepresidenciade laRepublicadel Ecuador.

4.3.2 Proponer el método para la identificacion, evaluacién y control de los factores de
riesgos que puedan afectarala salud en el centro de trabajo.

4.3.3 Asesorarsobre laplanificacidonylaorganizacién del trabajo, el disefiode los lugares
de trabajo, la ergonomia, laseleccidon, mantenimientoy el estadode lamaquinariay
delosequipos.

4.3.4 Monitoreary dar seguimientoalaexposicién de substancias quimicas utilizadasen el
trabajo, y eneluso de equipos de proteccion individual y colectiva.

4.3.5 Verificarlascondicionesde las nuevasinstalaciones, maquinariasy equipos antes de
darinicioa sufuncionamiento.

4.3.6 Participar en el desarrollo de programas para el mejoramiento de las practicas de
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trabajo, asi como en las pruebasy laevaluacion de nuevos equipos, enrelacidénconla
salud.

4.3.7 Vigilar la salud de los trabajadores y servidores en relacidon con el trabajo que
desempefian, fomentando l|a adaptacion al puesto de trabajo, equipos vy
herramientas, de acuerdo con los principios ergonémicosy de bioseguridad.

4.3.8 Cooperar en pro de la adopcion de medidas de rehabilitacion profesional y de
reinsercion laboral.

4.3.9 Colaborarenladifusionde lainformacién, capacitacionyeducacién de trabajadoresy
empleadores en materia de salud y seguridad en el trabajo y de ergonomia, de
acuerdo a los procesos de trabajo.

4.3.10 Organizarelarea de primerosauxiliosy atencidn de emergencias.

4.3.11 Participar en el andlisis de los accidentes de trabajo y de las enfermedades
profesionales, asi como de las enfermedades producidas por el desempefio del
trabajo.

4.3.12 Mantener los registros y estadisticas relativos a enfermedades profesionales y
accidentesde trabajo.

4.3.13 Elaborarlamemoriaanual del servicio de Seguridady Salud en el Trabajo.

5. Obligaciones de contratistas, subcontratistas, fiscalizadores, otros

Las contratistas, subcontratistas y fiscalizadores, entre otros, que presten sus servicios

ocasionales a la Vicepresidencia de la Republica del Ecuador, cumpliran con las siguientes

disposiciones:

a. Todas las obligaciones y prohibiciones en materia de seguridad y prevencion de riesgos
laborales se aplicardn a contratistas, subcontratistas, fiscalizadores entre otros, conforme
lo establece lalegislacién nacional vigente.

b. Previo al ingreso o inicio del contrato deberan presentar el Reglamento Interno de
Seguridad y Salud en el Trabajo o Plan Minimo de Riesgos Laborales, debidamente
aprobado por el Ministerio del Trabajo o legalizado porun facultativoenel dreasegun la
normativalegal vigente.

c. Previo al ingreso o inicio del contrato el contratista debera presentar la némina de
trabajadores con sus respectivos avisos de ingresos al IESS desde el primer dia de trabajo.

d. Dotar de equiposde proteccidénindividual y ropade trabajo a susempleados, de acuerdo
al tipoderiesgo al que estén expuestos, porlaslabores que desempefian.

e. Informar y capacitar a sus trabajadores sobre las medidas de seguridad y salud en el
trabajo.

f. Dar estrictocumplimientoalo previsto en el presente Reglamento.

6 Responsabilidadesy obligaciones en espacios compartidos entre empresas o instituciones

a. Siempre que la Vicepresidencia de la Republica del Ecuador comparta el espacio de
trabajo con una o mas instituciones, serd solidariamente responsable porlaaplicacién de
las medidas de prevenciény proteccidon frentealosriesgos del trabajo. Dichas medidas
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seran equitativasy complementariamente asignadasy coordinadas entre las mismas, de
acuerdo a los factores de riesgo a los que se encuentren expuestos los trabajadores y
servidores de laVicepresidenciade laRepublicadel Ecuador.

b. Participar activamente de las actividades encaminadas al manejo de emergencias y
contingencias en los espacios compartidos con otrasempresasoinstituciones, de ser el
caso.

c. La Vicepresidencia de la Republica del Ecuador, garantizard al personal contratista, el
mismo nivel de prevencién y protecciéon que otorga a sus propios trabajadores vy
servidores.

CAPITULO Il

GESTION DE PREVENCION DE RIESGOS EN EL TRABAJO

1. Organismos paritarios, conformaciény funciones

La Vicepresidencia de la Republica del Ecuador al contar con mas de 50 trabajadores y
servidores, conformara un Comité de seguridad y salud en el trabajo, integrado en forma
paritaria por tres (3) representantes de los trabajadores y servidores elegidos por mayoria
simple, y tres (3) representantes designados por el empleador, designados por el/la
Vicepresidente/ade la Republicadel Ecuador o su delegado, considerando los principios de no
discriminacion e igualdad de género. Los miembros de Comité ejerceran sus funciones por dos
afios, pudiendo ser reelegidos por una sola ocasién. De entre sus miembros principales, se
elegird al presidente y al secretario por mayoria simple. Si el presidente representa al
empleador, el secretario representaraalostrabajadoresy/oviceversa.

Los representantes principales tendranigualnimero de suplentes elegidos o designadosenla
misma forma que el titular. Los representantes suplentes podran reemplazar en caso de
ausencia temporal de los principales, o podran ser titularizados en caso de una ausencia
definitiva de los miembros principales.

El Comité de seguridad y salud en el trabajo sesionara ordinariamente cada dos meses y
extraordinariamente cuando: a) ocurra un accidente de trabajo y b) haya presuncién de
enfermedad profesional, en este caso, posterior a un proceso de inspeccién por parte de la
autoridad competente, 0, a peticién motivada que esté relacionadaalaseguridad y salud en
el trabajo. Las sesiones deben efectuarseen horas laboralesy se dejara constanciaenun acta
de reunidn conla firmade los miembros que participen enlamisma.

Todos los acuerdosy resoluciones del Comitéde Seguridad y Salud en el Trabajo se adoptaran
por mayoria simple. De no contarse con dicha mayoria que permita la definicién de los
acuerdos, se recurrira al voto dirimente de los responsables de seguridad y salud en el trabajo,
de acuerdoal temaque se trate.

La Vicepresidencia de la Republica del Ecuador, fomentara la participacién en organismos
paritarios de forma voluntaria, rotativa y sin remuneracién adicional, de acuerdo con el
numero de trabajadores.
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Paraque los representantes de los trabajadores y servidores puedan perteneceral organismo
paritario, deberdn aprobarla capacitacién que el ente deltrabajo determine parael efecto.

De las funciones del Comité Paritario en el lugar y/o centro de trabajo
Seradnfunciones del comité paritario las siguientes:

1. Cooperar en la implementacién de las politicas, planes, programas, proyectos y
actividades de seguridady salud en el trabajo.

2. Conocer los informes de accidentes de trabajo y/o enfermedades profesionales y
proponer acciones de prevencién y correccidn para evitar la recurrencia de los
mismos.

3. Convocar y escuchar a los trabajadores sobre aspectos relacionados a la seguridad y
salud en el trabajo.

4. Realizarinspecciones periddicas alasinstalaciones, maquinas, equipos, herramientas
u otros del centro de trabajo a fin de identificar e informarde los actosy condiciones
gue consideren inseguros.

5. Promoverlacolaboraciény participacién de todos los trabajadores y servidores en el
fomentode laprevencidn de riesgos en el centro de trabajo.

6. Proponerreformasal presente Reglamento.

7. Promover la observancia y cumplimiento de las disposiciones sobre prevencidn de
riesgos profesionales.

8. Proponeryllevara cabo campafias de prevencion de riesgos.

9. Procurar el compromiso, colaboracidny participacién de todos los trabajadores en el
fomentode laprevenciénderiesgosen el centro de trabajo.

10. Dar a conocer hasta el treinta y uno (31) de enero de cada afio, el informe de su
gestion anual al empleador y a los trabajadores del centro de trabajo dejando
constanciade lo actuado.

11. Denunciar ante la autoridad competente los casos de presunta vulneracion de
derechosenseguridadysalud en el trabajo.

12. Suscribirlasactas y/oresoluciones delComité; y

13. Las demadsfunciones establecidas enlanormativavigente que parael efecto expidan
las entidades competentes.

Seranfuncionesdel presidente del Comité paritario las siguientes:

Representary presidirel Comité.

Dirigirlas sesiones del Comité.

Estableceryaprobarel orden del dia para cada sesién del Comité.
Suscribirlosinformes de gestién referenteal Comité Paritario.

Eal A

Seranfunciones del secretario del Comité paritario las siguientes:

1. Elaborarlas actas de las sesiones del Comité.
2. Elaborarlosinformesde lasinspecciones, efectuadas por el Comité.
3. Mantenerlosarchivosde las actas y documentacién que recibay/ogenere el Comité.

Direccion: Bl—'l\i—ﬂCdde N4-40 entre Espejo y Chile ”
Coédigo postal: 170401 / Quito-Ecuador
Teléfono: +~593-2 3931 3000 ﬁ Mﬂyf-



=T REPUBLICA Vicepresidencia
<>=///] DEL ECUADOR de la Republica del Ecuador

4. Elaborary enviarlas convocatorias alassesiones del Comité.
5. Certificarlos documentos que reposan en el archivo del Comité.

2. Gestidnderiesgoslaborales propios de la Institucion

La Vicepresidenciade laRepublicadel Ecuador através del Técnicode Seguridad e Higiene,
realizard la identificacion, medicién, evaluacion y control de riesgos laborales, asi como el
seguimiento peridédico para mejorar continuamente las condiciones de trabajo.

La Vicepresidencia de la Republica del Ecuador, se compromete a aplicar los métodos y
técnicas de Higiene y Seguridad en el Trabajo, para preveniry/o minimizarlaexposicion a los
factores de riesgo laboral. Se priorizara el control de los factores de riesgo laborales de
acuerdo a la jerarquia para la implementacién de las medidas de prevencién y proteccion:
eliminacidn, sustitucidn, control de ingenieria, control administrativoyeluso del equipo de
proteccidn personal.

La Vicepresidenciade laRepublicadel Ecuador, conforme alosriesgos laboralesidentificados
enla matrizde identificacién de peligrosy evaluacidon de riesgos, implementard las medidas
preventivasy de proteccidn que se citan a continuacion:

2.1 Riesgos Ergonémicos

En las distintas areas de la Vicepresidencia de la Republica del Ecuador, se realizan
actividades administrativas (trabajo de oficina), porlo tanto, el potencial riesgo que prima
es el Factor de Riesgo Ergondmico, en tal sentido se han identificado los siguientes
factores de riesgo: Postura forzada (sentada, encorvada, acostada); (traumas musculo
esqueléticos, articulares); uso inadecuado de pantallas de visualizacién de datos PVD’s
(fatigavisual y mental), los cuales seran evaluados aplicando metodologias reconocidas y
acorde al riesgo laboral.

Una vezobtenidos los resultados de lamedicidn se planificard e implementard las medidas
de control enla (fuente, medioy receptor); que permitan minimizar, reduciry/o eliminar

elriesgo.

a. En la fuente: Identificacién del riesgo en la causa raiz aplicando
metodologias acordes a la actividad para definir si se cambia o modifica
los procesos.

b. En el medio: Una vezdefinido los riesgos se adoptaran medidas de mejora
como limitacidn de exposicion y/o evitar exposiciones innecesarias.

C. En el receptor: Adopcién de buenas practicas, pausas activas, capacitacion

y adiestramiento enlaprevencién de riesgos ergonémicos.

2.2 Riesgos Psicosociales

Al realizaractividades administrativas (trabajos de oficina), lademandaylas exigenciasde
las tareas conllevan afactores de riesgo como: organizacién del trabajo, trabajoa presion,
trato con clientes, usuarios y proveedores, altaresponsabilidad, minuciosidad de |a ta rea
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(estrés, tensidn, fatiga mental) etc., los cuales seran medidos utilizando el método del
cuestionariodel MDT.

Una vez obtenidos los resultados de la medicion se planificard e implementard las medidas
de control enla (fuente, medioy receptor); que permitan minimizar, reduciry/o eliminar

elriesgo.
a. En la fuente: Identificacion del riesgo a través del programa de Riesgo
Psicosocial, en el cual se deberd cambiar o modificarlos procesos.
b. En el medio: Una vezdefinido el nivel de riesgo se modificaranlos medios
gue evitenelriesgo.
C. En el receptor: Adoptar medidas administrativas enrelacidon con el nivel

de riesgo, socializacion y/o difusion de talleres, capacitaciones, vigilancia
delasaludfisicay mental de los trabajadoresy servidores.

2.3 Riesgosde Seguridad

Los factores de riesgo de seguridad identificados en la institucidon son: accidentes de
transito, golpes contra objetos inméviles, caidas al mismo nivel, golpes/cortes por objetos,
caida de objetos pordesplome o derrumbamiento, caida de objetos desprendidos, orden
y limpieza, maquinasy herramientas (incidentesy accidentes), los cuales seran medidos
utilizando metodologias reconocidas.

Una vezobtenidos los resultados de lamedicidn se planificard e implementara las medidas
de control enla (fuente, medioy receptor); que permitan minimizar, reduciry/o eliminar

elriesgo.

a. En la fuente: Identificacién del riesgo, en el cual se modificardan o
eliminaran los procesos de trabajo, en el caso que no sea factible su
eliminacion se los sustituiran.

b. En el medio: Una vezdefinido losriesgos se adquirird o se modificard los
medios que eviten el riesgo y de ser posible se aplicard controles de
ingenieria.

C. En el receptor: Se dotard al trabajador/servidor de Equipo de Proteccién

Personal (EPP) adecuados para el tipo de exposicion, induccién y
capacitacion a los trabajadores para minimizarelimpacto de los posibles
riesgos.

2.4 Riesgos Quimicos

Los factores de riesgos presentes son: Manipulacidon de quimicos (sdlidos o liquidos),
(quemadurasenlapiel, lesiones leves enlapiel y ojos), inhalacion porlavia respiratoria,
digestiva, dérmicay parenteral;los cuales serdn medidos utilizando equipos calibrados y
con las debidas certificaciones aplicando metodologias reconocidas para el efectocomola
medicidén de acuerdo con el factor de riesgo.
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En los lugares donde se almacenen productos quimicos se debera disponerde unsistema
de ventilacion mecdanica o natural, cubetos en caso de derrames; y protegerse de la
radiacidon solar. Los productos quimicos deben estar correctamente almacenados,
etiguetadosy con sus respectivas fichas de seguridad.

Una vez obtenidos los resultados de lamedicidon se planificara e implementard las medidas
de control enla (fuente, medioy receptor); que permitan minimizar, reduciry/o eliminar
el riesgo.

a. En la fuente: Identificacion del riesgo, en la cual se deberd modificar la
fuente de exposicidn, cuando no haya sido posible su eliminacion, se
aplicaran buenas practicas de trabajo.

b. En el medio: Una vezdefinidoslos riesgos se modificardnoaislardn, y se
realizardunamejoraen el procesode ser el caso.
C. En el receptor: Se dotard al trabajador/servidordel Equipo de Proteccidn

Personal (EPP), adecuado paralamanipulacion de quimicos, induccién y
capacitacion al personal, programade vigilanciade lasalud.

2.5 RiesgoFisico

Las instalaciones de las areas de trabajo estdn en condiciones aceptables, sin embargo, es
imperante prestaratencion alosfactores de riesgo como son:iluminacidon deficiente y/o
excesiva, disconfort térmico (temperaturas altas y bajas), afectaciones a la salud a
medianovy largo plazo, los cuales seran medidos utilizando metodologias reconocidas para
el efectocomolamedicionde acuerdo con el factorde riesgo.

Una vez obtenidos los resultados de lamedicidn se planificard e implementara las medidas
de control en la (fuente, medio y receptor), las que permitirdn minimizar, reducir y/o
eliminarel riesgo.

a. En la fuente: Identificacién del riesgo en la raiz, en la cual se debera
cambiaro modificar el proceso.

b. En el medio: Una vezdefinidoslos riesgos se adquirirdn o se modificaran
los medios que eviten esteriesgo.

C. En el receptor: Se dotard al trabajador de EPP adecuados y se capacitara

sobre su uso, reposicidn y mantenimiento, paraminimizarelimpacto de
los posibles riesgos.

2.6 Riesgo Bioldgico

La exposicion aagentes bioldgicos como virusy baterias (contacto directo entre personas,
contacto con objetos contaminados), presencia de vectores (roedores, moscas,
cucarachas), sera medido utilizando la metodologia de acuerdo a su exposicion.

Una vezobtenidos los resultados de lamedicidn se planificarda e implementara las medidas
de control enla (fuente, medioy receptor), que permitan minimizar, reduciry/o eliminar
elriesgo.
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a. En la fuente: Identificacion del riesgo en la raiz, en la cual se debera
cambiar, mejorar o modificarel proceso.

b. En el medio: Una vezdefinidoslos riesgos se adquiriran o se modificaran
los medios que eviten esteriesgo.

c. En el receptor: Se dotard al trabajador de EPP adecuado y se capacitara

sobre su uso, reposicién y mantenimiento, paraminimizarelimpacto de
los posiblesriesgos.

3. De los trabajos especiales

La Vicepresidenciade laRepublicadel Ecuador através del Técnicode Seguridad e Higiene,
disefiara estrategias para establecer, implementary mantener procedimientos y/o métodos
seguros de trabajo, que garanticen un mayor nivelde proteccion de laseguridady salud de los
trabajadores, especialmente en actividades de trabajos en altura durante la instalaciéon y
mantenimiento de sistemas eléctricos u otros que representen alto riesgo.

Las siguientes acciones seran consideradas como minimo para el cumplimiento de los trabajos
especiales:

a) Establecer mecanismos necesarios paragarantizar que sélo aquellos trabajadores que
hayan recibido |la capacitaciéon adecuada, puedan accedera las dreas de altoriesgo.

b) Todo trabajador tendrd acceso y se le garantizara el derecho a la atencidn de
primeros auxilios en casos de emergencia derivados de accidentes de trabajo o de
enfermedad comun repentina.

c¢) Enloslugaresdetrabajo de la Vicepresidenciade laRepublicadel Ecuador,donde se
desarrollen actividades de altoriesgo o en donde lodeterminelalegislacién nacional,
se garantizara la atencidén por sus servicios, servicios de salud en el trabajo o
mediante mecanismos similares.

La Vicepresidencia de la Republica del Ecuador implementard las medidas preventivas por
cada unode lossiguientes trabajos especiales:

Trabajo especial Medidas preventivas
Identificacion de peligros y evaluacidn de riesgos, uso de quipo de
Trabajo en alturas proteccion personal y colectiva, equipos y herramientas

adecuadas, capacitacion y entrenamiento, permisos de trabajoy
procedimiento de emergencia médica (MEDEVAC).
Desenergizaciony bloqueo aplicar el procedimientode bloqueo y
Trabajos eléctricos etiguetado (LOTO), usar equipo de proteccién personal (EPP),
procedimiento seguro de trabajo, capacitacidon y entrenamiento,
permiso de trabajoy plan de emergencias médicas (MEDEVAC).

3.1 Trabajos enAltura

Para las actividades que involucren trabajos en altura se deben observar obligatoriamente
las siguientes reglas:
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1. Solicitarel permisotrabajo al Técnico de Seguridad e Higiene antes de comenzar
el trabajo.

2. No utilizarescaleras con peldafios o largueros laterales rotos, partidos o con otros
desperfectos.

3. Enelcaso de utilizarunaescalera, asegurarse de que este firmemente apoyadaal
pisoantesde subira ella, y verificar que su base no searesbaladiza.

4. No inclinarse sobre los costados o tratar de acomodarse mientras se esta
subiendoaunaescalera, yaque puede provocarlapérdidadel equilibriooque la
escaleraresbale.

5. Colocar las herramientas en una caja asegurada a las escaleras o andamios,
debido a que las herramientas dejadas en la parte superior de las escaleras o
sobre losandamios pueden caerylesionaraalguien.

6. Al subir o bajar una escalera, hacerlo siempre de frente a ella, mirando
directamente haciaarribaa fin de estar seguro de que no se golpearalacabeza, y
gue su punto de apoyo se mantenga en su puesto.

7. No colocar escaleras frente a puertas, a menos que se hayan tomado
precauciones paraque lapuertano sea abiertacontra las escaleras.

8. Nosobrecargarla escalera, los materiales demasiado pesados o que sobresalgan
pueden causarla caida de los mismos.

9. Nousarelultimo peldafiode laescalera. Laescaleradebe serlosuficientemente
larga para que le permita mantenerse de pie porlo menos dos peldafios antes del
ultimo superior.

10. Prohibido usar simultdneamente dos personas unaescalera.

11. Prohibido unir dos escaleras cortas paraformar una de mayor longitud.

12. Usar unarnés mientras se realiza un trabajo sobre una escalera; cuando se trabaje
enlugaresaltosy peligrosos, aunque seaen andamios o pasarelas.

13. Antesde utilizarunarnés, el trabajadordebe inspeccionar el mismo, sus medios
de amarre y el dispositivo de amortiguacion, debiendo informar de cualquier
anomaliaa susuperior.

14. Cuando se utilicen cuerdas o bandas de amarre en contacto con estructuras
cortantes o abrasivas, deben protegerse con una cubierta transparente y no
inflamable. Se vigilara especialmente la resistencia del punto de anclaje y su
seguridad. El usuario debe trabajarlo mas cerca posible del punto de anclajey de
la lineavertical al mismo.

15. Todo arnés que haya soportado unacaida debe serdesechado, auncuando no se
le aprecie visualmente ningun defecto.

16. No colocar sobre los cinturones pesos de ningun tipo que puedan estropear sus
elementos componentes, ni se someteran a torsiones o plegados que puedan
mermar sus caracteristicas técnicasy funcionales.

17. Manteneren perfecto estado de limpiezalos arnesesy almacenarlosen un lugar
apropiado, preservado de radiaciones solares, altas y bajas temperaturas,
humedad, substancias quimicasy agentes mecanicos.

18. No estarbajolos efectos del alcohol, estupefacientes, medicamentos, fatiga o si
presentavértigoopresidn alta.

19. Delimitarel dreaenlaque se va aintervenir.

20. En el caso de notenerpersonal competenteenlaVicepresidenciade laRepublica
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del Ecuador, para realizar estos trabajos, se comunicara al superior inmediato
para su contratacion.

21. Parala ejecuciondel trabajo enaltura, debe portartodo suequipode proteccidon
personal y/ocolectiva.

22. Verificarsilas condiciones climaticas son favorables, para ejecutar el trabajo, de
sernecesario.

3.2 Trabajos Eléctricos

a)

b)

Todas las personas que realizan trabajos en los que intervenga energia eléctrica
debentenerlicencia, estar capacitadasy sercompetentes enlaprevenciondelriesgo
eléctrico.

En los trabajos en instalaciones, sistemas, equipos eléctricos se debe cumplir con el
procedimiento de bloqueoy etiquetado de equipos y contarcon planoso diagramas
gue mostraran informacién actualizada que ayude a identificar y operar el sistema
eléctrico. En el caso que se debatrabajar con instalaciones eléctricas energizadas se
cumpliraademas con:

1. Utilizar herramientas y equipos de proteccion con aislamiento, y técnicas de
utilizaciény procedimiento de trabajo concordantes con el valorde latensién de
serviciode lainstalaciénenlaque se va a intervenir.

2. Noiniciar, reiniciar o continuarninglntrabajoenunainstalaciénenergizada a la
intemperie, si en el centro de trabajo hay precipitaciones, descargas atmosféricas,
viento, nieblaespesa, insuficiente visibilidad.

3. No realizar trabajos en instalaciones energizadas en lugares donde existan
substancias explosivas o inflamables. En lugares hiumedos, mojados, con ries gos
de corrosidn, sometidos a altas o bajas temperaturas y en cualquier otro lugar
sometido a condiciones especiales, las instalaciones y equipos eléctricos se
acomodaran a las condiciones particulares del medio, extremando las medidas de
proteccion para el personal que operay mantiene dichasinstalacionesy equipo;

4. Todos los equipos e instalaciones deben contar con sistemas de proteccién que
garanticen en caso de fallas a tierra, cortocircuitos, subidas o bajadas de tensién,
etc. la desconexion segurade los mismos.

5. Los circuitos eléctricos contaran con dispositivos de interrupcidon automatica.
Ademads, todo equipo eléctrico estacionario deberd contar con un interruptor
instalado a una distancia prudente y/o cualquier otro dispositivo de parada que
permita des energizarlo rapidamente. Asimismo, toda instalacién temporal
deberd contar conlainstalacién de interruptores en el punto de suministro, para
lineas que serdn usadas en casos especificos de emergencia.

6. Las subestaciones eléctricas deben ubicarse fuera del eje de las galerias
principales, en cruceros especialmente preparados paraeste fin, los mismos que
tendraniluminacion suficiente, rejas de proteccion, puerta, candado, sefalética y
estardn equipados con los dispositivos necesarios para efectuar maniobras
seguras de desconexion, reconexiény combate de incendios.

L NIEVG
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3.3 Permisos de Trabajo

En caso de realizar actividades no rutinarias por parte de los trabajadores, la
Vicepresidenciade laRepublicadel Ecuador y/o contratistas, gestionaran los permisos de
trabajo conforme alo siguiente:

a. Los permisos en frio se utilizaran para trabajos donde no existe una fuente de
ignicion, ejemplo, arreglo de maquinas y equipos, cambios de aceite, en
operaciones de limpieza, obracivil, trabajo en alturas, espacios confinados, etc.

b. Los permisos eléctricos se utilizaran cuando se realicen trabajos en maquinasy
equipos eléctricos, conexionado, cableado, etc. Se debe aplicar el bloqueo y
etiquetado de ser necesario, los permisos deberdn ser aprobados por las
autoridades respectivasy verificar sucumplimento en el sitio del trabajo.

Sera motivo de suspension del trabajo si no se cuenta con el permiso de trabajo
correspondiente. Para la implementacion de los permisos de trabajo, se contaran con
procedimientos e instructivos aejecutarenlainstitucién.

4. Seiializacionde Seguridad

La sefializaciéon o avisos de seguridad para determinar la prohibicién, obligatoriedad,
prevencion, advertencia o socorro, estardn colocados en lugares visibles de la edificacién, y no
debera ser obstaculizada o alterada bajo ninglin concepto. La sefalizacién es de obligatorio
cumplimiento paratoda personaque se encuentreen laVicepresidenciadelaRepublica del
Ecuador, seaque labore en estao se encuentre de visita. Los trabajadoresoservidores de la
Institucion estan obligados ainformarse del significado de la sefializacion.

Los simbolos, formas y colores con las que se fabricara la sefialética de seguridad estaran
sujetas a la norma INEN ISO 3864-1 Simbolos Graficos. Colores de Seguridad y Sefales de
Seguridad.

La sefializaciony avisos de seguridad sera colocadaen los lugares dondeexista peligro por la
presenciade materialesinflamables, paralacirculacién peatonalyvehicular, y otros riesgos
gue alterenlaseguridad personal o colectiva.

La seializacidn y avisos de seguridad, no sustituye en ningun caso laadopcién obligatoria de
medidas preventivas, colectivas e individuales, necesarias parala eliminacidn o mitigacién de
los riesgos existentes.

La clasificacion dptica de laseiializacidony avisos de seguridad serd lasiguiente:
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TABLA 1.- Figuras geométricas, colores de seguridad y colores de contraste para sefales de seguridad
COLOR DE COLOR DEL

FIGURA SIGNIFICADO COLOR DE CONTRASTE simBOLO EJEMPLO DE USO
GEOMETRICA SEGURIDAD AL COLOR DE GRAFICO
SEGURIDAD

NO FUMAR
PROHIBICION ROJO BLANCO NEGRO NO BEBER AGUA
NOTOCAR

Y,

CIRCULO CON
UNA BARRA
DIAGONAL

USAR PROTECCION PARA
LOS 0JOS

ACCION AZUL BLANCO BLANCO USAR ROPA DE
OBLIGATORIA PROTECCION
LAVARSE LAS MANOS

CiRCULO

PRECAUCION SUPERFICIE

>

CALIENTE
PRECAUCION  RIESGO
PRECAUCION AMARILLO NEGRO NEGRO BIOLOGICO
TRIANGULO PRECAUCION
EQUILATERO CON ELECTRICIDAD
ESQUINAS
EXTERIORES
REDONDEADAS

PRIMEROS AUXILIOS

SALIDA DE EMERGENCIA

CONDICION VERDE BLANCO BLANCO PUNTO DE ENCUENTRO
SEGURA

CUADRADO

PUNTO DE LLAMADO
PARA ALARMA DE

EQUIPO INCENDIO
CONTRA ROJO BLANCO BLANCO RECOLECCION DE
INCENDIOS EQUIPO CONTRA
INCENDIOS
EXTINTORES DE
CUADRADO INCENDIOS

El colorblancoincluye el color material fosforescente bajo condiciones de luz deldia con propiedades definidasenla
norma SO 3864-1

TABLA 2.- Figuras geométricas, colores de fondo y colores de contraste para seiiales complementarias

COLOR DELA
FIGURA SIGNIFICADO COLOR DEFONDO COLOR DE INFORMACION DE
GEOMETRICA CONTRASTE SEGURIDAD
COMPLEMENTARIA

Direccion: Benalcazar N4-40 entre Espejo y Chile m
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RECTANGULO

BLANCO NEGRO
INFORMACION
COMPLEMENTARIA COLOR DE
SEGURIDAD DE LA NEGRO
SENALDE
SEGURIDAD

CUALQUIERA

5. Prevenciéon de amenazas naturalesy riesgos antropicos

a.

Plan de Emergencia

La Vicepresidenciade laRepublicadel Ecuador, através del Técnico de Seguridad e Higiene del
Trabajoidentificaray evaluardlas posibles emergencias de tipo natural y antrépico, mediante
el analisis de riesgos, determinacion de zonas seguras, salidas de emergencia, conformacién
de brigadas, puntos seguros, inventario de equipos de atencién, comunicacidn y combate,
entre otros, con el fin de precautelar la seguridad y salud los trabajadores y servidores,

visitantes, contratitas, de los bienes de lainstitucion y el medio ambiente.

El Técnico de Seguridad e Higiene delTrabajo elaborara el Plan de respuestaaEmergencias y
Contingencias de laVicepresidenciade laRepublicadel Ecuador, de acuerdo alarealidad de la
Institucion.

1. Seidentificaranytipificaranlas emergencias seginlasiguiente tabla:

TIPO DE AMENAZA

DESCRIPCION

APLICA

NO

Antroépico

Terrorismo

Secuestro

Amenaza de bomba

Robo y Vandalismo

Cierre de vias

Incendio

Explosién

XXX |X|X[X[X

Derrame de sustancias

Falla estructural en plantafisica

Falla en maquinariayequipos

Labores de altoriesgo

Natural

Sismos

Erupcidénvolcdnica

Granizada

Deslizamiento de tierray lodo

>

Tormentas eléctricas

Inundacién por lluvia

X

El empleador dispondra que los trabajadores y servidores en caso de riesgo grave e
inminente, previamente definido, puedan interrumpir su actividad y si es necesario
abandonarde inmediato el centro de trabajo.
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3. Se dispondrd que; ante una situacion de peligro, si los trabajadores no pueden
comunicarse con su superior, puedan adoptar las medidas necesarias para evitar las
consecuencias de dicho peligro.

4. Losresponsablesde las Brigadas de Emergencia, coordinaranlas acciones necesarias con
los servicios externos: primeros auxilios, asistencia médica; bomberos, policia, entre
otros, a través del Servicio Integrado de Seguridad ECU-911.

5. Seestablecerdunprocedimiento de actualizacidn, revisidny mejoradel plande respuesta
a emergencias y contingencias se considerard ademds las medidas y programas de
implantacion del plan parasu cumplimiento.

b. Brigadas y Simulacros

La Vicepresidencia de la Republica del Ecuador conformara Brigadas de Emergencia en el
centro de trabajo, con el fin de contar con personal capacitado y competente paraenfrentar y
liderar una situacion de crisis que conlleve una actuacién de primera intervencion y una
eventual evacuacion de las instalaciones.

JEFE DE BRIGADAS

BRIGADA DE BRIGADA DE - BRIGADA DE
EVACUCION PRIMEROS ORDEN Y

AUXILIOS SEGURIDAD

La conformacién y funciones de las Brigadas de Emergencia se detallaran en el Plan de
RespuestaaEmergenciasy Contingencias de laVicepresidencia de la Republicadel Ecuador.

Las Brigadas de Emergencia realizardn simulacros periddicos para comprobar la eficacia del
Plan de Respuestaa Emergenciasy Contingencias, los cuales serdn medidos y evaluados como
parte de un programade mejoracontinua.

c. Plan de Contingencia

La Vicepresidenciade laRepublicadel Ecuador, de acuerdo alasamenazasidentificadas,
definird medidas de acciéon, con la finalidad de combatir las emergencias y eventos
adversos con posibilidad de ocurrencia.

Los Brigadistas, para el cumplimiento del plan de contingencias, contaran conlos equipos
y protecciones necesarias paragarantizarsuintegridad y salud.

L VUV
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6. Gestidonde Salud en el Trabajo

10.

11.

Controlesy examenes médicos ocupacionales

La Vicepresidencia de la Republica del Ecuador sera responsable de que los
trabajadores y servidores se sometan a los examenes médicos de pre empleo,
periddicos que se realizaran semestralmente o a intervalos mas cortos segun la
necesidad, y de retiro, acorde con los riesgos a los que estan expuestos en sus
labores, incluyendo el examen preventivo anual de seguimiento y vigilancia de la
salud.

Se debera abrir la ficha médica ocupacional al momento de ingreso de los
trabajadores y servidores a la institucién, mediante el formulario que al efecto
proporcionarael IESS.

Se brindard la atencién médico-quirdrgica de nivel primario y de urgencia y
transferencia de pacientes a Unidades Médicas del IESS, cuando se requieraatencién
médica especializada o exdmenes auxiliares de diagndstico.

Se elaborard un plan anual de salud en el trabajo, el mismo que debera contener
procedimientos relacionados con la salud en el trabajo, salud general, urgencias y
emergencias médicas, acorde con los riesgos laborales y realidad del centro de
trabajo, conforme a los lineamientos establecidos porla autoridad sanitaria nacional.
La Vicepresidenciade laRepublicadel Ecuadortendrda un Servicio Integral de Salud en
el Trabajo — SISAT que contard con:

a. Un serviciomédico permanente

El servicio médico debera contar con el permiso de funcionamientoen atencién a la
tipologia a la que pertenezca, cumpliendo con los estandares de infraestructura,
equipamiento, medicamentos, dispositivos médicos y personal establecido por la
autoridad sanitaria nacional.

Los exdmenes seran practicados, preferentemente, por médicos especialistas en salud
ocupacional y no implicaran ningun costo para los trabajadores y servidores; en la
medidade loposible, se realizaran durante lajornadade trabajo.

Vigilar y dar seguimiento al nivel de inmunidad por medio de la vacunacién a los
trabajadoresyservidores, con mayor énfasis en casos de epidemias.

Los trabajadores y servidores tienen derecho a conocer los resultados de los
examenes médicos, de laboratorio o estudios especiales practicados con ocasidonde la
relaciéon laboral; asicomo, a la confidencialidad de dichos resultados, limitandose el
conocimiento de los mismos al personal médico, sin que puedan serusadosconfines
discriminatorios ni ensu perjuicio. Se podra proporcionarlainformacidnrelativa a su
estadode salud, cuando el trabajador o servidordé su consentimiento expreso.

La autoridad sanitarianacional tendra acceso a estos datos, con fines de investigacion
de alguntipo de accidente o posibles enfermedades profesionales, con el propdsito
de mejorarlas condiciones de salud y trabajo, previo consentimiento del trabajador y
enconocimientodel empleador, conformelo establecido enlanormativavigente en
materia de datos personales.

En el caso de inspecciones que realicen las autoridades competentes, respecto ala
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informacion de salud de los trabajadores y servidores, y en caso de requerirlo,
Unicamente se entregara el certificado de salud en el trabajo.

Aptitud médicalaboral

Paragenerarel certificado de aptitud médicalaboral, se tomard en cuentalo siguiente:

1

C.

Parala seleccion del personal, la Direccién de Administracién de Talento Humano y el
médico ocupacional, efectuaran unanalisis y clasificacién de puestos de trabajo, con
bases en la valoracién de los requerimientos psicofisioldgicos de las tareas a
desempefiarse.

Aperturade laficha médicaocupacional al momento de ingreso de los trabajadores a
la institucion, mediante el formulario que al efecto proporcionara el IESS.

Realizar evaluaciones médicas ocupacionales al personal, cuyos resultados seran
comunicados porescrito al trabajador o servidor, y constardn en su historiamédica. El
empleador conocera de los resultados de estas evaluaciones con el fin exclusivo de
estableceracciones de prevencién, ubicacién, reubicacién o adecuacidon de supuesto
de trabajo, segun las condiciones de salud de la persona, el perfil del cargo y la
exposicidonalos factores de riesgo.

La gestién de salud en el centro de trabajo, serd ejecutada porlos Servicios Integrales
de Salud en el Trabajo (SISAT), quienes coordinaran, articularan y cumpliran lo
siguiente:

Orientaciény planificacion.

Andlisisy recopilacién de informacion.

Comunicaciény capacitacién en materiade seguridad y salud en el trabajo.
Acciones preventivas paralagestionde los peligros yriesgos parala seguridad y
salud en el trabajo.

Accidenteslaborales.

Preparacidny respuestaante emergencias.

Enfermedades profesionales y relacionadas con el trabajo.

Cuidadode lasalud general.

Mantenimiento de registros.

Seguimientoy evaluacion.

o 0 T W

>0 o

[

Por solicitud de autoridad judicial competente, el profesional médico de salud en el
trabajo, podra emitir uninforme técnico - médico del trabajadory servidor.

Prestacion de primeros auxilios

Todo trabajador y servidor tendra acceso y se le garantizara el derecho a la atencién de
primeros auxilios en casos de emergencia derivados de accidentes de trabajo o de
enfermedad comunrepentina. LaVicepresidenciade laRepublicadel Ecuador garantizard
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la atencién por servicios médicos, de servicios de salud en el trabajo o mediante
mecanismos similares paraactividades de altoriesgo.

La Vicepresidencia de la Republica del Ecuador mantendra en el centro de trabajo un
botiquin de emergencias para la prestacién de primeros auxilios a los trabajadores y
servidores durante lajornadade trabajo.

La Vicepresidenciade laRepublicadel Ecuador promoveralaformacidonyentrenamiento
del personal paraprimeros auxilios, através de los servicios preventivos de la Institucion.

Sia criteriodel médico, segun el caso, no se pudiera proporcionar al trabajador o servidor
la asistencia que precisa en el centro de trabajo, este ordenara su traslado ala unidad
médicadel IESS o al centro médico mas cercano del lugar del trabajo.

d. Proteccionde grupos de atencion prioritaria y en condicién de vulnerabilidad

La Vicepresidencia de la Republica del Ecuador brindara atencién especial en riesgos
laborales alos grupos de atencidn prioritariay en condicion de vulnerabilidad, de acuerdo
alo siguiente:

1. Garantizar la proteccién de los trabajadores y servidores que por su situacion de
discapacidad sean especialmente sensibles alos riesgos derivados del trabajo. A tal
fin, deberdnteneren cuentadichos aspectos en las evaluaciones de losriesgos, en la
adopcién de medidas preventivas y de proteccién necesarias, asi como en la
adaptacion de accesos seguros a los lugares de trabajo.

2. Adoptar las medidas necesarias para evitar la exposicidén a riesgos o peligros del
personal en periodo de embarazo o lactancia. Para ello, adaptaran las condiciones de
trabajo, incluyendo el traslado temporal aun puesto de trabajo distintoy compatible
con su condicidn, hastatanto su estado de salud permitasureincorporacién al puesto
de trabajo correspondiente. En cualquier caso, se garantizard a la trabajadora o
servidorasus derechos laborales parael periodo de lactancia conforme alanormativa
legal vigente.

3. Garantizar la proteccién de los trabajadores y servidores que por su situacidon de
discapacidad estén expuestos alos riesgos derivados deltrabajo.

4. Garantizar que las personas con discapacidad tengan derecho agozarde permiso para
tratamiento y rehabilitacion, de acuerdo a la prescripcién médica debidamente
certificada, de conformidad con laLey. Ademads de permisos emergentes, inherentes a
la condicidn de lapersona con discapacidad.

e. Proteccion y vigilancia para el adecuado mantenimiento de servicios sanitarios
generales

La Vicepresidenciade laRepublicadel Ecuador, através del médico ocupacional verificara
el adecuado mantenimiento de los espacios dispuestos como servicios sanitarios, paraello
tomard en cuentalas siguientes disposiciones:
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Observarlos factores del medio ambiente de trabajo y de las practicas de trabajo que
puedan afectarala salud de los trabajadores, incluidos los comedores, alojamientosy
las instalaciones sanitarias, cuando estas facilidades sean proporcionadas por el
empleador.

Promocionar el adecuado mantenimiento de los servicios sanitarios generales, tales
como: comedores, servicios higiénicos, suministros de agua potable y otros en los
sitios de trabajo.

Registrosinternos de la salud en el trabajo

El médico ocupacional mantendra un archivo de todas las actividades concernientes a
su trabajo, especialmente la ficha médica y pre ocupacional, historia clinica Unicay
ademasregistros que sefalen las autoridades competentes.

La Direccion de Administracion del Talento Humano definira con el médico
ocupacional, el tiempo de archivo de todos los registros médicos, tomando en cuenta
para ello, los requisitos técnicos legales vigentes.

El médico ocupacional garantizara que la informacién de salud de los trabajadores y
servidores no sea difundida a terceros, sin contar con su autorizacidon expresa vy el
consentimiento. En caso de difundir informacién no autorizada se aplicara las
sanciones establecidas enlanormativavigente.

El médicoesel responsabledel archivoy custodio de la historia clinica ocupacional, se
regird a la normativa legal vigente establecidas por la Autoridad Sanitaria para
asegurarla confidencialidad de los datos que contieneny latrazabilidad deluso de |a
informacion; el archivo podrd ser fisico y/o electrénico tomando en cuenta lo
siguiente:

a) La historia clinica ocupacional sdlo podra ser manejada por personal sanitario.
Como tal se entendera a los siguientes profesionales: médicos, psicélogos,
odontdlogos, trabajadoras sociales, obstetrices, enfermeras, ademas de auxiliares
de enfermeria y personal de estadistica en el dmbito de sus competencias,
quienesseranresponsables porel buenuso que se de a lainformacién.

b) El accesoa documentos archivados electrénicamente serarestringido; el médico
ocupacional podra autorizar mediante claves de acceso personales el usode esta
informacion al resto del personal sanitario.

¢) La custodia fisica de la historia clinica ocupacional es responsabilidad de la
institucionenlaque repose.

d) Lavidautil delahistoriaclinicaocupacional serade acuerdoa lanormativa legal
vigente de archivoy conservacion.

La autoridad sanitaria nacional tendra acceso a estos datos, con fines de investigacion
de alguntipo de accidente o posibles enfermedades profesionales, con el propdsito
de mejorarlas condiciones de salud y trabajo, previo consentimiento del trabajador y
servidor, yen conocimiento del empleador, conforme lo establecidoen lanormativa
vigente en materia de datos personales.

Direccion: Benalcazar N4-40 entre Espejo y Chile

Codigo posta

Teléfono: +59.

2 393

Juit
3000

de la Republica del Ecuador



=T REPUBLICA Vicepresidencia
==///| DEL ECUADOR de la Republica del Ecuador

CAPITULO Il

PROGRAMAS DE PREVENCION

La Vicepresidenciade laRepublicadel Ecuador, através de sumédico ocupacional y Técnico
de Seguridad e Higiene del Trabajo, desarrollara e implementard los siguientes programas
preventivos acorde a los lineamientos establecidos por los organismos de control y estara
sujetoala verificacion de sucumplimiento.

La Vicepresidenciade laRepublicadel Ecuador, efectuara el, registro, aprobacidn, notificacidon
y reporte de obligaciones laborales en materiade seguridad y saludenel trabajo respecto a
los programas a implementarse en beneficio del bienestar de los trabajadores y servidores.

1. Programa de Prevencion al uso y consumo de drogas en espacios laborales

La Vicepresidenciade laRepublicadel Ecuadorimplementard el Programade Prevencién del
Uso y Consumo de Drogas en Espacios Laborales, seglin lo dispuesto en el Acuerdo
Interinstitucional No. MDT-MSP-2019-038 y el Acuerdo Ministerial No. 196, articulo 19, literal
d.

El Programa de Prevencidn del Uso y Consumo de alcohol, tabaco y otras drogas en los
espacios laborales, debera contener al menos las siguientes fases:

Sensibilizaciony socializacion.

Diagnosticogeneral.

Ejecucién de estrategias de prevencion.

Evaluacion del programa.

Derivaciony referenciade casos porconsumo problematico de alcohol, tabaco u otras
drogas.

LA .

2. Programa de Prevencion de Riesgos Psicosociales

La Vicepresidenciade laRepublicadel Ecuador, implementard el Programade Prevencion del
Riesgo Psicosocial, seginlo dispuesto en el Acuerdo Ministerial No. 082, Acuerdo Ministerial
No.196, articulo 19, literal d), Acuerdo Ministerial No. 398 y el Acuerdo Ministerial No. MDT-
2020-244, con el fin de garantizar un ambiente de trabajo seguro y saludable, informandoy
concientizando alos colaboradores de los riesgos psicosociales que se puedan generar en el
ambito laboral, ademas de cumplirconlanormativalegal vigente.

Para la implementaciéon de dicho programa se adoptaran metodologias, tanto de medicién
como de intervencién, validadas y reconocidas por organismos nacionales o internacionales.

Para casos de acoso laboral, acoso sexual, acoso discriminatorio en cualquierade susfiguras,
se elaborara e implementara el Protocolo de Prevenciéon y Atencion de casos de
discriminacidn, acoso laboral y/otodaformade violenciacontralamujerenlos espacios de
trabajo, seglnloestipulado enlalegislacion nacional vigente.
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CAPITULO IV

REGISTRO, INVESTIGACION Y NOTIFICACION DE ACCIDENTES DE TRABAJO, EN FERMEDADES
PROFESIONALES E INCIDENTES

1. Registroy estadisticas

La Vicepresidenciade laRepublicadel Ecuador, através del Médico ocupacional y Técnico de
Seguridad e Higiene, llevard un sistema de registro y notificacidn estadistico de los accidentes
de trabajo, incidentes y presuntas enfermedades profesionales, de los resultados de las
evaluaciones de riesgos realizadas, y de las medidas de control propuestas; registro al cual
tendran acceso las autoridades correspondientes, empleadores, trabajadores y servidores.

Para el registroy notificacion estadistico de los accidentes e incidentes de trabajoy presuntas
enfermedades profesionales se deberd cumplir, al menos, con lo que se establece a
continuacién:

a. Definirloscorrectivos especificosy necesarios paraprevenirlaocurrenciay repeticidon
de losaccidentes de trabajo; y

b. Investigar todos los accidentes e incidentes de trabajo por parte del Técnico de
Seguridad e Higiene del Trabajo de lainstitucion.

c¢. Promover a los colaboradores la obligatoriedad de reportar todos los accidentes e
incidentes de trabajo, para determinar el grado de impacto en los trabajadores y
servidores e instalaciones, paraasi determinarlas acciones correctivasy de control.

d. El Técnico de Seguridad e Higiene del Trabajo, sera notificado inmediatamente de
cualquier accidente y/o incidente, debiendo hacer constar el acontecimiento en un
informe ampliatorioy registro estadistico.

e. Implementar los planes de accién para prevenir la ocurrencia y repeticion de los
accidentes de trabajo de forma documentada.

f. Enelmesde enerode cada aio, el Técnico de Seguridad e Higiene del Trabajo en el
Trabajo, enviardlos indices reactivosy proactivos que apliquen al Seguro General de
Riesgos de Trabajo del IESS.

La Vicepresidencia de la Republica del Ecuador, para evaluar la Prevencion de Riesgos del
Trabajo, remitird anualmenteal Seguro General de Riesgos del Trabajo los siguientes indices
reactivos:

1. indice de Frecuencia.
. indice de Gravedad.
3. Tasade Riesgo.

El reporte sera remitido durante el mes de enero de cada afio.
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2. Procedimientoen casode accidente de trabajo y enfermedades profesionales

La Vicepresidenciade laRepublica del Ecuador considerard como enfermedades profesionales
a aquellas que se encuentren determinadas en la lista de la Organizaciéon Internacional del
Trabajo (OIT), las determinadas porlas entidades del Sistema Nacional de Seguridad Social ; y
las que los accidentes de trabajo ocasionen incapacidad temporal, incapacidad permanente
parcial, incapacidad permanentetotal, incapacidad permanente absolutaoinclusolamuerte.

2.1 Guiaespecifica parainformar accidentes e incidentes

a. El trabajador o servidor (el empleado) afectado por el evento no deseado por leve
gue sea, o un testigo directo, es responsable de comunicar el accidente
inmediatamente a su jefe, la informacidon proporcionada serd de su exclusiva
responsabilidad.

b. Todo incidente o accidente de trabajo debe ser reportado de manerainmediata al
Técnico de Seguridad e Higiene del Trabajo, quién dara inicio a la investigacion
procurando preservarlas evidencias.

c. Cualquier evento que pueda involucrar una fatalidad u hospitalizacion, debe ser
informado de manera inmediata al Médico ocupacional y al Técnico de Seguridad e
Higiene del Trabajo y éste a las autoridades de lainstitucién.

d. La elaboraciondel respectivoinforme esde exclusivaresponsabilidad del Técnico de
Seguridad e Higiene del Trabajo y contendralainformacion general del evento y del
empleado, asi como, las versiones de los testigos en el momento de producido el
accidente.

e. ElTécnicode Seguridad e Higiene del Trabajo de conformidad con laclasificaciény los
requerimientos de ordenlegal, reportard, de acuerdoalaley(enel plazode diez dias
laborables), el aviso y/o notificacion del accidente a la Subdireccién Provincial de
Riesgos del Trabajo del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, mediantelapdgina
Web del IESS.

2.2 Guiaespecifica para investigar accidentes e incidentes

a. Elobjetodeinvestigartodoslosaccidentes, noeselde encontrarculpables;sebusca
determinar las causas basicas e inmediatas que los ocasionan, para eliminarlas o
corregirlas, y asi evitarsu recurrencia.

b. Unainvestigacion completa habra de realizarse, lo antes posible, de modo que las
evidencias se mantengan, y se puedaentrevistar alos testigos presenciales, antes de
gue se olvidenlos hechos.

c. Paraelaborarelinforme de investigacion de accidentes de trabajo se cumplird con lo
dispuestoenlaResolucién Nro. C.D. 513, del Consejo Directivo del IESS, que contiene
el Reglamento del Seguro General de Riesgos del Trabajo, y de acuerdo con el
formato de investigacién de accidentes que dispone la Vicepresidencia.

1. Entrevistas alos empleados: El Unico objeto de laentrevista es consultarala victima su
percepcidnsobre laformaen que ocurrié el accidente.
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a. Antes de hacer preguntas, se debe explicar a la victima, que el objeto de la
entrevista “no es hallarculpables olaculpadel accidente”, sino determinar hechos
qgue ocasionaron el accidente, para de ese modo evitar que ocurra lo mismo a
otras personas.

b. Se debera pedir que el accidentado de su version de los hechos, con la mayor
precision posible. Si la situaciéon lo permite, se recomienda acudir al sitio del

accidente parauna descripcién pormenorizada.

c. Se preguntard a la victima del accidente, en su percepcion, cual o cudles son las
causas que motivaron su ocurrencia.

d. Se consultard, a criterio del empleado, cual o cudles son las medidas correctivas
gue estima deberian ser consideradas para evitar la recurrencia de este tipo de
accidentes.

2. Entrevistas a los testigos: Se llamara a los testigos del accidente, de uno en uno, y en
privado, debiso a que reunirlos a todos puede causar influencia sobre la version de
otros.

a. A lostestigos debera explicarseles que laideano esencontrarculpables,
sino las causas del accidente, para evitar vuelvan a ocurrir, mediante la
implementacién de medidas correctivas.

b. Se finalizard consultando la versién del testigo sobre las causas del
accidente, y las medidas correctivas necesarias paraevitarlarecurrencia.

3. Evaluacién. Luego de concluidas las entrevistas, se evaluard la informacién, para
determinarlas causas reales del accidente.

Determinadas las causas reales del evento, se deben recomendar medidas correctivas
tendientesaevitar que vuelva ocurrir, entre las que se podran considerar: entrenamiento,
capacitacion, proveer equipo de proteccién adecuado, adoptar otras estrategias, etc.

Las causas seran establecidas con base alosiguiente:

a. Causas directas. - (Acciones y Condiciones Sub estandares). Explican en
primerainstanciael porqué de laocurrenciadel accidente.

b. Causasindirectas. - (Factoresdel Trabajoy Factores del Trabajador). Explican
el porqué de las causas directas del accidente.

c. CausasBasicas. - Explican el porqué de las causas indirectas, es decir, lacausa
origendel accidente.

4. Informe del Accidente. Luego de concluida la investigacidn se procederan allenar los
formatos de accidentes:

Todos losinformes seran elaborados por el Técnico de Seguridad e Higiene del Trabajo y
firmados poreste, porel empleado afectado y porsu jefe inmediato superior.

5. Implementacion de medidas correctivas. La investigaciéon de accidentes concluye
cuando se han establecido las causas y determinado las medidas preventivas y
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correctivas necesarias, mismas que se implementaran de forma programada vy
sistematizada.

Respecto de las medidas preventivasy correctivas, se debera considerarlosiguiente:

1. Las medidas preventivas y correctivas deben seremitidas paralostres(3) niveles
causales: Causas Directas, Causas Indirectas y Causas Basicas.

2. En caso de riesgo inminente, las medidas correctivas de los niveles causales, se
emitirdn en el centro de trabajo al momentode lainvestigacion, sin perjuiciode
gue éstas constenen el informe.

6. Seguimiento. El Técnico de Seguridad e Higiene del Trabajo y/o el Médico Ocupacional,
seranlos responsables de darseguimiento al cumplimiento de las medidas preventivas
y/o correctivas, quienes remitiran un informe al empleador para la evaluacion de
resultadosy emision de disposiciones correspondientes.

2.3 Guias especificas para investigar enfermedades profesionales

1. Como principio de accién preventiva el médico ocupacional debe procurar la
deteccién temprana de enfermedades ocupacionales, solicitando la realizacién de
examenes médicos especificos y complementarios, asicomo, también el analisis de
laboratorio (especificos y complementarios). Dichos exdmenes estaran definidos en
los procedimientos internos de vigilancia de lasalud.

2. Cuandose detecte una Enfermedad profesional, el médico ocupacionaldebe realizar
el andlisis del puesto de trabajo. Para ello se considerard cumplir con los siguientes
criterios:

g. Criterio Clinico. - Presencia de signos y sintomas relacionados con la posible
Enfermedad profesional.

h. Criterio Ocupacional. - Exposicién laboral paradeterminarlarelacidn causaefecto
y el nivel de riesgo de las actividades realizas por el trabajador, lacual se incluira
en el analisis de puesto de trabajorealizado porel profesional técnico en SSO.

b. CriterioHigiénico Epidemioldgico. - Determinalapresenciade casossimilaresen |a
institucion, puesto de trabajo o exposiciones al factor de riesgo motivode estudio
(morbilidad por puesto de trabajo) o si es el primer caso en la institucién se
corroborara mediante estudios epidemioldgicos cientificamente sustentados que
describan laexistenciade unarelaciéon causa efecto.

c. Criterio de Laboratorio. - Incluye los exdmenes complementarios del laboratorio
clinico, toxicoldgico, anatomo-patoldgico, imagenoldgico, neurofisiolégico, entre
otros, que determinenlapresenciay severidad de laenfermedad.

d. Criterio Médico-Legal. - Se fundamentaenlanormativalegal vigente que corrobore
qgue la enfermedad en estudio se tratade una Enfermedad profesional.

3. Antelapresunciéonde Enfermedad profesional el médico ocupacional deberealizar el
aviso de enfermedad en la pagina web del IESS, en el término de diez (10) dias,
contados desde lafechade realizado el diagndstico médico presuntivo Inicial.
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4. El médico ocupacional vigilara el cumplimiento de las disposiciones y restricciones
dadas porlos médicos tratantesy/oinspectores del IESS que hayan revisado el puesto
de trabajo donde se produjo laenfermedad ocupacional.

5. Como parte de los protocolos de vigilancia de la salud, el médico ocupacional debe
realizarlas estadisticas de salud ocupacional y/o estudios epidemiolégicos y entregar
anualmente alasdependencias de Seguro General de Riesgos del Trabajo del IESS.

3. Investigacion
Accidentes e incidentes de trabajo

El proceso de investigacidon de accidentes e incidentes de trabajo tendrd los siguientes criterios
minimos a considerar:

Criterios de investigacion portipode accidente.
Programacién de lainvestigacion.

Determinacién de causas.

Establecimiento de medidas preventivasy correctivas.

LN

Enfermedad profesional

El proceso de investigacion de una Enfermedad profesional tendralos siguientes criterios de
diagndstico paracalificar:

1. CriterioClinico.- El médico determinarala presenciade signosy sintomas que tiene el
afiliado relacionado con la posible Enfermedad profesional en estudio.

2. Criterio Ocupacional. - Se determinara la exposicion con relacién causa efecto y el
nivel de riesgo de las actividades realizadas por el trabajador, lacual seincluira en el
analisis de puesto de trabajo realizado porel profesional técnico en Seguridad y Salud
en el Trabajo a requerimiento del médico ocupacional a partirde un diagndstico.

3. Criterio higiénico-epidemiologico. - Se estableceran, acorde a los resultados
obtenidos de los métodos técnicos utilizados paralaevaluaciondel factor de riesgo
aparente, causante de la enfermedad. Para documentar la exposicion se podran
utilizar resultados basados en estudios o mediciones previas. El criterio
epidemiolégico determinard la presenciade casos similaresen LaVicepresidencia de
la Republicadel Ecuador, puesto de trabajo o exposiciones al factor de riesgo motivo
de estudio (morbilidad por puesto de trabajo) o si es el primercaso enla institucion se
corroborara mediante estudios epidemioldgicos cientificamente sustentados que
describanlaexistenciade unarelacién causa-efecto.

4. Criteriode Laboratorio. - Se Incluiran examenes complementarios: laboratorio clinico,
toxicolégico, anatomo-patoldgico, imagenoldgico, neurofisioldgico entre otros, que
determinenlapresenciayseveridad de laenfermedad en estudio.

5. Criterio Médico-Legal. - El médico ocupacional se basara enlanormativalegal vigente
gue corrobore que laEnfermedad en estudio se trata de una Enfermedad profesional.
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El médico ocupacional determinardlas causasy estableceralas medidas correctivas frente ala
Enfermedad profesional.

4. Notificacion

Accidentes de trabajo

Para la notificacion de accidentes de trabajo, se deberd considerarlo siguiente:

1

Los formularios de aviso de accidente, deberdn enviarse a través del sistema
informatico del IESS. Posteriormente se presentaran los documentos habilitantes
exigidos porlaautoridad competente.

La Vicepresidencia de la Republica del Ecuador, a través del Técnico Seguridad e
Higiene del Trabajo presentara al Seguro General de Riesgos de Trabajo el formulario
de aviso del accidente de trabajo, en el término de diez (10) dias contados desde la
fechadel accidente.

Cuando el accidente sea competencia del Ministerio del Trabajo, se realizard la
respectivadenunciaverbal o escritaa laentidad mencionada.

Enfermedad profesional

Para la notificacion de Enfermedad profesional, se deberad considerarlo siguiente:

1.

Los formularios de aviso de Enfermedad profesional, deberdn enviarse a través del
sistema informatico del IESS. Posteriormente, se presentaran los documentos
habilitantes exigidos porlaautoridad competente.

La Vicepresidencia de la Republica del Ecuador, a través del Medico Ocupacional
reportara los casos en que se advierta indicios de una Enfermedad profesional, al
Seguro General de Riesgos del Trabajo del IESS, mediante el aviso de Enfermedad
profesional, en el término de diez (10) dias, contados desde la fecha de realizado el
diagndstico médico presuntivoinicial.

5. Readecuacidn, reubicacidny reinsercion de los trabajadores

La Vicepresidenciade laRepublicadel Ecuador garantizara lareadecuacion, reubicaciéon y
reinsercion delpersonal, en otradreade lainstitucion, después de superada su patologiay
tiempo de rehabilitacion, conforme lavaloraciény recomendacion del médico.

Se propenderaalareinsercién laboral del personal con capacidades disminuidas derivadas
de accidentes de trabajo o Enfermedades profesionales.

Se cooperarden pro de la adopcion de medidas de rehabilitacién profesional.
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CAPITULO V

INFORMACION, CAPACITACION, CERTIFICACION DE COMPETENCIAS Y ENTRENAMIENTO EN
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

1. Informacion

a. La Vicepresidenciade laRepublicadel Ecuador através de laDireccion de Administracién
del Talento Humano, informara a los trabajadores y servidores, sobre los factores de
riesgo ocupacionales de su puesto de trabajo, ylos riesgos generales de laorganizacién y
como se enfrentan.

b. Publicar en la pagina web institucional informacién relacionada con la prevencion de
riesgos laborales.

2. Capacitacion

La Vicepresidenciade laRepublicadel Ecuador, através de |la Direccién de Administracién del
Talento Humano elaboraray cumplird el programade capacitacion en materiade seguridad y
salud en el trabajo. Dicho programa de capacitacion debera:

a. Hacerse extensivos a todos los trabajadores y servidores de la Vicepresidencia de la
Republicadel Ecuador.

b. Ser impartidos por personas competentes y capacitadas, quienes documentaran su

gestion.

Ofrecercuando proceda, y de manera eficaz, cursos de actualizacion.

Evaluarla comprensidonyretencién de lacapacitacion de los participantes.

Revisar peridodicamente el programa de capacitaciéon en materiade seguridad y salud en el

trabajo, con la participacion del comité de seguridad y salud, y mejorarlo, segin sea

necesario.

o o

3. Certificacion por Competencias Laborales

a. La Vicepresidenciade laRepublicadel Ecuador atravésde laDireccion de Administracién
del Talento Humano, verificard que el personal cuente con una certificacion por
competencias en riesgos laborales en caso de que las actividades que realiza asilo exijan.

b. El Técnicode Seguridad e Higiene del Trabajo contard con laformaciénespecializada en
seguridad y salud en el trabajo.

c. Las certificaciones de competencias deberan serotorgadas porinstituciones u organismos
debidamente acreditados en la materia.

d. Cuando se trate de trabajos eléctricos o relacionados con actividades eléctricas y de la
construccidn, ejecutados por personal propio y/o contratista, se garantizaray/osolicitara
las certificaciones por Competencias en Prevencién de Riesgos laborales segun lo
establecido enlos Acuerdos Ministeriales Nro. 013 Reglamento de Seguridad del Trabajo
contra Riesgos en Instalaciones de Energia Eléctrica y el Acuerdo Ministerial Nro. 0174
Reglamento de Seguridad y Salud para la Construccidony Obras Publicas.

L NIEVG
Direccion: Bel\al‘c:é{ze!r N4-40 entre Espejo y Chile //E.M”m
Teletone: <5052 50313000 . FLESUALVE



W

(=T REPUBLICA
DEL ECUADOR

4.

Entrenamiento

a. Garantizar el desarrollo de programas de educacién, capacitacion, entrenamiento y
actualizacidn a todos los trabajadores y servidores que realicen actividades criticas, de
altoriesgo, o temasinherentes aseguridadysalud en el trabajo.

CAPITULO VI

INCUMPLIMIENTOS Y SANCIONES

1. Incumplimientos

La Vicepresidenciade laRepublica del Ecuador sancionaraalos trabajadoresy servidores que
infrinjan con las obligaciones previstas en el presente Reglamento o incumplan las
disposiciones dadas por sus superiores. Para la imposicidn de sanciones se aplicard la Ley
Organicadel Servicio Publico, Codigo de Trabajo, el Reglamento de Talento Humano y demas
normativa expedidaen materiade seguridad y salud en el trabajo.

2. Sanciones

Se tomaran medidas disciplinarias contra los trabajadores y servidores que incumplan las
disposiciones en materia de seguridad e higiene. Las sanciones que podrd aplicar la
Vicepresidencia de la Republica del Ecuador, de conformidad a la Ley Organica del Servicio
Publico, al Cédigo de Trabajo, al Reglamento de Talento Humano y demds normativa expedida
enmateriade seguridad ysalud en el trabajo, de acuerdo a la gravedad de la falta, seran:

Amonestacién verbal.

Amonestacion escrita.

Sancién pecuniariaadministrativa o multa.

Suspensidn temporal sin goce de remuneracion.

Destitucion o terminacién de la relacidon laboral, de conformidad con la normativa

vk wNe

vigente.

La Vicepresidenciade laRepublica del Ecuador paralaimposicién de sanciones cumplira con
el debido proceso previsto enlanormativa.

DEFINICIONES

Para efectos de aplicacién de este Reglamento se consideraran las siguientes definiciones,
mismas que constan en el articulo 3 del Reglamento de Seguridad y Salud de los
Trabajadores, expedido mediante Decreto Ejecutivo Nro. 255, publicado en el Suplemento
del Registro Oficial Nro. 554 de 9 de mayo de 2024.
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Accidente de trabajo: Es todo suceso imprevisto y repentino que sobreviene por causa,
consecuencia o con ocasion del trabajo originado por la actividad laboral, relacionado con
el puesto de trabajo, ocasione al trabajador lesidon organica corporal o perturbacién
funcional. incapacidad o muerte.

Accidentes en transito: Son aquellos causados, durante el recorrido o transito habitual en
una relacion cronolégica de inmediacion a la hora de entrada y salida del trabajador,
desde su domicilio o residencia al lugar y/o centro de trabajo, o viceversa, sin que el
trayecto sea modificado por motivos personales.

Actos inseguros: Son acciones negligentes en inobservancia de procedimientos o
estandares de trabajo seguro.

Afiliados: Son los trabajadores que gozan de la cobertura en el Sistema Nacional de
Seguridad Social, segln los parametros establecidos enla normativa vigente.

Agentes bioldgicos: Son microorganismos que pueden estar presentes en el ambiente de
trabajo, que tienen un determinadociclo de viday que pueden originar alteracionesen la
salud de los trabajadores.

Agente de exposicidn: Es todo agente bioldgico, fisico o quimico al que el trabajador esta
expuesto en su puesto de trabajo y que, en funcidn de la dosis de la intensidad de su
exposicidn, puede generarun riesgo para su seguridad y salud.

Agentes fisicos: Son distintas formas de energia presentes en el ambiente de trabajo, que
tienen la capacidad de generar danos ala seguridad y salud de los trabajadores. Debido a
su interaccion con la materia, pueden producir diferentes cambios, desde una
modificacion sustancial de la misma, hasta un cambio momentaneo de su estado.
Agentes quimicos: Es todo elemento o compuesto quimico que puede presentar un
riesgo para la seguridad y salud de los trabajadores, debido a sus propiedades fisico-
guimicas, quimicas o toxicoldgicas y a la forma en la que se utiliza o se halla presente en
el ambiente de trabajo.

Ambiente de trabajo: Son las caracteristicas del lugar y/o centro de trabajo que pueden
tener una influencia significativa sobre la generacidon de riesgos para la seguridad y salud
del trabajador, tales como: locales, instalaciones, equipos, productos, energia,
procedimientos, métodos de organizaciény orden en el trabajo, entre otros.

Andlisis de puesto de trabajo: Es el proceso de investigacion en los casos de presuncién
de enfermedades profesionales que efectiala entidad del SistemaNacional de Seguridad
Social respecto de un puesto de trabajo, para determinar qué actividades,
responsabilidadesyriesgos laborales existen.

Carga de trabajo: Es el conjunto de actividades psicofisicas requeridas para el puesto de
trabajo. dentrode la jornada laboral.

Certificado de salud en el trabajo: Es un documento formal que acredita el estado de
salud de un trabajador, con base en su historia clinica ocupacional, emitido con firma de
responsabilidad por profesionales, debidamente habilitados por la autoridad sanitaria
nacional. Para el caso de las evaluaciones médicas, pre ocupacional de inicio, periddicay
de reintegro se considerara la aptitud médica laboral. Para la evaluacién médica de retiro
se considerard la condicién de salud.

Condiciones inseguras: Son caracteristicas del ambiente de trabajo, conformado por el
espacio fisico, herramientas, estructuras, equiposy materialesen general, que incumplen
con los requisitos establecidos para ser seguros y por tal motivo conllevan un riesgo para
la seguridad y salud de los trabajadores.
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Contaminantes del ambiente laboral: Son agentes bioldgicos, fisicos o quimicos capaces
de modificar las condiciones del ambiente de trabajo, que por sus propiedades,
concentracion, nivel y tiempo de exposicion o accién pueden alterar la seguridad y salud
de los trabajadores.

Control administrativo: Son las disposiciones, instrucciones, directrices, prohibiciones u
obligaciones de seguir algin procedimiento, asi como observar una disposicion emitida
mediante una sefial o unainstruccién precisa con el fin de detectar y prever desviaciones
para establecerlas medidas correctivas necesarias.

Control de ingenieria: Es la técnica de control que genera, transforma o desarrolla nuevas
propuestas y acciones para reducir los niveles de riesgo que involucra el redisefio del
equipamientoo del proceso de la organizacién del trabajo.

Control sobre el trabajador: Es la técnica aplicada a los trabajadores, en la que se
detallan los equipos de proteccién colectiva y personal que son necesarios para el
desarrollode la actividad laboral de forma segura.

Dafios derivados del trabajo: Son las enfermedades, patologias o lesiones sufridas con
motivo u ocasidn del trabajo.

Emergencia: Es el evento que acontece de forma imprevista y puede afectar a la
integridad fisica de las personas, a los bienes y/o al ambiente, ya sea individual o
colectivamente; alcanzando, en ocasiones, llegar a constituir un hecho de grave riesgo
colectivo, catdstrofe o calamidad publica, que requiere de una respuesta eficaz e
inmediata.

Empleador: Es la persona natural o juridica, publica o privada que, ejecute su actividad en
el territorio ecuatoriano, de cualquier clase que fuere, por cuenta u orden de la cual se
ejecuta la obra o a quiense presta el servicio, en relaciéon de dependencia.

Enfermedad profesional: Es la patologia médica contraida o dafio sufrido, como resultado
de la exposicion a factores de riesgo inherentes a la actividad laboral, que el trabajador
realiza por cuenta ajena.

Equipo de Proteccién Personal - EPP: Es el implemento destinado al uso adecuado por
parte del trabajador, con la finalidad de protegerlo de uno o varios riesgos que puedan
amenazar su seguridad y salud en el lugar y/o centro de trabajo.

Espacio confinado: Es el lugar cerrado o en gran parte cerrado, con aberturas limitadas de
entrada, salida y ventilacién natural desfavorable, pequefio y restrictivo o de gran
tamafo, que presenta para los trabajadores riesgos razonablemente previsibles de
incendios, explosiéon, pérdidas de conocimiento, asfixia o ahogamiento, y que no esta
concebido para una ocupacion continuada por parte del trabajador.

Evaluacion de riesgos laborales: Es el proceso dirigido a estimar la magnitud de aquellos
riesgos de la actividad laboral que no hayan podido evitarse, obteniendo la informacion
necesaria para que el empleador esté en condiciones de tomar una decisién sobre la
necesidad de adoptar medidas preventivas.

Evento centinela: Es cualquier circunstancia o incidente dentro del entorno laboral que,
sin haber causado auln lesiéon, enfermedad o muerte, evidencia un riesgo significativo que,
de no ser gestionado, podria derivar en tales desenlaces. Para identificar y actuar sobre
signos tempranos de afectacion a la salud, promoviendo una intervencion preventiva para
mitigar dichos riesgos

Factor de riesgo: Es el elemento agresor o conjunto de ellos que. estando presente en las
condiciones de trabajo, puede aumentar la probabilidad de ocurrencia de un accidente,
incidente de trabajo o Enfermedad profesional.
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Ficha de datos de seguridad: Es el documento que recopila informacidn relevante sobre
sustancias y materiales quimicos peligrosos, concebida y disefiada para ser una
herramientainformatica de consulta para la prevencion de riesgos laborales.

Gestion de seguridad y salud en el trabajo: Es el proceso integral destinado a la
prevencion y mitigacién de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, que
permite cumplir las politicas y objetivos organizacionales, enmarcados en la normativa
vigente.

Grupos de atencidn prioritaria: Son las personas adultas mayores, nifias, nifios y/o
adolescentes, mujeres embarazadas. personas con discapacidad. personas privadas de
libertad y quienes adolezcan de enfermedades catastréficas o de alta complejidad.
guienesrecibirdn atencién prioritaria y especializadaenlos dmbitos publico y privado.
Higiene del trabajo: Es la técnica preventiva dedicada a identificar, evaluary controlar los
factores contaminantes bioldgicos, fisicos o quimicos presentes en el ambiente de
trabajo, que puedan causar alteracionesen la salud o enfermedad al trabajador.
Identificacion de factores de riesgo: Es el proceso sistematico que permite determinar
los peligros presentes en el entorno de trabajo con el propésito de valorarlos para una
posterior accidon de control.

Inspeccion especializada: Es el control especializado que realizan las autoridades
competentesdel cumplimiento de las disposiciones legales, relativas a las condiciones de
trabajo y a la protecciéon de los trabajadores en el ejercicio de sus labores, con
preponderancia enseguridad y salud en el trabajo.

Investigacion de accidente de trabajo o Enfermedad profesional: Es la técnica utilizada
por el empleadory/o autoridades competentes para el analisis especifico de un accidente
de trabajo o Enfermedad profesional, que permite conocer el desarrollo de los
acontecimientos y determinar las causas, para poder adoptar las medidas necesarias
tendientesaimpedirque éstas se repitan.

Medidas de prevencién: son acciones que se adoptan con el fin de evitar o disminuir los
riesgos laborales, dirigidas a proteger la salud y seguridad de los trabajadores dentro del
ejerciciode su jornada laboral.

Partes interesadas: Son representantes de los trabajadores, empleadores, la academia,
los observatorios ciudadanos, las asociaciones, gremios u otros grupos de interés que
puedeninvolucrarse en el dmbito de la seguridady salud en el trabajo, que se encuentran
debidamente acreditados por las autoridades competentes. Su participacion en las
distintas actividades con las instituciones publicas. no implicard remuneraciénalguna.
Peligro: Es la amenaza, fuente, situacién, condicién o caracteristicas que potencialmente
pongan en riesgo la vida, afectar la seguridad y salud de los trabajadores, asi como la
infraestructura o el entorno.

Permiso de trabajo: Es el documento temporal que autoriza el trabajo controlado en
condiciones potencialmente peligrosas. Este documento es emitido por el empleador a
través del técnico de seguridad e higiene del trabajo, el mismo que incluye la evaluacion
de riesgos y establece protocolos de seguridad, comunicacidon y supervisidon para
minimizarlos riesgos de salud y seguridad a los que se puede enfrentar el trabajador.
Planes de emergencia: Son procedimientos generales de reaccion y alerta ante una
emergencia, en los que consta un inventario de recursos, coordinacién de actividades
operativas, capacitacion. entrenamiento y simulacros con el fin de salvaguardar la vida,
proteger los bienes, mitigarriesgos y recobrar la normalidad a la brevedad posible.
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Promocidn de la salud en el trabajo: Es el proceso orientado a formar, capacitar, prevenir
y sensibilizar a todos los trabajadores, para que aumente el control sobre su salud,
incluyendo la realizacién de una serie de acciones y actividades que benefician la
productividad y competitividad en los lugares y/o centros de trabajo.

Técnicos de seguridad y salud en el trabajo: Es el monitor o técnico de seguridad e
higiene del trabajo, profesional médico con formacién de 4to nivel en las ramas de
seguridad y salud en el trabajo y el profesional médico con especialidad médica en
Medicina del Trabajo designados por el empleador para desempenar la gestion de
seguridad y salud en el trabajo, en el lugar y/o centro de trabajo.

Puesto de Trabajo: Es el conjunto de actividades inherentes al cargo desarrollado por el
trabajador, enel lugar y/o centro de trabajo.

Riesgo laboral: Es la probabilidad de que ocurra un evento o la exposicidn a peligrosy la
severidad de la lesién o enfermedad. que fuera producida por el evento o exposicion;y
gue, afectenla posibilidad de cumplir las labores de manera temporal o pe rmanente.
Salud en el trabajo: Es la rama de la salud publica que promueve y mantiene el mayor
grado de bienestar fisico, mental y social de los trabajadores, evitando el dafo o
deterioroa la salud causado por las condiciones de trabajo.

Toxicologia laboral: Es la ciencia que analiza los efectos en la salud de los trabajadores
gue tienen exposicion a sustancias y materiales toxicos o quimicos en el lugar y/o ce ntro
de trabajo.

Trabajador: Es toda persona que se obliga a la prestacidon del servicio o a la ejecucién de
la obra y puede ser empleado u obrero, ademas que desempefiauna actividad laboral por
cuenta ajena remunerada, incluidos los trabajadores independientes, o por cuenta propia
y los trabajadores y servidores de las instituciones publicas, incluyendo a las Fuerzas
Armadas, Policia Nacional, y a las entidades de seguridad ciudadana y orden publico.
Vigilancia de salud en el trabajo: Es la recopilacion, analisis, interpretacién y difusién
prolongada y sistematica de datos, a efectos de prevenir la ocurrencia de enfermedades
profesionales, a través de procedimientos e investigaciones para evaluar la salud de los
trabajadores y detectar e identificar toda anomalia. La vigilancia de la salud de los
trabajadores, comprende evaluaciones médicas individuales, colectivas de la salud,
inmunizaciones, entre otros.

Disposiciones Generales

Primera. - Quedan incorporadas al presente Reglamento Interno de Higiene y Seguridad,
todaslas disposiciones contenidas en la Ley Organicadel Servicio Publico, Cédigo de Trabajo, y
demas legislacidn vigente nacional e internacional sobre seguridad y salud ocupacional.

Segunda. - La Direccién de Administracién del Talento Humano, porintermedio del Técnico de
seguridad e higiene, archivara el original de este instrumento normativo y exhibird una copia
del ejemplarlegalizado en unlugarvisible de laentidad para que seaconocidopor todos los
trabajadores, servidores, contratistas, proveedores y visitantes.
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Disposicion Derogatoria

Unica: Expresamente se derogan todas las resoluciones, instrucciones, disposiciones o
documentos que se contrapongan alo dispuesto en el presente documento.

Disposiciéon Final
Unica: El presente Reglamento de Higiene y Seguridad de la Vicepresidenciade la Republica
del Ecuador, entrard envigencia a partirde laaprobacién por parte del Director Regional del

Trabajoy Servicio Publico.

Dado enla ciudad de Quito, el dia17 de marzo de 2025.

Firma:

i rmado el ectr6ni camente por
BYRON LI ZANDRO
SANCHEZ AGUILAR

Representante Legal Responsablede lagestion de seguridaden el
trabajoy prevencién de riesgos laborales
Cargo: Analistade Seguridad Ocupacional 3
Nombre:Juan Francisco Roman Nombre: Byron Lizandro Sanchez Aguilar
Cédula: 1713856654 Cédula: 1719036244
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